
Projeto Soluções em Gestão da Inovação e Empresarial 
para Pequenas Empresas Industriais do Ceará



OBJETIVO

Aumentar o grau de maturidade das empresas participantes do projeto 
em gestão da inovação gestão empresarial.

COORDENAÇÃO EXECUTOR

PERFIL EMPRESARIAL

Empresas de pequeno porte industriais com perfil inovador.



FASES DO PROJETO

1. DIAGNÓSTICO T0 – Aplicação do MPE Diagnóstico do SEBRAE (mapeamento);

2. CONSULTORIA – 122 horas de consultoria in loco, por empresa;

3. DIAGNÓSTICO Aplicação do MPE Diagnóstico do SEBRAE (MEDIÇÃO DE RESULTADOS);

3. AVALIAÇÃO DO PROJETO (pesquisa de satisfação e aplicabilidade das ferramentas ofertadas)

COORDENAÇÃO EXECUTOR



BENEFÍCIOS DO PROJETO COM FOCO EM GESTÃO DA INOVAÇÃO E EMPRESARIAL

COORDENAÇÃO EXECUTOR

MAPEAMENTO

SENSIBILIZAÇÃO

POLÍTICA E 
ESTRATÉGIA DE 

INOVAÇÃO

GESTÃO DE 
IDÉIAS

PROJETOS DE 
INOVAÇÃO

MEDIÇÃO DE 
RESULTADOS

RECONHECIMENTO 
E PREMIAÇÃO

PLANO DE 
GESTÃO DA 
INOVAÇÃO



ENTREGAS / RESULTADOS

COORDENAÇÃO EXECUTOR

MAPEAMENTO 
DA GESTÃO DA 

INOVAÇÃO

1. Básica:

 Diagnóstico t0 – Aplicação do MPE Diagnóstico do SEBRAE

(mapeamento)

SENSIBILIZAÇÃO

1. Básica:

 Ação de Sensibilização da Alta Direção

 Estruturação do Time de Inovação

 Capacitação em Gestão da Inovação

2. Complementares:

 Workshop de Inovação para Sensibilização



ENTREGAS / RESULTADOS

COORDENAÇÃO EXECUTOR

1. Básica:

 Workshop de Estratégia e Inovação

 Desenvolvimento da Política de Inovação

2. Complementares:

 Revisita ao Planejamento Estratégico da Empresa

 Definição dos objetivos estratégicos da empresa, caso não 

tenha Planejamento Estratégico

POLÍTICA E 
ESTRATÉGIA DE 

INOVAÇÃO

GESTÃO DE 
IDEIAS

1. Básica:

 Estruturação de Canais de Participação

 Priorização de Ideias

 Workshop de Ideação

2. Complementares:

 Implementação de Processo Contínuo de 

Geração de Ideias



ENTREGAS / RESULTADOS

COORDENAÇÃO EXECUTOR

PROJETOS DE 
INOVAÇÃO

1. Básica:

 Assessoria para Elaboração de Projetos de Inovação para 

Captação de Recursos

2. Complementares:

 Definição da Equipe do Projeto - Matriz de Competências

MEDIÇÃO DE 
RESULTADOS

1. Básica:

 Diagnóstico t1 – Aplicação do MPE Diagnóstico do SEBRAE;

 Apurar indicadores de performance e resultados relacionados à

inovação



ENTREGAS / RESULTADOS

COORDENAÇÃO EXECUTOR

RECONHECIMENTO E 
PREMIAÇÃO

1. Básica:

 Estimular o engajamento da equipe e da organização em atividades

inovativas por meio de iniciativas de reconhecimento, premiação e

compartilhamento de boas práticas;

1. Básica:

 Documento balizador da Gestão da Inovação dentro da organização,

que congrega todo o trabalho realizado da consultoria, estabelecendo

diretrizes que devem guiar as ações inovativas da empresa.PLANOS DE 
GESTÃO DA 
INOVAÇÃO



DOS VALORES E PRAZOS DO PROJETO

COORDENAÇÃO EXECUTOR

12 parcelas 
mensais de 
R$ 431,78

TOTAL DO PROJETO SEM SUBSÍDIO COM SUBSÍDIO

R$ 1.051.823,00 R$ 25.395,58 R$ 5.181,40
PRAZO DE EXECUÇÃO:
OUT/2016 À DEZ/2017

FORMA DE ADESÃO :
CONTRATO FIEC \ EMPRESA



PARA ADESÃO AO PROJETO

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DO CEARÁ – FIEC

GERÊNCIA DE VENDAS

FONE: (85) 3421.5819 | VENDAS@SFIEC.ORG.BR

COORDENAÇÃO EXECUTOR


