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Os dados e informacoes
de que dispomos nos
possibilitam tracar
estratégias de mercado
e desenvolver produtos
coerentes com as
demandas e tendéncias
em curso”

PALAVRA DO PRESIDENTE

Ricardo Cavalcante
Presidente da FIEC

E horade
sonhar grande e
trabalhar muito

ecomecar é sempre uma boa oportunidade para
repensar o que fizemos até aqui e ousar ir muito
além do que ja fomos. Sei por experiéncia propria
que os tltimos tempos nédo foram faceis, pois vivi-os
intensamente ao lado de todos e de cada um de vocés, amigos
industriais cearenses.

Mas também sei que hoje somos capazes de enxergar bem
mais longe, pois nos capacitamos para tanto. As estruturas in-
teligentes que criamos dentro do Sistema FIEC nos permitem
qualificar melhor os nossos quadros, modernizar as nossas
estruturas produtivas, promover ganho de eficiéncia e dar
mais eficdcia aos nossos processos, e aprimorar ainda mais
a gestao dos nossos negdcios. Os dados e informacoes de que
dispomos nos possibilitam tragar estratégias de mercado e de-
senvolver produtos coerentes com as demandas e tendéncias
em curso.

O SESI, SENAI, IEL, CIN, Observatoério da Industria e todas
as demais estruturas postas a servigo das nossas industrias
estdo devidamente habilitadas tecnologicamente e intelectu-
almente, para atuarem de forma integrada e em sintonia com
o que ha de mais contemporaneo no mundo, na construcio de
solucoes inteligentes, capazes de nos levar ao patamar de ino-
vacgdo e competitividade que o mercado regional e global atual
exige, e, sobretudo, havera de exigir amanha.

O pior ja ficou no passado. Um novo e largo horizonte de
oportunidades se abre a nossa frente. E se quisermos usufruir
de tudo o que o futuro nos reserva, ¢ hora de sonhar grande e
trabalhar muito.
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EDITORIAL

Pode chegar,
2022!

timismo. Essa palavra-sentimento
marca o inicio de novas jornadas, de
um novo ano! Sim, a cada recome-
¢co, redobramos nossa forca e nossa
vontade de trabalhar pelo futuro da industria. E é
assim, cheio de disposicao, que o setor industrial
cearense inicia 2022.

E bons motivos para comemorar, ndo faltam.
. ." Exemplo disso estd estampado na capa da pre-
”.‘ o/ sente edicdo da Revista da FIEC. Vocé vai conhe-
R cer a fundo a Compex, empresa referéncia no

setor pesqueiro. Experiente no ramo de expor-

Paulo Nobrega tacdo, ela se prepara para movimentar uma area
Gerente de Comunicacéo da FIEC anteriormente ociosa do Cais do Porto e fortale-
pmnobrega@sfiec.org.br cer ainda mais a economia do estado, gerando

emprego e renda ao nosso povo. Um alento em
meio ao desemprego que ainda atinge milhoes de
pessoas em nosso pais.

Outro destaque desta edi¢do sdo os excelen-
tes nimeros do comércio exterior cearense. Isso
mesmo! Apesar de toda a crise ainda causada
pela pandemia de coronavirus, o Ceara mostrou
toda a sua forca, e, em 2021, bateu recordes de ex-
portacdo e importacdo. O valor exportado e im-
portado pelo estado no ano passado foi o melhor
jaregistrado pelo Ceara em toda a série historica
de monitoramento, que retine dados desde 1997.
O saldo das exportagdes cearenses em 2021 atin-
giu US$ 2,75 bilhoes, cerca de R$ 15,7 bilhoes pela
cotacdo atual do doélar, o que corresponde a um
aumento de 47,7%, se comparado ao mesmo pe-
riodo de 2020.

As boas noticias animam a industria, que se-
gue comprometida e atuante para ver o Ceara
cada vez mais desenvolvido, inovador e referén-

RitaBrito cia para os demais estados brasileiros.
Coordenadora de Comunicacéo da FIEC Sendo assim, pode chegar, 2022, esta-
rebrito@sfiec.org.br mos preparados!
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PANORAMA

RICARDO CAVALCANTE
APRESENTA OBSERVATORIO
DA INDUSTRIA E HUB DE H2V
A ARMANDO MONTEIRO E
JOAO LYRA

No dia 16 de dezembro, o presidente da Fede-
racdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC),
Ricardo Cavalcante, apresentou o Observatério
da Industria e o Hub do Hidrogénio Verde ao em-
presario, ex-presidente da Confederacao Nacio-
nal das Industrias (CNI) e ex-ministro, Armando
Monteiro, e a0 empresario e ex-governador do
Pernambuco, Jodo Lyra. Também participaram
do encontro o 1° vice-presidente da FIEC, Car-
los Prado; o ex-presidente da FIEC e empresa-
rio, Fernando Cirino; o diretor administrativo
da FIEC, Chico Esteves; o diretor financeiro
da FIEC, Edgar Gadelha; o diretor de Inovagdo
e Tecnologia da FIEC e lider do Observatério,
Sampaio Filho; o superintendente de Relacoes
Institucionais da FIEC, Sérgio Lopes; o diretor
Regional do SENAI Ceara e superintendente
Regional do SESI Ceara, Paulo André Holanda,
o coordenador do Nucleo de Energia da FIEC,
Joaquim Rolim e o gerente do Observatorio, Gui-
lherme Muchale.
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ESTUDO DIVULGADO PELO
CIN E DESTAQUE NAS REDES
SOCIAIS DO GOVERNADOR
CAMILO SANTANA

O governador do Ceard, Camilo Santana, des-
tacou no dia 10 de janeiro, em seu perfil nas redes
sociais, o recorde historico em movimentacao
de exportacdo e importacdo em 2021, conforme
estudo divulgado pelo Centro Internacional de
Negocios (CIN) da Federacao das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC), o “Ceara em Comex’.
De acordo com a publicacao, o Ceara bateu re-
corde de exportacio, registrando o valor de
US$ 2,738 bilhoes (FOB), o que corresponde a
um aumento de 47,7%, se comparado com 2020.
Isso coloca o Ceara na posicao de 3° estado do
Nordeste que mais exportou e 0 14° estado no
ranking brasileiro.

SERVICO

: Confira a edicdo anual do
L

']

Ceard em Comex.




MUSEU DA INDUSTRIA EXPOE
MOSTRA HISTORICA SOBRE A
ELETRICIDADE NO CEARA

Para turistas e fortalezenses que desejam ex-
plorar a Capital cearense, uma boa dica é a visita
gratuita ao Museu da Industria, equipamento
gerido pelo SESI Cear4 e pela FIEC, que além de
trazer muita histéria em sua prépria arquitetu-
ra, apresenta a nova exposicao “Eletricidade: his-
téria, memoéria e futuro do patriménio energéti-
co no Ceard”. O Museu da Industria, o Nucleo de
Energia da Federacdo das Industrias do Estado
do Ceara (FIEC) e o Sindicato das Industrias de
Energia e de Servicos do Setor Elétrico do Estado
no Ceara (Sindienergia/CE) contam, por meio da
mostra, a historia da chegada e do uso da energia
elétrica no Ceara e apontam inovag¢des impor-
tantes, como o hidrogénio verde.

GUIA DE CURSOS APRESENTA
OPCOES DE CAPACITACAO DO
IEL CEARA PARA O PRIMEIRO
TRIMESTRE DE 2022

O IEL Ceara langou um Guia de Cursos para
o0 primeiro trimestre de 2022. Sdo 27 opgoes de
cursos nas modalidades curta duracéo, formacao
e MBA. Os cursos estdo distribuidos em varias
areas, como direito empresarial, financas e con-
tabilidade, gestao de pessoas, gestdo empresarial,
gestdo industrial e logistica, lideranca, marketing
e vendas. A funcao do guia é apresentar, em um
so lugar, as informagées sobre as capacitagoes
disponiveis no periodo e dar uma visao geral da
oferta de cursos. Um dos diferenciais dos cursos
do IEL é que a realidade e as necessidades das
empresas estdo em pauta em todas as aulas e
os facilitadores unem experiéncia de mercado e
embasamento tedrico.

SERVICO

“wl  Confira o Guia de Cursos e encontre a

P

CONHECIMENTO

PARA IR ALEM

GUIA

JAN/FEV/MAR
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PANORAMA

SENAI CEARA DEVERA
ATUAR COMO ESCOLA DE
MODA DA JUVENTUDE, EM
PARCERIA COM A PREFEITURA
DE FORTALEZA

Uma equipe técnica da Prefeitura de Fortale-
za esteve no SENAI Parangaba no dia13 dejaneiro
para conhecer a escola e articular parceria para
a unidade passar a atuar como Escola de Moda
da Juventude. O coordenador administrativo do
SENAI Parangaba, Enzo Rissi, e a especialista
técnica em Téxtil e Vestuario do SENAI Ceara,
Daniele Caldas, receberam o designer de moda
e assessor técnico de moda da Prefeitura, David
Lee; e os representantes da Prefeitura, Mara Sil-
veira e Caio Ervedosa. A proxima reunido deve-
ra acontecer em breve para definir o escopo da

COM SERVK;OS DE parceria.Ainten(;éo (;a Pref(?iturgéquzliﬁcar 0s
TECNOLOG'A E EDUCA(;AO DO Jovens para empreendaer na area da moda.

SENAI CEARA, BONDINHO DE
UBAJARA E INAUGURADO

Apos 5 anos sem funcionar, o teleférico de
Ubajara foi inaugurado no dia 7 de janeiro. O
Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI Ceara) teve participacdo importante no
processo de requalificacdo do equipamento,
com elaboracgao e execucdo do Plano de Aten-
dimento a Emergéncias em Altura. O plano, ela-
borado pela equipe da Unidade de Inovacéo e
Tecnologia (Unitec) do SENAI Ceara, por meio
do Instituto SENAI de Tecnologia (IST), prevé
as acoes a serem executadas por colaboradores
do teleférico e bombeiros no resgate dos usua-
rios, quando necessario, dentro de parametros
de seguranca.

LOOKSTUDIO - BR.FREEPIK.COM
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COORDENADOR DO
NUCLEO DE ENERGIA DA
FIEC E ELEITO PRESIDENTE
DA CAMARA SETORIAL

DE ENERGIAS

O coordenador do Nucleo de Energia da
Federagdo das Industrias do Estado do Ce-
ara (FIEC), Joaquim Rolim, foi eleito, por
aclamacio, o novo presidente da Camara
Setorial de Energias, da Agéncia de Desen-
volvimento Economico do Ceara (ADECE). A
eleicdo aconteceu no ultimo dia 17 de dezem-
bro. A chapa vencedora é composta ainda
pelo vice-presidente Luiz Eduardo Barbosa
de Moraes, representante do Sindienergia,
e pelo secretario Adriano Huland, represen-
tante da Camara de Comércio e Industria
Brasil-Alemanha do Ceara. De acordo com
Joaquim Rolim, o mandato a frente da CAma-
ra sera fundamental para ampliar discussoes
e projetos que possam desenvolver cada vez
mais as energias. Ele assume a presidéncia
no lugar do consultor de Energia da FIEC,
Jurandir Picanco.

CAMPANHA DA FIEC, UNIDOS
POR UM NATAL SOLIDARIO,
ARRECADA QUASE 100
TONELADAS DE ALIMENTOS

A campanha Unidos por um Natal Solidario,
encabecada pelo Presidente da Federacdo das
Industrias do Estado do Ceara (FIEC), Ricardo
Cavalcante, com o apoio do Servico Social da In-
dustria (SESI Ceara), Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI Cear3d) e Instituto Eu-
valdo Lodi (IEL Ceara), em dezembro de 2021,
arrecadou, em apenas um més, mais de 9 mil
cestas basicas, o que representa quase 100 tone-
ladas de alimentos. As doacoes foram feitas por
meio da internet, por industriais, presidentes
de sindicatos da industria e pela sociedade cea-
rense como um todo. O montante arrecadado foi
destinado a diversas instituic6es, de Fortaleza,
Regido Metropolitana e Interior do Estado, que
atendem pessoas em situacio de vulnerabilida-
de social.
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PANORAMA

VICE-PRESIDENTE DA FIEC
RECEBE CONDECORACAO
DO TRT PELAS MAQOS

DO PRESIDENTE
RICARDO CAVALCANTE

O vice-presidente da Federacdo das Indus-
trias do Estado do Ceara (FIEC), Carlos Prado,
recebeu, no dia 17 de dezembro, a Medalha da
Ordem Alencarina do Mérito Judiciario, no
Grau Comendador, condecoracao do Tribunal
Regional do Trabalho do Ceara (TRT/CE). “Essa
medalha representa um reconhecimento aos
trabalhos desenvolvidos pela FIEC e que aca-
bam repercutindo na sociedade. A FIEC é uma
instituicdo exemplar no meio industrial brasi-
leiro. Me sinto muito honrado com essa meda-
lha e sinto que realmente o trabalho vem sen-
do devidamente reconhecido pela sociedade”
afirmou Carlos Prado, na ocasifo. O presidente
da FIEC, Ricardo Cavalcante, fez questao de
participar da solenidade e entregar a medalha
ao vice-presidente da FIEC. “O Carlos Prado
tem trabalhado muito pelo Ceara e o Nordeste
nos ultimos 40 anos e essa medalha ¢ uma con-
decoragdo mais do que merecida”, ressaltou.

SESI SENAI IEL FIEC

PARCERIA DA SESA COM FIEC E
SESI CEARA FAZ QUANTIDADE
DE CENTROS DE TESTAGEM
PARA COVID - 19 DOBRAR

NO CEARA

A Federacdo das Industrias do Estado do Ce-
ara (FIEC), por meio do Servigo Social da Indus-
tria (SESI Ceara), fechou parceria com o Gover-
no do Estado para a ampliacdo dos Centros de
Testagens de Covid-19. Os servicos estdo sendo
realizados nas seis unidades do SESI Ceara, sen-
do trés em Fortaleza, uma em Juazeiro do Norte,
uma em Sobral e outra em Maracanau. Os testes
sdo gratuitos e podem ser agendados na platafor-
ma Saude Digital, as segundas e quintas-feiras.

SERVICO

4:[m] Para se cadastrar, acesse o site digital.

saude.ce.gov.br
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Habilite
sua empresa
no Siscomex

A habilitacdo no Sistema
Integrado de Comércio Exterior
€ condicao indispensavel para a
sua empresa realizar operagoes
no comercio exterior.

A consultoria do
Centro Internacional
de Negodcios

auxilia a sua empresa
nesse processo.

Fale com a gente

© CIN

aaaaaaa

dpragho



I

PROGRAM




FIEC investe
em beneficios
ereforca
COMpPromisso
com seus
colaboradores

INVESTIMENTOS EM BENEFICIOS ESTREITAM LACOS, TRAZEM BEM-ESTAR
E GERAM ANIMO EM MAIS DE 1.400 COLABORADORES DA FIEC

Manuela Serpa
Jornalista do Sistema FIEC

mcserpa@sfiec.org.br

ertencer auma empresa que considera

o trabalhador seu maior aliado é cami-

nho para o bem-estar e a satisfacdo do
colaborador. Em um mercado cada vez

mais disputado, tanto para o empregado, como
para o empregador, as empresas sabem o quanto é
importante investir em seu maior ativo: as pessoas!
Os beneficios oferecidos aos colaboradores
pela Federacao das Industrias do Estado do Cea-
ra (FIEC), por meio da Geréncia de Recursos Hu-
manos (GERHU), se equiparam aos ofertados por
grandes empresas do pais. Planos de saude, pla-
nos odontoldgicos, auxilio-creche, vale-refeicdo/

alimentacéo, vale-transporte, seguro de vida, em-
préstimos consignados, e parcerias e descontos em
instituigoes, fazem parte do cardapio de estimulos
usufruidos pelo time que integra a equipe da FIEC.

Entendendo o contexto atual e o impacto
positivo que esses direitos trazem, a federacao
busca continuamente ampliar meios que possi-
bilitem acréscimo na qualidade de vida de seus
colaboradores. “Assegurar a satisfacdo do cola-
borador é o papel principal do nosso pacote de
beneficios. Vivemos em um cenario cada vez
mais competitivo, em que o profissional néo
olha somente para a variavel salario. Estamos
em uma geragdo que possui um olhar além dis-
so, hd uma busca maior por qualidade de vida,
acolhimento e bem-estar”, reconhece a analista
de Pessoal I, Joyce Araujo.
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A entrega desses beneficios
retém talentos, diminui
custos com dispensas,
permite a reducdo dos
afastamentos por motivos
de saude e faz com que

os colaboradores fiqguem
mais engajados”

Joyce Aratjo, analista de Pessoal I.
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Recebemos com satisfacdo
muitos feedbacks
agradecendo pelas melhorias
e pretendemos continuar
trabalhando para, cada

vez mais, conseguirmos
resultados satisfatorios

para todos”

Alia Porfirio, aassistente de Pessoal
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E um grande suporte para
nos, colaboradoras, para
conciliar a vida pessoal e
profissional, sendo muito
positivo do ponto de vista
financeiro e emocional

Raquel Benicio, assessora administrativa da
vice-presidéncia



Ainda de acordo com a analista, um pacote de
beneficios bem estruturado gera um lago estrei-
to, e ndo so6 entre o colaborador e a empresa. “Co-
meca na sua vida profissional e termina dentro
da sua casa, beneficiando sua familia, seja com
um bom plano de saude, seja provendo recurso
financeiro com o vale-alimentagéo ou até mesmo
o auxilio-creche, por exemplo.”

Ha 12 anos na Federacéo, a assessora admi-
nistrativa da vice-presidéncia, Raquel Benicio,
contou com um desses beneficios em um mo-
mento bem peculiar. Mae de trés filhos, Priscila
(12), Rafael (9) e Joaquim (1), a profissional rece-
beu o auxilio-creche no nascimento dos dois ul-
timos. “Pude buscar um equilibrio financeiro na
familia nos primeiros meses de vida dos meni-
nos, um periodo cheio de incertezas e novidades.
E um grande suporte para nés, colaboradoras,
para conciliar a vida pessoal e profissional, sen-
do muito positivo do ponto de vista financeiro e
emocional,” reforca.

“Sem duvida, os beneficios da empresa vém
para somar na satisfacdo dos colaboradores. E
gratificante poder fazer parte deste momento
na vida de cada um, agregando de forma positi-
va. Recebemos com satisfacdo muitos feedba-
cks agradecendo pelas melhorias e pretendemos
continuar trabalhando para, cada vez mais, con-
seguirmos resultados satisfatérios para todos,”
acrescenta a assistente de Pessoal, Alia Porfirio.

Os beneficios oferecidos pela FIEC aos seus
colaboradores integram a vertente CuidaRH,
do Programa RH com Vocé. O programa foi de-
senvolvido especialmente para gerar satisfacdo
e bem-estar aos mais de 1.400 colaboradores
da FIEC.

“A entrega desses beneficios retém talentos,
diminui custos com dispensas, permite a redu-
cao dos afastamentos por motivos de satide e faz
com que os colaboradores figuem mais engaja-
dos”, reforca Joyce Aradjo.

A Raquel sabe bem disso, e trabalha feliz e
grata. “Saber e ter a certeza de que podemos con-
tar com o apoio da Federacao € algo que me deixa
muito satisfeita,” ressalta a assistente.




CASAS DA INDUSTRIA [ SESI]

SESI JUAZEIRO
DONORTE

CELEBRA 60 ANOS DE
ATIVIDADES NO CARIRI

HA SEIS DECADAS, A INSTITUICAO E PROTAGONISTA NO DESENVOLVIMENTO
LOCAL, OFERTANDO QUALIDADE E EXCELENCIA NA EDUCACAO BASICA
REGULAR, NA INOVACAO, NA SAUDE E NA PROMOCAO E QUALIDADE DE VIDA
DOS COLABORADORES DA INDUSTRIA, SUAS FAMILIAS E COMUNIDADE

Carol Kossling

Jornalista do Sistema FIEC

mckossling@sfiec.org.br ik T i

Servico Social da Indtstria do Ceara (SESI) { ¢
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De acordo com o superintendente regional do
SESI Ceara e diretor regional do SENAI, Paulo An-
dré Holanda, a instituicéo realiza o seu papel de
levar até as industrias modernidade e solugdes
que as tornem cada vez mais produtivas, tendo
total apoio do presidente da Federacdo da Indus-
trias do Estado do Ceara (FIEC), Ricardo Cavalcan-
te. “E com grande satisfacio que o SESI Juazeiro
do Norte celebra 60 anos entregando servicos em
diferentes areas com qualidade de uma institui-
cdo de vanguarda. E, assim, contribui para uma
industria mais forte e para o desenvolvimento
econdmico do Estado” declara o executivo.

O superintendente enfatiza que durante as
comemoracoes pelos 60 anos da unidade do SESI
no Cariri a federacgéo ira ampliar a atuacdo na
regido com a inauguracdo de uma escola referén-
cia em qualidade, unindo educacéo e tecnologia.
“Além disso, destacamos, também, os servigos
desenvolvidos na unidade de Juazeiro do Norte,
com atuacdo em Satde e Seguranca do Trabalho,
com equipe qualificada para assessorar empre-
sas e atender a comunidade local. Reforgamos
que a missdo do SESI Ceara é, fundamentalmen-
te, fortalecer a industria e incentivar o desen-
volvimento socioeconémico regional, por isso,
entendemos que o equipamento do Cariri tem
um papel estratégico nessa proposta, estando lo-
calizado em regido que contempla um forte polo
industrial no estado. Aproveito para agradecer o
belo trabalho desenvolvido pelos colaboradores
e gestores, em nome de Marcos Tavares, Diretor
Regional da FIEC no Cariri, além de todos os pre-
sidentes de sindicatos da regiao”, finaliza.

| SESI Juazeiro
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E com grande satisfacdo que o
SESI Juazeiro do Norte celebra
60 anos entregando servicos
em diferentes dreas com
qualidade de uma instituicdo de
vanguarda. E, assim, contribui
para uma industria mais forte

e para o desenvolvimento
econdmico do Estado”

Paulo André Holanda, superintendente regional do
SESI Ceara e diretor regional do SENAI
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CASAS DA INDUSTRIA [ SESI ]

I SESIJuazeiro

O gerente da unidade local, Francisco Leite,
também destaca a importancia da instituicéo.
“Os 60 anos do SESI no Cariri é uma data impor-
tantissima para a nossa regido. Pois ele tem sido o
ator principal do desenvolvimento social da nossa
industria, proporcionando servicos de educacao,
saude e lazer para os trabalhadores”, informa Leite.
Ele destaca, também, a melhoria que o SESI oferta,
constantemente, na qualidade de vida do trabalha-
dor, o que eleva a produtividade industrial local e
torna o Cariri um polo de destaque nacional.

Marcos Tavares, diretor regional da FIEC Sul,
também ressalta o trabalho da unidade. “Nestes 60
anos do SESI no Cariri, tenho a honra de ter partici-
pado da importantissima histéria dessa instituicao
de varias formas, como dirigente do Sistema FIEC,
h4a mais de 20 anos, como aluno nas modalidades
esportivas e como cliente empresarial dos servigos
de educacdo e satide e seguranca do trabalhador. No
contexto regional, o SESI tem dado uma contribui-
cao imensuravel para o desenvolvimento do Cariri
ao longo de seis décadas e agora ganhou uma escola
de referéncia que sera um marco na educacéo basi-
ca e profissionalizante do Cariri, pela qual agradece-
mos ao nosso atual presidente Ricardo Cavalcante.
Parabéns, SESI, pelos 60 anos”, destaca.

Pioneirismo educacional

Em 2022, Juazeiro do Norte ganha um novo pré-
dio educacional, ao lado da atual unidade, e torna-se
a primeira cidade do Ceara a receber a Escola SESI
Referéncia. Um projeto nacional da instituicio que
contempla na sua organizacao salas de aula temati-
cas, proposta pedagogica com foco na formacéao dos
alunos para o mundo do trabalho. Prioriza, ainda, a
cultura maker, ou seja, mao na massa, com énfase
naresolucgdo de problemas; realiza projetos interdis-
ciplinares e disponibiliza metodologias ativas traba-
lhadas diariamente com os estudantes.
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A Escola SESI Referéncia concretiza uma educa-
cao de qualidade que oferta uma metodologia ino-
vadora e segue o modelo do Novo Ensino Médio,
alinhada & modernizagao dos espacos de aprendiza-
gem e novas experiéncias. Essa iniciativa faz parte
do Plano Estratégico SESI e SENATI 2020/2024. que
visa o fortalecimento da industria e o desenvolvi-
mento socioeconémico do Ceara. Desta forma, o
SESI tracou como estratégia a ampliacdo da oferta
dos servicos de educacio bésica regular para Jua-
zeiro do Norte, passando a ofertar as modalidades
Ensino fundamental I; Ensino fundamental IT; Novo
Ensino médio e Educacgao de Jovens e Adultos (EJA).

Com todas essas novidades, a diretora da Esco-
la SESI SENAI, Sonia Soares, ressalta que Juazei-
ro do Norte vive um momento impar no setor da
Educacdo. “A tao esperada Escola SESI Referéncia
comega a ganhar forma, cores e movimento. Pais e
alunos vivem a expectativa de vivenciar um novo
modelo escolar, em que o aluno se transforma no
principal protagonista de seu processo de ensino
e aprendizagem e o professor no individuo funda-
mental para o alcance desse objetivo”, comemora.

Pais e alunos vivem a expectativa
de vivenciar um novo modelo
escolar, em que o aluno se
transformano principal
protagonista de seu processo de
ensino e aprendizagem e o prqfessor
no individuo fundamental para o
alcance desse objetivo”

Sonia Soares, diretora da Escola SESI SENAI

FOTO RAYANE MAINARA



Estrutura Escola SESI
Referéncia

B 20 salas tematicas

B 1 auditério

W 1 biblioteca

B 1 sala de robotica

M 1 sala espaco maker

M 1 |aboratério de informatica
B 1 quadra poliesportiva

Modalidades:
B Ensino fundamental |
B Ensino fundamental Il

B Novo Ensino médio
B Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

Saude

A unidade também atende em outras frentes,
como a Clinica SESI que oferta amplo leque de
consultas e exames, como hemograma, dosagem
hormonal, glicose, testagem Swab (nasal) para
COVIDA19, entre outros. Este ano, numa parceria
entre a Federacao das Industrias do Ceara (FIEC) e
a Secretaria de Saude do Estado do Ceara (SESA),
tornou-se Centro de Testagem gratuita para a
COVID-19, reforcando o seu papel junto a sociedade.

Além disso, disponibiliza servigos de satide ocu-
pacional como audiometria, acuidade visual e o Ele-
trocardiograma (ECG). Conta, ainda, com platafor-
ma de telemedicina como op¢ao de monitoramento
de sindrome gripal, além das teleconsultas médicas,
psicoldgicas e nutricionais. Alinhado com o setor
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), oferece
o Programa de Controle Médico de Satide Ocupa-
cional (PCMSO), que subsidia a elaboracéo de do-
cumentos, como o Atestado de Satide Ocupacional
(ASO), imprescindivel nos processos de admissio
nas instituigoes.

Promocao da Saude

Atualmente, estao a disposicao as modalidades
defitness, hidroginastica, natacdo adulto e infantil.
A unidade possui quadro de educadores fisicos
experientes e muito competentes, tendo entre eles
ex-competidores em suas respectivas categorias.
Como adicional oferece, dentro do plano fitness,
atividades coletivas como HIIT, cross training, pila-
tes solo, jump, yoga e body combat. Para o melhor
acompanhamento de performance dispoe de exa-
mes, como o de bioimpedéancia, e avaliacao fisica.

Saude e Seguranca do trabalho
A unidade presta servigos de SST para mais
de cem empresas na Regido do Cariri. Por meio
de consultoria especializada elabora programas
como Programa de Prevencdo de Riscos Am-
bientais (PPRA), Laudo Técnico das Condicoes
do Ambiente de Trabalho (LTCAT), entre outros,
que permitem que as empresas atendam a le-
gislacdo trabalhista, proporcionando melhores
condicdes de trabalho aos seus colaboradores.

MAIS INFORMACOES:

SESI Juazeiro do Norte

Rua José Marrocos, 2265, bairro Romeirdo
88 2101- 8400

Horario de funcionamento: 7h as 21h

www.sesi-ce.org.br
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Os 60 anos do SESI no Cariri é

uma data importantissima para a
nossa regido. Pois ele tem sido o ator
principal do desenvolvimento social
da nossa industria, proporcionando
servicos de educacdo, saude e lazer
para os trabalhadores”

Francisco Leite, gerente do SESI Juazeiro
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CASAS DA INDUSTRIA [ SENAI]

EAD DO SENAI
CEARA CRESCE
2% EM DOIS ANOS

Camila Freitas Gadelha
Jornalista do Sistema FIEC

cfgadelha@sfiec.org.br

qualidade e a credibilidade dos cursos

profissionalizantes do Servigo Nacional

de Aprendizagem Industrial (SENAI

Ceara) ao alcance de todos, em qualquer
lugar ea qualquer hora. Com a Educacéo a Distancia
(EAD), isso é possivel. Uma das principais mudancas
trazidas pela pandemia donovo coronavirus, desde o
inicio de 2020, foi aadocdo da EAD em praticamente
todas as modalidades de educacao.

De acordo com um levantamento feito pela
Associacao Brasileira de Educacdo a Distancia
(ABED), tanto a procura quanto a oferta por cursos
EAD tiveram aumento substancial entre 2020 e
2021. A ABED afirma ainda que, apesar da situacao
criada pela pandemia, o mercado tende a se conso-
lidar mesmo ap6s o fim das restri¢oes sanitarias.

As pessoas apostaram na EAD durante a pan-
demia porque nio havia outra opcao. “Foi uma
guebra de paradigma. As pessoas diziam que nio
gostavam sem nunca ter experimentado. A pande-
mia proporcionou chegar mais perto e conhecer a
EAD”, analisa a coordenadora de EAD do SENAI Ce-
ara, Maria Luiza Maia. O SENAI Ceara também teve
gue se adaptar e migrar muitos cursos para EAD.

Essa migracao e adaptacao foi possivel porque a
metodologia ja estava consolidada e com maturida-
de na instituicdo. Atualmente, sdo 180 cursos EAD
no portfolio do SENAI Ceara. Em 2020 e 2021, foram
mais de 23 mil alunos matriculados, o que reflete
aumento de 82% nas matriculas em relacao aos dois
anos anteriores. Em 2018 e 2019, pouco mais de 4
mil alunos fizeram cursos EAD no SENAI Ceara.
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I Aula virtual na concessionaria Iguauto

Esse avanco se deu também na oferta de cur-
sos. Com as atividades presenciais suspensas
por varios meses em 2020 e também em 2021,
o SENAI Ceara desenvolveu novos cursos EAD
em diversas areas, como automotiva, alimentos,
guimica e metalmecanica, nas modalidades de
aperfeicoamento e iniciacdo profissional.

Nos primeiros 18 dias de 2022, ja foram efetua-
das1.247 matriculas na EAD do SENALI O continuo
crescimento dessa modalidade se da por varios
fatores. Nos cursos a distancia, os alunos apren-
dem com a Metodologia SENAI de Educacdo Pro-
fissional, ja consolidada e reconhecida em todo o
Brasil ha 80 anos. “O aluno é muito bem tratado em
relacdo a infraestrutura, monitoria, equipe pedago-
gica”, detalha Maria Luiza Maia.
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Desenvolvendo skills do profissional do futuro

Na EAD, assim como presencialmente, os alunos
tém apoio de uma completa equipe de especialistas,
com profissionais focados em atender as necessida-
des de cada aluno individualmente para tirar davi-
das e apoiar no que for preciso. A equipe esta sempre
pensando na melhor forma de comunicacéo e, para
isso, usa diferentes estratégias.

A figura do tutor da turma esta sempre a dis-
posicdo e atua proativamente, acompanhando de
perto, estimulando os alunos a desenvolverem skills
exigidas pelo mercado de trabalho, como autono-
mia, planejamento, gestdo do tempo, produtividade,
adaptabilidade, flexibilidade e compromisso. “A tu-
toria do SENAI ¢ ativa. Ndo esta 1a apenas para tirar

davidas. O tutor vai atras do aluno, provoca, media
a aprendizagem. E um atendimento personalizado,
pensando nas caracteristicas individuais de cada
turma”, explica a coordenadora Maria Luiza Maia.

“No SENAI, além do conhecimento técnico, os
alunos desenvolvem competéncias que levam para
a vida, aquelas que o profissional do futuro tem que
ter. H4 um mito de que a EAD é para quem néo tem
tempo, quando, na verdade, ela exige a mesma dedi-
cacdo com o aprendizado, assim como disposicao.
O SENAI desenvolve essas competéncias organiza-
tivas e socioemocionais nos alunos, preparando um
profissional completo para o mercado de trabalho”,
garante Maria Luiza.
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Plataforma multimidia

Os alunos assistem as aulas no ambiente vir-
tual de aprendizagem, o mesmo usado por alunos
SENAI de todo o pais, uma ferramenta robusta e
dinamica, que comporta material multimidia, po-
dendo incluir videos, animagdes, simulagoes, tex-
tos, entre outros, elaborados exclusivamente para
o desenvolvimento do curso. Dessa forma, os tuto-
res tém mais liberdade de desenvolver atividades
diferenciadas para cada turma, além do material
didatico padrao do SENAI para todos os cursos do
Brasil. Um acervo de livros didaticos também fica
a disposi¢ao dos alunos, a Estante Virtual.

Todos os cursos do SENAI seguem essa di-
datica, sejam EAD ou presenciais. A instituicao
atua para garantir uma educacéo profissional de
alto nivel na EAD, com aulas praticas. Os encon-
tros virtuais correspondem a 80% da carga hora-
ria total dos cursos, enquanto os 20% restantes
sdo destinados as praticas presenciais nos labo-
ratérios e oficinas das unidades. A pratica, tao
fundamental e consolidada nos cursos do SENAI,
anda ao lado do aprendizado sobre gestdo, pro-
dutividade e qualidade. A tecnologia proporcio-
na a facilidade de ser possivel ter momentos de
pratica sem estar perto fisicamente da maquina.

I Aula virtual na concessionaria Iguauto
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E o caso do uso de simuladores, maquinas virtu-
ais, webconferéncias.

“O aluno precisa ter a sensibilidade de enten-
der que se o parafuso nao estiver bem apertado,
havera impacto na produtividade daquela indus-
tria. Isso significa que os conteudos teodricos sdo
também fundamentais N6s ensinamos a aper-
tar o parafuso e também a compreender todo o
contexto, além de desenvolvermos habilidades
de gestdo, de resolucdo de problemas e formas
de lidar com o dia a dia de trabalho”, pontua
a coordenadora.

Parcerias estratégicas

O SENAI Ceara é referéncia nacional em ci-
berseguranca e, por isso, foi escolhido pelo De-
partamento Nacional do SENAI para ser a Cen-
tral de Tutoria e Monitoria em Ciberseguranca,
ofertando cursos a distancia para alunos de todo
o Brasil. A parceria com SENAIs de outros esta-
dos proporciona aprendizados e experiéncias
com profissionais de outros estados. Em parce-
ria com o SENAI Rio Grande do Norte, em breve,
serdo oferecidos cursos focados em energia eoli-
ca. As areas de biotecnologia, quimica e IoT terao
apoio do SENAI Parana.




EAD traz inclusao

Com a necessidade de manter colaboradores de grupos de
riscos em casa para evitar o contagio pelo novo coronavirus,
muitas empresas suspenderam contratos de trabalho e adota-
ram o Lay-Off, mecanismo previsto na Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) que permite a suspensao para requalifica-
cao profissional. Na pandemia, com o fim da Medida Proviso-
ria 936/20, que implantou o Programa Emergencial de Manu-
tencao do Emprego e da Renda, muitas empresas procuraram
o SENAI para desenvolver capacitacio para esse publico.

Conforme explica a coordenadora Maria Luiza, os cursos
foram muito aproveitados. “Atendemos um publico de idade
mais avancada, que ja ndo estava procurando capacitacdo
por achar que nao precisava mais. Recebemos depoimentos
de alunos dizendo que fardo outros cursos, que terminaram
com o pensamento de aprender sempre, independente da
idade”, conta. A EAD do SENAI também tem conseguido aten-
der pessoas surdas, por conta das videoaulas e das legendas,
acessibilidade que ndo ha, muitas vezes, em aulas presenciais.

Lucy Santos, de 17 anos, é aluna EAD do SENAI
Ceara. Ela faz curso técnico em Logistica e conta que
a experiéncia esta sendo positiva pela plataforma e
pelos excelentes professores. “Me abri mais para o
mundo, para as novas oportunidades. Também pas-
sei a saber que posso sair da minha zona de conforto
expandindo meus horizontes. Minha comunicacio e
expressao também melhoraram”, diz.

As dificuldades de concentracéo, as distracoes e
a conexao de internet sdo apontadas por ela como
dificuldades diante da EAD, mas o conforto de casa
e aliberdade de fazer pausas e usar roupas conforta-
veis ajuda a deixar a mente mais livre para o apren-
dizado. Ela destaca o acompanhamento dos tutores
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como excelente. “Todos os professores foram incri-
veis, dedicados e super atenciosos, com uma 6tima
didatica e comunicacao”, afirma.

Lucy é gerente geral da startup Less Time, que
oferece melhor organizacao e controle no estoque
do almoxarifado de empresas, através de um apli-
cativo que ela e a equipe desenvolveram. Ela faz
um pouco de tudo na startup. O negdocio comecou
com os colegas de curso, a partir de uma oportu-
nidade apresentada pelo SENAI Ceara.

I Lucy Santos, aluna Senai curso logistica EAD

“Sinceramente, ndo imaginei que iriamos tao
longe. Com todo o suporte que o SENAI nos deu,
junto com os tutores maravilhosos que nos ajuda-
ram em cada passo, estamos indo para a segunda in-
cubacdo no SENAI Maracanau. Antes, ndo passava
de um projeto e hoje ja nos tornamos uma startup”,
comemora. A Less Time ficou em segundo lugar nos
Projetos Integradores e no Inova Ceara 2021.
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UMA NOVA
LIDERANCA
PARA UM
NOVO MUNDO

O IEL CEARA DESENVOLVEU UMA SOLUCAO
QUE PREPARA OS LIDERES DAS EMPRESAS
PARA OS DESAFIOS ATUAIS E FUTUROS
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Barbara Holanda

O PDL surgiu para desenvolver
novos lideres capazes de
entender os desdobramentos
que o mundo digital e a adocao de
novas tecnologias trazem para

as empresas, preparando esses
profissionais para os desafios de

Jornalista do Sistema FIEC

bhbezerra@sfiec.org.br

m momentos de aceleradas e profundas
transformacoes, o papel da lideranca se
tornafundamental em qualquer empresa,

5

\ e

de qualquer tamanho e de qualquer setor.
O ambiente dindmico, complexo e volatil dosnegdcios
requer liderancas capacitadas paralidar com constan-
tes mudancas e tomar decisoes de maneira criativa e
assertivaemum curto espago de tempo. Porém, uma
pesquisado Instituto Gallup, empresa de pesquisade
opinido, revela que os lideres chegam a essa posicao
despreparados para cumprir a sua funcao.

O estudo mostrou que 70% dos lideres entre-
vistados ndo estdo preparados para lidar com
os desafios que a lideranca impoe, gerando um
prejuizo de mais de 300 bilhdes de dodlares na
economia globalmente. Foram entrevistados 2,5
milhées de gestores em 195 paises.

No Cear3, a realidade é semelhante. A coorde-
nadora de Trilhas de Carreiras do Instituto Euval-
do Lodi (IEL Cear3d), Alina Sales Martins, tem uma
ampla experiéncia de mercado e conhece bem a
dindmica local. Segundo ela, mais de 70% dos li-
deres cearenses entrevistados nos ultimos meses,
em visitas a empresas locais, sdo colaboradores
que possuem mais de cinco anos de empresa, co-

uma forma sistémica.

nhecem bem o seu trabalho, a cultura e a politica
da organizacgao, no entanto nio desenvolveram as
habilidades necessarias para lidar com questoes
estratégicas e/ou gerenciais.

“Por exemplo, ndo sabem lidar com proble-
mas de relacionamento no time, ndo conseguem
planejar sua rotina ou ndo possuem confiang¢a no
time para delegar atividades operacionais. Um
lider que se dedica apenas a rotina diaria, sem
observar pontos de melhoria, que ndo gerencia
indicadores, nao se dedica a sua prépria formacao
e desenvolvimento, ndo conseguird acompanhar
as constantes mudancas no mercado e trazer re-
sultados satisfatérios para a empresa’”, destaca.

Outro aspecto que revela a importancia de ter
lideres bem preparados também foi apontado pela
pesquisa do Gallup. O estudo indica que 70% do
engajamento de um time é atribuido a qualidade
do seu lider. Além disso, 0 mau relacionamento
com os gestores é o principal motivo para 75% das
pessoas deixarem seus empregos. Ou seja, as em-
presas podem perder ou reter talentos de acordo
com os lideres que possuem.
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O fato é que as empresas, em sua maioria, nao
tem preparado os gestores e nem sabe como fazer.
O principal critério para promover um funcionario
a gestor €, em geral, a sua habilidade técnica, o que
nio € suficiente para alguém ocupar a funcio de li-
der em uma empresa. Ha também os casos em que
ndo tem mais como o profissional crescer na em-
presa, o que faz com que o proximo passo seja virar
“gestor” — resultado daquela crenca infundada de
gue o gestor sempre deve ter o salario mais alto.

Diante dessa realidade, o IEL Ceara desenvol-
veu um programa que ajuda as empresas cearenses
a qualificarem seus lideres. Trata-se do Programa
de Formacao e Desenvolvimento de Lideres (PDL),
que visa o desenvolvimento de competéncias fun-
damentais para profissionais das mais diversas
areas de atuacdo que lideram equipes e/ou proje-
tos. E também para aqueles que ainda néo se tor-
naram lideres, mas tém potencial para lideranca.

O PDL surgiu para desenvolver novos lideres ca-
pazes de entender os desdobramentos que o mundo
digital e a adog¢do de novas tecnologias trazem para
as empresas, preparando esses profissionais para os
desafios de uma forma sistémica, tornando-os ca-
pazes de adotar solugoes ageis e efetivas para gerar
melhores resultados para o negocio.

Alina Martins explica que o ponto de partida
do IEL é uma avaliacdo da necessidade estratégi-
ca da empresa. “Nos entendemos por que a em-
presa quer desenvolver essa lideranca e em que
aspectos essa lideranca precisa ser desenvolvida.
Levantamos os principais problemas que podem
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ser resolvidos através de treinamento e desenvol-
vimento. Todo o programa é estruturado de forma
personalizada, de acordo com a necessidade do
cliente. Nao é um produto de prateleira”, afirma.

A partir do diagndstico da realidade em-
presarial e dos perfis dos participantes, é feita
a montagem dos modulos a serem trabalhados
com conteudos de acordo com a estratégia do
negocio. Nos modulos, o enfoque sera aprender
a partir da pratica com a utilizacdo de metodo-
logias diferenciadas. Entre os modulos, o parti-
cipante trabalhara as demandas de desenvolvi-
mento individual e potencializacdo de pontos
fortes através de exercicios estratégicos para
este desenvolvimento.

O programa conta com avaliacdo e analise
preliminar do perfil comportamental de todos os
participantes, caso a empresa deseje, feedback,
construcao de plano de agdo individual, realiza-
cdo dos modulos comportamentais e encontros
periddicos de follow up do plano de acdo com
cada participante do programa, visando o desen-
volvimento de competéncias estratégicas. “Utili-
zamos as ferramentas mais atuais que o mercado
oferece hoje”, ressalta a coordenadora.

SERVICO

i[=] Para outras informacdes, ligue para a
Central de Relacionamento 4009-6300
ou acesse o site do IEL

=
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Alina Martins, coordenadora de Trilhas de Carreiras do IEL Ceara

FOTO RAYANE MAINARA

| Alina Sales, coordenadora de Trilhas de Carreira do IEL

0 momento que estamos vivendo

hoje, com intensas e aceleradas
transformacdes, requer que tipo de
lideranca nas empresas?

Segundo Ram Charan, referéncia em desen-
volvimento de lideranca, antes de gerenciar
0s outros, ele precisa aprender a gerenciar a si
mesmo. Isso &, desenvolver habilidades com-
portamentais diferenciadas, como delegar ati-
vidades operacionais, transmitir o maximo de
conhecimento para o time, desenvolver as pes-
soas e dar feedbacks continuamente, elaborar e
gerenciar indicadores, pensar constantemente
em melhorias nos processos, se comunicar de
forma assertiva com as outras areas, planejar e
organizar a rotina. E, além de tudo isso, investir
no seu proprio autoconhecimento.

Quais as principais caracteristicas dos
lideres de hoje e do amanha?

De acordo com uma pesquisa realizada pelo es-
pecialista em carreiras Joel Dutra, uma andlise
feita com mais de 6 mil biografias em posicéo de
geréncia tatica, foi verificado que a consolidacao
de uma carreira gerencial, leva em média dois
anos, sendo os primeiros seis meses o periodo
mais critico, por ser uma transicao de um perfil
executor/técnico, para um perfil mais estratégi-

co. Esse dado nos mostra que ainda existe uma
deficiéncia das organizacoes em desenvolver
seus gestores, o que nio se alinha as demandas
atuais e do futuro, que exige cada vez mais res-
postas rapidas, capacidade de inovacao, visao
sistémica e foco no desenvolvimento das pes-
soas. Gestores que se dedicam ainda apenas aos
processos operacionais possuem extrema difi-
culdade de lidar com as mudancgas do mercado
e trazer resultados satisfatorios para a empresa.

De que forma desenvolver lideres pode se
tornar um diferencial competitivo para as
empresas?

De acordo com os diagndsticos que a gente vem
realizando nos ultimos meses, percebemos que
uma média de 50% dos lideres entrevistados
nunca passaram por um programa de desen-
volvimento gerencial. E importante frisar que
o perfil de um colaborador especialista/indivi-
dual é muito diferente de um perfil de gestor.
Essa transicdo precisa ser vivenciada tanto
pela empresa quanto por esse colaborador. Por
exemplo, um gestor precisa desenvolver habili-
dades como planejamento, defini¢io de cargos,
selecdo de profissionais, delegacdo de tarefas,
monitoramento de desempenho, coaching e fe-
edback, desenvolvimento de relacionamentos
em todas as esferas, gerenciamento do tempo,
assim como outras habilidades.

¢6

Quando a empresa e

0 gestor possuem essa
consciéncia da necessidade
do desenvolvimento de
uma carreira de gestor,

as consequéncias sao
perceptiveis como

aumento de resultados e
engajamento do time”
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RODADA DE
NEGOCIOS

PROMOVIDA NA FEDERAGCAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DO CEARA FOMENTA O
DESENVOLVIMENTO DO
SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

SEGMENTO SEGUE EM CRESCIMENTO, APESAR DO CENARIO
INCERTO MOTIVADO PELA PANDEMIA DE CORONAVIRUS
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Elayne Costa
Jornalista do Sistema FIEC

ecsouza@sfiec.org.br

pesar dos momentos criticos trazidos
pela pandemia de Covid-19, o setor da
Construcao Civil vem se mantendo
forte no Brasil. De acordo com os
dados do Produto Interno Bruto (PIB), divulgados
em setembro de 2021, o0 setor cresceu 2,7% no se-
gundo trimestre de 2021, mesmo com a economia
nacional se mantendo em relativa estabilidade.
Para este ano, a expectativa € que o segmento se
mantenha em alta, apesar da possibilidade de
recessdo economica.

Para fomentar ainda mais esse setor tdo es-
tratégico e fundamental & nossa economia, a
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC), por meio do Observatorio da Industria,
em parceria com diversas entidades, realizou,
em dezembro de 2021, 0 evento ‘Rodada de Neg6-
cios da Cadeia da Construcio’.

O encontro teve como objetivo principal co-
nectar ofertantes e demandantes de produtos e
servigos da Cadeia Produtiva da Construcio, em
um ambiente propicio a geracio de negocios.

“O setor da construcéo e todo o seu encadea-
mento produtivo foi o tema da rodada por possuir
forte importancia para o estado, movimentando
a economia. O Observatério da Industria fez um
trabalho prévio forte para garantir a presenca de
empresas regionais com a melhor oferta de pro-
dutos e servicos. Além disso, as parcerias com o
Sebrae, Jack Schaumann - Consultores Associa-
dos, Sinduscon e Coopercon foram decisivas para
o sucesso do evento”, enfatiza Byanca Pinheiro, Co-
ordenadora Técnica do Observatorio da Industria.

FOTOS RAYANE MAINARA

A Construcao Civil vem se
mantendo forte no Brasil.
De acordo com os dados
do (PIB), divulgados em
setembro de 2021, o setor
cresceu 2,7% no segundo
trimestre de 2021.
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A Rodada de Negdcios contou com a presenca
de 15 ofertantes (fornecedores) e 14 demandan-
tes (compradores de construtoras). A atividade
foi interativa e dividida nas seguintes mesas te-
maticas: tijolos, argamassas, tintas, esquadrias,
pré-moldados, concreto e aco. O evento foi or-
ganizado de forma que os compradores visita-
vam as mesas e participavam de um pitch de 5
minutos de cada fornecedor, momento oportuno
para a troca de cartdes, aprofundamento sobre
os produtos oferecidos e encaminhamentos de
novos negocios.

Lucas Corteletti, gestor da Quartzofix, uma
das empresas participantes, conta que ficou bas-
tante surpreendido com o evento e que para ele
representou uma otima oportunidade para fe-
char parcerias futuras. Ja Diego de Freitas, gestor
da Ceara Ceramica (Grupo Tavares), disse que o
momento foi bastante positivo, uma vez que pro-
videnciou o encontro da industria de tijolos com
potenciais parceiros, clientes e construtores. “A
Ceara Ceramica agradece a FIEC pela iniciativa,
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que muito colabora para o desenvolvimento ha-
bitacional de qualidade no nosso estado, uma
vez que as construtoras tiveram a chance de co-
nhecer e, em breve, adquirir nossos tijolos, que
atendem a todos as normas constitutivas para
uma alvenaria duradoura”, afirmou.

Segundo Rafael Tavares, analista de supri-
mentos da construtora Dasart Engenharia, os
impactos causados pela crise da Covid-19 ainda
sdo latentes na flutuacdo dos precos e desabaste-
cimento dos principais insumos na construcio
civil. “A realizacdo da Rodada de Negdcios veio
corroborar o bom momento que o setor vivencia,
bem como ratificar o compromisso da Cooper-
con/CE, FIEC e Sebrae para que, construtoras e
fornecedores, encontrassem estratégias voltadas
ao fortalecimento das parcerias, na importancia
da cooperacéo e na busca de solugdes e opor-
tunidades de mercado. Foi maravilhoso sentir
a energia e vibracao de todos os envolvidos, o
brilho nos olhos, sorriso largo e a vontade de
crescer. Estamos no caminho certo”, ressaltou.

O evento foi organizado de forma
que os compradores visitavam as
mesas e participavam de um pitch
de 5 minutos de cada fornecedor,
momento oportuno paraatroca
de cartoes, aprofundamento
sobre os produtos oferecidos

e encaminhamentos de

novos negocios.
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OBSERVATORIO DA INDUSTRIA

PROJETO
FRONTEIRAS
TECNOLOGICAS

SEGUE COM
INSCRICOES ABERTAS

O PROJETO FRONTEIRAS TECNOLOGICAS: BIOTEC E NANOTEC E
UM PROGRAMA PIONEIRO NO BRASIL E OS EMPRESARIOS PODEM
INSCREVER SUAS EMPRESAS SEM NENHUM CUSTO

|

CONHECERPARA COOPERAR,
COOPERARPARA DESENVOLVER.

Oqueeéa biotjcnologia?
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uer desenvolver sua em-

presa e seu time sem gas-

tos e com consultoria de

grandes experts da area
de inovacdo? O Observatorio da In-
dustria, da Federacao das Industrias
do Estado do Ceara (FIEC), oferece
uma oportunidade imperdivel para
vocé. Em parceria com o Sebrae, o
Observatorio lancou, no final de 2021,
o projeto Fronteiras Tecnologicas:
Biotec e Nanotec.

O programa tem como objetivo
tornar as industrias mais moder-
nas, inovadoras e competitivas,
por meio de formacao de recursos
humanos e elaboracido de proje-
tos de inovacdo nas tematicas de
biotecnologia e nanotecnologia.
O projeto vai trabalhar elementos
fundamentais, como diagndsti-
co de maturidade e potencial, re-
sidéncia tecnologica industrial,
elaboracdo de projetos e estimulo
a implementacao.

A primeira etapa do programa
consiste na visita de especialistas
do Observatorio as industrias, oca-
sido em que serdo realizados diag-
nosticos in loco, com o objetivo de
avaliar a infraestrutura, os recursos
humanos e o potencial a ser desen-
volvido, como forma de ampliar a
area de tecnologia das empresas.

A segunda fase consiste na
apresentacdo de um relatorio com
dados coletados nas empresas,
mostrando um diagndstico e abor-
dando o potencial a ser desenvol-
vido. Aquelas que tiverem maior
aderéncia ao programa serao con-
vidadas a participar da residén-
cia tecnologica.

Por sua vez, a residéncia tecno-
logica vai trabalhar, dentro das em-
presas, as trilhas de conhecimento,

a vivéncia na pratica, e, por fim, a
elaboracdo do projeto e sua devi-
da implementacao.

O diretor de Inovacgao e Tecno-
logia da FIEC e lider do Observato-
rio, Sampaio Filho, destaca que o
programa é mais uma acdo da FIEC
que visa alavancar e fortalecer ainda
mais os sindicatos, e, consequen-
temente, as empresas associadas.
“Esse é mais um programa de for-
talecimento das empresas, para que
elas possam crescer ainda mais e
agregar valor aos seus produtos e
processos”, ressalta.

“Com um programa inovador e
que age na vanguarda, o Frontei-
ras Tecnoldgicas tem a missao de
fortalecer ainda mais a industria
cearense. Trata-se de uma excelen-
te oportunidade para alavancar o
desenvolvimento de empresas ce-
arenses, sem que Seja necessaria
contrapartida financeira”, reforca
o pesquisador do Observatodrio que
coordena o projeto, Dr. Eder Lopes.

A Dra. Agnes Magri é uma das
especialistas que participam do
projeto. Ela destaca que o reapro-
veitamento de residuos pode gerar
novos produtos dentro da indus-
tria, diminuindo o descarte e au-
mentando os rendimentos.

“Esse é um mercado em expan-
sdo e o uso de biotecnologia nas
empresas pode trazer avango para
as pequenas empresas e melhorias
para as grandes empresas, que bus-
cam se tornar mais competitivas”,
ressalta Agnes.

As empresas tém até o dia
20 de fevereiro para

realizar a inscricao no
Programa. Saiba mais pelo
e-mail: observatorio@sfiec.org.br ou
pelo QR code ao lado. Nao fique de fora!

Sampaio Filho, diretor de Inovacdo e
Tecnologia da FIEC e lider do Observatério

Confira os
numeros do
Programa:

50

EMPRESAS PARTICIPANTES DE
FORMA GRATUITA

12

EMPRESAS PARTICIPARAO DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA
TECNOLOGIA INDUSTRIAL

12

PESQUISADORES E FUNCIONARIOS
DAS EMPRESAS CAPACITADOS

EM BIOTECNOLOGIA E
NANOTECNOLOGIA

12

PROJETOS DE INOVACAO

6

EMPRESAS AO FINAL
PARTICIPANDO DA IMPLEMENTACAO
DOS PROJETOS DE INOVACAO
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Patriolino Dias 4

Presidente do Sinduscon-CE

Diretor Executivo da Dias de Sousa Construcoes

SINDUSCON-CE TEM LEGADO
DE 80 ANOS EM DEFESA DA
CONSTRUCAO CIVIL

Sinduscon-CE completa, este ano, oito

décadas de exceléncia em servicos

prestados com o objetivo de fomen-

tar o desenvolvimento da Industria
da Construcao Civil, por meio de iniciativas que
aumentam a eficiéncia das empresas, promovem
qualidade de vida para a sociedade e o desenvolvi-
mento sustentavel do Estado.

Ao longo de toda a sua trajetoria, a entidade re-
presenta institucionalmente o setor e promove a
integracdo da cadeia produtiva e as diversas areas
de atuacdo da construcdo, mercado imobilidrio, lo-
teamentos, obras publicas e habitaco de interesse
social, contribuindo para o crescimento economi-
co e social do Ceara.
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Durante esses 80 anos, todos os que passaram
pela entidade trabalharam de maneira perene e
incessante, trilhando um caminho de transforma-
¢ao social, capaz de empregar milhares de traba-
lhadores, gerar renda, fomentar a inclusao social,
promover desenvolvimento urbano sustentavel e
impulsionar a economia, atualmente o segmento &
um dos principais termémetros e vive um dos mo-
mentos mais pujantes dos ultimos tempos.

Sempre atuando de forma proativa e represen-
tativa, o Sinduscon Ceara oferece 86 beneficios aos
seus associados. Entre eles podemos citar: presta-
cdo de assessoria juridica, tributaria e trabalhista,
posto de atendimento on-line da Caixa Economica
Federal, posto de atendimento da Enel, dialogo per-
manente com FIEC, CBIC, prefeituras e Governo do
Estado. Além das negociacoes coletivas de conven-
c¢Oes trabalhistas, realiza tratativas com 6rgaos, en-
tidades, concessiondrias e instituicdes financeiras.
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Por intermédio de dez comissoes técnicas, com
forte atuacdo da diretoria e parceiros, a entidade
oferece suporte no atendimento de demandas dos
associados, viabiliza reunides estratégicas, dis-
semina conhecimento qualificado, entre outras
acoes relevantes. Todas as comissoes atuam na
promocao de debates, eventos multidisciplinares,
na busca constante do desenvolvimento do setor
da construcdo civil.

O Sinduscon-CE conta com trés nuicleos de atu-
acdo estratégica para o fortalecimento da constru-
cdo civil no Estado. Sao eles: o Inovacon, niicleo de
inovacdo que atua na busca de novas tecnologias e
melhoria de desempenho de toda a cadeia produ-
tiva da construcao civil; o Sinduscon-CE Jovem,
que atua na formacao de novas liderangas para a
instituicao e para as empresas com o proposito de
conectar os jovens das diversas areas da constru-
c¢do civil; e o Sinduscon Educa, nucleo educacio-
nal que oferece cursos, palestras, workshops e se-
minarios voltados aos profissionais e estudantes
de areas afins a construcao civil.

Atualmente, aindustria da construcao civil gera
79.946 empregos formais no Ceara. Esse numero
tem crescido de forma exponencial e a expectativa
é continuar ampliando as oportunidades de traba-
lho e geracdo de renda para os cearenses.

O mercado imobilidrio aguarda langcamentos
de empreendimentos na ordem de R$ 2,5 bilhoes
e a expectativa é alcancar a marca de R$ 3 bilhoes
em Valor Geral de Vendas (VGV), em 2022.
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Atualmente, a industria
da construcao civil
gera79.946 empregos
formais no Ceara. Esse
numero tem crescido
de forma exponencial

e aexpectativaé
continuar ampliando

as oportunidades de
trabalho e geracio de
renda para os cearenses.

Quando a construcdo civil melhora, tudo ao re-
dor também melhora, afinal, novas obras promo-
vem o desenvolvimento humano; mais moradias
diminuem o déficit habitacional; mais saneamento
basico reduz os problemas de satide. Tudo isso pro-
move umamelhor qualidade de vida para as pessoas.

O Sinduscon Ceara, enquanto entidade repre-
sentativa de classe, seguira atuando para que os
associados acompanhem as dindmicas urbanas e
as novas necessidades do mercado, de forma que
tudo o que for feito seja para impulsionar o desen-
volvimento responsavel de todo o Estado do Ceara.
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CONSOLIDADA NO
SETOR PESQUEIRO,

COMPEX AVALIA CRESCIMENTO
E EXPANDE NEGOCIOS
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CAPA

EXPERIENTE NO RAMO DE
EXPORTACAO PESQUEIRA,

A EMPRESA CEARENSE SE
PREPARA PARA MOVIMENTAR
AREA ANTERIORMENTE
OCIOSA DO CAIS DO PORTO

E FORTALECER A ECONOMIA
DO ESTADO

Joao Duarte

Jornalista

om 27 anos de solida atuagao
no mercado pesqueiro, a em-
presa cearense Compex In-
dustria e Comércio de Pesca e
Exportacao Ltda. venceu, no ano passado,
um pregao eletrénico para movimentar a
retroarea Cais Pesqueiro do Porto de For-
taleza, resolvendo uma antiga demanda
do setor, de concentrar a producéo, prin-
cipalmente, de lagosta e atum no Ceara.

A retroarea foi arrematada pela Com-
pex por R$ 3,4 milhées. O valor devera
ser pago a Companhia Docas do Ceara
(CDC) ao longo de 20 anos. Essa é uma
das expertises que explicam o enorme
potencial da empresa, crescente até
mesmo durante a pandemia de Covid-19.

“O que acontece é que mesmo de 2020
pra ca, o mercado internacional nio parou.
Tirando os primeiros dois meses da pande-
mia, nosso mercado continuou favoravel”,
explica o diretor da Compex, Paulo Gongal-
ves. O Ceara vem ha anos apostando no setor
pesqueiro como competitividade logistica
portudria, atraindo assim potenciais merca-
dos internacionais.

A Compex, por exemplo, desenvol-
veu mercados nos Estados Unidos, Asia
e Oriente Médio, sendo ainda a tnica
empresa de pesca no Ceara que vende
diretamente para supermercados no
Japao e Oceania. Cerca de 85% de suas
vendas, de acordo com o diretor, sdo
internacionais. O maior desejo agora €
retornar a Unido Europeia.
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Nos estamos sempre na
vanguarda de abrir novos
mercados e novos produtos,

ndo ficamos parados. A Compex
sempre estd desenvolvendo
alguma coisa nova"

Paulo Goncalves, Diretor da Compex

NUMEROS

85:

DE SUAS VENDAS SAO INTERNACIONAIS.

Rs3,4milh6es

VALOR PAGO PELA COMPEX PARA
ARREMATAR A RETROAREA

300

EMPREGOS FORMAIS SERAO GERADOS



Equipamento

O Cais do Porto recebera, até o
fim de fevereiro de 2022, uma nova
fabrica da Compex, que teve como
investimento um montante em tor-
no de 36 milhoes de reais. A fabri-
ca processara até 6 mil toneladas
de peixe inteiro por ano e até 800
toneladas de lagosta num mesmo
periodo. O empreendimento ficara
numa area antes ociosa por anos da
Companhia das Docas devido a uma
disputa judicial. Nesta fase, serdo
gerados cerca de 300 empregos for-
mais no local.

O novo equipamento da Compex
contara com congelamento por ni-
trogénio, fabrica de gelo (com capa-
cidade de armazenamento de 100
toneladas por dia), e exportacao de
lagosta viva, um dos diferenciais que
ja é marca da empresa.

“Tem muita novidade chegando
neste ano e em 2023. Muita inovagao
e tecnologia. Nao s6 de nossa par-
te, mas também dos associados do
Sindicato das Industrias de Frio e
Pesca do Ceara (Sindifrios)”, refor-
ca Paulo Gongalves. “Nos estamos
sempre na vanguarda de abrir novos
mercados e novos produtos, nao fi-
camos parados. A Compex sempre

Um produto ruim néo
passa pela Compex,
porque todo mundo sabe
como é. Todo mundo
foi treinado com nossos
parametros, desde

o fornecedor”

Rosangela Tavares de Lima,
gerente industrial da Compex

estd desenvolvendo alguma coisa
nova, colocando algum produto na
linha”, complementa.

Com toda essa movimentacao,
a expectativa é de que a Compex
cresga 5% nos proximos cinco anos.
“S6 temos parceiros que acreditam
no nosso potencial de crescimento
e desenvolvimento de novas apli-

cacdes industriais nos produtos e
isso faz com que sempre tenhamos
o impulso da inovacdo tecnolégica.
S6 buscamos bons parceiros, aqui
no Brasil e fora também”, frisa o di-
retor Paulo.

O segredo, para Rosangela Tava-
res de Lima, gerente industrial da
Compex, € o trabalho correto por
parte de todos os colaboradores.
“Dr. Paulo tem uma visdo de quem
gosta de qualidade, entdo isso come-
ca la de cima. Ele curte aprender e
ensinar, acredita no que faz e passa
isso pra gente. Um produto ruim néao
passa pela Compex, porque todo
mundo sabe como é. Todo mundo
foi treinado com nossos parametros,
desde o fornecedor”, destaca.

Ha dez anos na empresa, Rosan-
gela frisa também a responsabilida-
de social da empresa: “Em relacao
ao meio ambiente, respeitamos o
periodo de defesa da lagosta e do
pargo. Antigamente, por exemplo,
embalavamos a lagosta em sacos
plasticos. Hoje isso mudou. Estamos
sempre evoluindo e nos aprimoran-
do, fazendo tudo dentro da legisla-
cdo. Tudo isso ja estd intrinseco em
nosso padrao de qualidade”.
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Exportacao

Os Estados Unidos figuram como o pais na-
mero 1 em exportagoes cearenses no ano de 2021,
segundo a edicdo anual do “Setorial em Comex
- Pescados” do Centro Internacional de Negbcios
do Ceara (CIN), em processos que custaram qua-
se 70 milhoes de ddlares. O pais foi seguido por
China, Australia, Chile e Canada. Fortaleza foi o
municipio que mais exportou para esses paises,
seguido de Camocim, Acarau, Aracati e Sdo Gon-
calo do Amarante.

Os dados mostram ainda que o Ceara termi-
nou 2021 como o sexto estado brasileiro em flu-
x0 de exportagoes, com 110 milhdes de dolares,
sendo também o primeiro estado do Nordeste
no mesmo indice. O segundo semestre do ano foi
responsavel por 76% das operacoes.

De acordo com a Secretaria Nacional de Aqui-
cultura e Pesca, das 250 licencas para pesca arte-
sanal de atum no Brasil, 140 vieram para o estado
do Ceara. O atum integra o quinto tipo de peixe
mais exportado em 2021 pelo estado, segundo o
CIN. Neste contexto, um equipamento como a
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Estados Unidos figuram
€como o pais nimero 1 em
exportacoes cearenses
no ano de 2021, segundo a
ediciao anual do “Setorial
em Comex - Pescados”

do (CIN), em processos
que custaram quase

70 milhoes de dolares.

retroarea Cais Pesqueiro do Porto de Fortaleza é
fundamental para o descarregamento e proces-
samento adequado da pesca.

Fortalecendo ainda mais esse suporte ao se-
tor e desenvolvendo a economia do mar no Cea-
ra, o Governo do Ceara implementara a primeira
Escola de Pesca do Estado. O projeto esta em fase
de licitacdo desde setembro de 2021. A escola
deve capacitar mao de obra especializada, forta-
lecendo as atividades econdmicas desenvolvidas
no litoral com base nos recursos naturais asso-
ciados ao oceano.
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Clinica

A gente cuida
devocé ede
quemvocé ama

A SESI Clinica oferece diversas especialidades médicas
e exames, 3 precos acessiveis, cuidando do que mais
importa para voce,

= Teleconsulta para Clinico Geral, Psicologia, Psiquiatria e Nutrigio
« Cardiologia
» Clinica Médica X
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NORMA SOBRE

FACHADAS VENTILADAS
EM EDIFICACOES CIVIS

A NOVA NORMA FOI Rita Brito
APROVADA APOS AMPLO Coordenadora de Comunicacao do Sistema Fiec
PROCESSO DE ELABORACAO robrtoRne

NA COMISSAO DE ESTUDOS setor da Construcéao Civil inicia o ano

de 2022 comemorando uma grande

conquista: apdés anos de debates e

aprimoramento, foi divulgada a nova
norma NBR15.846:2022, que estabelece requisitos
minimos para a elaboracéo de projetos, execucio
efiscalizacao de revestimento com placas pétreas
fixadas por meio de componentes metalicos para
fachadas e paredes internas de edificacoes.

ESPECIAIS - 187 (ABNT /RJ)
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A atualizs{ggo dp NBR 15.846 traz vantagens
para o processo de construcao das edificacoes
que buseam ter uma certificacdo de qualidade,
cumprindo requisitos de sustentabilidade. De
acordo com o coordenador nacional da Comi;
sdo de Estudos Especiais — 187, da ABNT-
presidente do Sindicato das Industria

_FOTO RAYANE MAINARA

a utilizacdo de ped
facilita eventuais troc
blemas de eflorescéncia ou infiltragoes 1
dagoes, diminui as dilatagées:i'eduz o custo de
construcéo e requer menor custo de manuten-
¢ao”, ressalta.

Carlos Rubens reforga que é muito impor-
tante considerar que as pedras naturais pos-
suem caracteristicas intrinsecas e todas sao ri-
gorosamente diferentes. “Portanto, os ensaios
de caracterizacdo tecnologica, nos termos da
NBR 15.845:2016, devem ser realizados e ade-
guados aos requisitos do projeto”, explica. e

“Em cidades como Fortaleza, cuja tem-
peratura ¢é bastante elevada, que tem varios
meses de ventos fortes, e edificacdes cada
vez maiores, e, ainda, muita névoa salina,
torna-se imperativo a utilizacdo deste tipo de
fachadas”, finaliza Carlos Rubens.
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Em cidades como Fortaleza, cuja
temperatura é bastante elevada,
que tem vdrios meses de ventos
fortes, e edificacoes cada vez
maiores, e, ainda, muita névoa
salina, torna-se imperativo a
utilizacdo deste tipo de fachadas”

Carlos Rubens, coordenador nacional da Comissao de
Estudos Especiais — 187, da ABNT- RJ
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Utilizacao ao redor do mundo

A utilizacdo de fachadas ventiladas com
revestimentos pétreos ja é bastante usada em
grandes obras mundiais, sendo também uma
realidade ja ha alguns anos no Sudeste brasi-
leiro. E as principais empresas de engenharia
do Cear4 ja estdo atentas a essa nova tendéncia,
principalmente para uso nas edificacdes de alto
padrao. Exemplo disso é o Condominio Sao Car-
los, obra da Normatel Incorporagoes, que fica na
Beira-Mar da capital cearense.

Segundo o engenheiro Jodo da Silva Mota
Neto, gestor do contrato do condominio, a recen-
te normatizacdo do sistema garante a seguranca
de sua utilizacdo. Ja as vantagens, sdo inimeras:
“A escolha do sistema de revestimento da facha-
da nao aderido com rochas ornamentais atra-
vés de insert’s metalicos se deu, principalmente,
pela nobreza e beleza do produto resultante do
sistema, que tem um excelente custo-beneficio,
e atende a premissa mundial de preservacao do
meio ambiente, pois o residuo gerado é reciclavel
e apresenta uma vida util nivel superior e de bai-

x0 custo de manutencéo”, destaca.

| Jo&o da Silva Mota Neto, engenheiro

A atualizacio da NBR
15.846 traz vantagens
para o processo

de construcao das
edificacoes que buscam
ter uma certificacao de
qualidade, cumprindo
requisitos de
sustentabilidade.
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Saiba mais sobre as NBRs

A sigla NBR é a abreviacdo usada para o termo de
“Norma Brasileira”, sendo também conhecida como
ABNT NBR. As NBR’s sdo normas aprovadas pela
Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
sempre a partir do consenso entre pesquisadores
e profissionais experientes. Dessa forma, junto a
aprovacao de 6rgaos nacionais ou internacionais,
projeta-se uma espécie de norma técnica que de-
pois de aprovada pela ABNT passa a ser conhecida
como NBR.

A ABNT é uma instituicao privada e sem fins
lucrativos fundada na década de 40. Além de ser
responsavel pela aprovacdo de normas para di-
ferentes areas e segmentos do mercado, a ABNT
¢é a representante oficial da ISO (International
Organization for Standardization, em portugués,
Organizacdo Internacional de Normalizacdo) no
Brasil. Uma das principais finalidades da NBR é
aumentar a rentabilidade, a qualidade e a com-
petitividade de produtos /servicos no mercado.

Vocé sabe o que é eflorescéncia?

O surgimento da eflorescéncia se da em mate-
riais porosos (concreto, argamassa, tijolo, pedra e
ceramica, por exemplo). Quando a agua se infiltra,
ela acaba dissolvendo sais presentes no cimento e
na cal — principalmente o hidroxido de calcio. As-
sim, eflorescéncia é o nome dado ao aciimulo de sais
soluveis existentes na argamassa que, junto com a
agua, afloram até superficie. Normalmente, ela sur-
ge nasjuntas de espacamento entre pecas. Em casos
mais graves, chega a perfurar a peca ceramica.

Sobre a Comissao de Estudos Especiais —
187 (ABNT/RJ)

A Comissao de Estudos Especiais —187, da ABNT
—RJ é composta por 20 representantes do setor pro-
dutivo, peritos de engenharia e geologia e consu-
midores. Ela tem, como atribuicdes, a criacdo e a
revisdo de normas que envolvam o uso e a aplicacio
das pedras naturais. Carlos Rubens Araujo Alencar
é o coordenador nacional da comissdo desde 2013.
A Ultima revisdo da NBR 15.846:2022 durou 3 anos.
Além das discussoes que ocorrem dentro da comis-
sdo, a norma foi submetida a uma ampla consulta
nacional em diversos foruns de discussao antes de
sua publicacao final em janeiro de 2022.
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GOVERNO
DO ESTADO

INTEGRA TODA A SUA
AREA ECONOMICA

SEDET E OUTROS ORGAOS GOVERNAMENTAIS ESTAO
FUNCIONANDO NO CENTRO DE EVENTOS, COM O OBJETIVO DE
POTENCIALIZAR AS ESTRATEGIAS ECONOMICAS DO ESTADO




A ideia é que o empreendedor,
investidor possa chegar aqui

e ter tudo em um ambiente

s0: entrada no licenciamento
da Semace, dar entrada na
Adagri, IDT ou Sefaz, pagar
alguma coisa, enfim. Estamos
transformando o Ceard em um
governo digital. Queremos que
todos os servicos possam estar de
forma digital com facilidade de
acesso a populacdo cearense”

Camilo Santana, governador

Camila Gadelha
Jornalista do Sistema Fiec

cfgadelha@sfiec.org.br

esde o inicio de janeiro, a Secretaria
de Desenvolvimento Econoémico e
Trabalho (SEDET) est4 funcionando
de forma integrada, em um mesmo
espaco fisico, junto com as vinculadas Agéncia de
Defesa Agropecuéria do Ceara (ADAGRI), Agéncia
de Desenvolvimento do Ceara (ADECE), Junta Co-
mercial do Estado do Ceara (JUCEC), escritorios
do Complexo do Pecém, Zona Processamento de
Exportacdo (ZPE) e articulacdo do Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho (IDT). No dia 4/1, o
presidente da Federagdo das Industrias do Estado
do Ceara (FIEC), Ricardo Cavalcante, participou de
solenidade para apresentacdo da nova estrutura
destinada ao desenvolvimento econdmico do estado.

O governador Camilo Santana conduziu a sole-
nidade e afirmou que essa integracio potencializa
as estratégias econdmicas do estado, fomentando
o empreendedorismo e atraindo mais investidores.
“Esse espaco surgiu na logica de criar no Ceara o
melhor ambiente de negocios para quem quer em-
preender aqui, sem burocracia. A ideia é que o em-
preendedor, investidor possa chegar aqui e ter tudo
em um ambiente so: entrada no licenciamento da
Semace, dar entrada na Adagri, IDT ou Sefaz, pa-
gar alguma coisa, enfim. Estamos transformando o
Ceara em um governo digital. Queremos que todos
os servigos possam estar de forma digital com faci-
lidade de acesso a populacio cearense. Esse espaco
conecta todos os servigos na area econémica, e esté,
inclusive, junto com o Turismo. Se a gente pegar o
Turismo e a area da Sedet, representa quase 95% da
economia do Estado do Ceara esta neste lugar”.

O presidente Ricardo Cavalcante reforcou a
importancia da participacdo das entidades de
classe nas a¢des que norteiam o desenvolvimento
econdmico do Ceara. “Nos fizemos isso nesse pe-
riodo da pandemia, o governador Camilo Santana
criou um comité espetacular, foi s6 aprendizado,
um exemplo para todo o pais”. O presidente da
FIEC também sugeriu a extinc¢ao do fundo de re-
tencdo do Fundo de Desenvolvimento Industrial
do Ceara (FDI) e parabenizou o governador pelo
trabalho desenvolvido. “Vejo que nos, tanto setor
privado, como setor publico e universidades, esta-
mos fazendo, aqui no Ceara, um diferencial: que é
nos unir para fazer entregas”, enfatizou.
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Em resposta aos pedidos do presidente Ricar-
do Cavalcante, o governador Camilo Santana afir-
mou que a extincdo de 10% do fundo sera atendi-
da e colocada no Decreto. Sobre a participacao
das entidades de classe, o governador ressaltou
achar “justo” e “importante” e prometeu reunir o
Conselho para deliberar sobre a questao.

O empresario e presidente do Sindialimen-
tos, André Siqueira, lembra que a simplificacéo
e celeridade no atendimento a quem empreende
foi uma das defesas do Centro Industrial do Cea-
ra (CIC) sob sua gestao, entre 2018 e 2020. “Além
de criar canais digitais em plataformas, integra-
das, € muito importante também esse ambiente
fisico integrado, onde tém as principais secreta-
rias e 6rgaos com os quais as empresas se rela-
cionam. Isso facilita muito e contribui para a di-
minuicao do tempo de solugdes dos problemas,
Seja pra quem vai iniciar um novo negbcio seja
para quem ja empreende e tem que regularmen-
te atender as exigéncias do governo em relacéo
a alvaras, licencas. Temos que parabenizar pelo
investimento do estado em concentrar tudo em
um Unico ambiente”, destaca.

Vejo que nos, tanto setor
privado, como setor publico
e universidades, estamos
fazendo, aquino Ceard, um
diferencial: que é nos unir
para fazer entregas”

Ricardo Cavalcante, presidente da FIEC
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Estruturaparao
empreendedor
cearense

Tudo que o empreendedor cearense precisa
para abrir ou ampliar seu negocio pode ser en-
contrado na nova estrutura. O espago concentra,
dentro do Centro de Eventos do Ceara, a Secre-
taria de Desenvolvimento Econémico e Traba-
lho (Sedet) e suas vinculadas, além de guichés
de atendimento da Superintendéncia Estadual
do Meio Ambiente (Semace) e da Secretaria da
Fazenda (Sefaz). No Centro de Eventos ja funcio-
nava outro importante érgao para a economia do
Ceara: a Secretaria de Turismo (Setur).

O acesso ao local é feito pelo Portdo D do Cen-
tro de Eventos. Na entrada, ficalocalizado o posto
de atendimento do IDT, que vai realizar ativida-
des de cadastro de trabalhadores, encaminha-
mento para as oportunidades e habilitacdo para
o seguro-desemprego. O posto também ofertara
servicos do Ceara Credi, programa de microcré-
dito sustentavel langado em 2020 pelo Governo
do Ceara, executado pela Adece, que concede
crédito e capacitacdo aos microempreendedores.

No bloco ao lado, ainda no subsolo, esta a area
para atendimento ao publico com guichés da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Ceara (Ada-
gri), Agéncia de Desenvolvimento do Ceara (Ade-
ce), Junta Comercial do Estado do Ceara (Jucec),
Semace e Sefaz. Também existem salas do Inves-
tidor e Empreendedor, além do Coworking e Data-



center. Ja no segundo mezanino, os empreende-
dores e investidores encontrardo os expedientes
de todo o Sistema Sedet, incluindo os escritérios
do Complexo do Pecém, Zona Processamento de
Exportacao (ZPE) e articulagao do IDT.

“Esse grande esforco de melhorar cada vez
mais a ambiéncia de negdcios, de quem quer
empreender no Cear4; tornar a burocracia mais
inteligente, menos pesada e menos custosa, que
ndo seja uma barreira inicial. Isso é uma coisa
muito importante e conectada com outros tan-
tos esforcos e tantas linhas de acéo”, reforcou a
vice-governadora Izolda Cela.

O andar conta, ainda, com 14 salas de reuni-
Oes personalizadas com os Clusters do Progra-
ma Ceara Veloz, iniciativa do Governo do Ceara
que traz um conjunto de a¢des para acelerar o
crescimento da economia cearense, com a redu-
cao das desigualdades econOmicas e sociais. A
primeira versdo do Ceara Veloz foi langada em
2017, e a segunda em 2019. Ja o Ceara Veloz 3.0 foi
lancado apos o inicio da pandemia da Covid-19,
propondo ajustes que convergem para uma forte
intervencao do Estado no campo econémico, so-
cial e sustentavel.

Direcionando a palavra aos empreendedores,
Maia Junior, titular da Sedet, relembrou a rees-
truturacéo e avancos da politica econémica do
Estado, e enfatizou que o novo espaco é a casa do
empreendedor cearense. “O empresario que tem
relacoes com esses 95% sé vai se dirigir a uma
porta, é esta porta. Aqui estdo todos os servigos
que o Estado disponibiliza para facilitar a vida do
empreendedor. Aqui é a casa do empreendedor”.

Fundo de
Desenvolvimento
Industrial

Outro ponto importante da visita foi a
assinatura do decreto que institui o novo
Fundo de Desenvolvimento Industrial
(FDI). O novo modelo atende a necessidade
de um momento de transformacao da in-
dustria cearense. O foco estd na industria
4.0, no fomento a atracdo de empresas com
melhores saldrios e no incentivo ao pro-
cesso de internacionalizacdo dos empre-
endimentos. A desburocratizacao é um dos
objetivos do FDI.

Para o empresario André Siqueira, o
FDI tem um papel fundamental na atragao
de novos investimentos, geracio de empre-
gos e estimulo a industrializagdo no inte-
rior do estado. “Muitas vezes, € um grande
desafio porque a decisao do local do inves-
timento é do empreendedor, mas o papel
do governo é também oferecer incentivos e
vantagens para que uma empresa se instale
em um municipio mais distante da capital,
longe do porto, do aeroporto. E importante
que o fundo seja mantido e modernizado”.
Segundo o empresario, outro aspecto em
que o FDI atua é a inovacao, fomentando a
atracdo de novas tecnologias.
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COMERCIO

EXTERIORDO
CEARA BATE 3
RECORDE EM 2021

O ESTADO MOVIMENTOU US$ 6,6 BILHOES E ATINGIU O L
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Elayne Costa
Jornalista do Sistema FIEC

ecsouza@sfiec.org.br

Brasil vem enfrentando desafios na

retomada da economia em um cenario

em que a pandemia de Covid-19'e suas

variantes continuam assombrando

negc’)cios ao redor de todo o mundo. Nesse mo-

mento, projetar possibilidades e oportunidades

futuras se transformou em algo muito incerto.

Ainda assim, o comércio exterior cearense mos-

trou toda a sua forca, e, em 2021, bateu recordes
de exportacio e importacao.

O valor exportado e importado pelo estado no

ano passado foi o melhor ja registrado no Ceara

em toda série historica de monitoramento, que
reune dados desde 1997. Os numeros foram ana-
lisados pelo Centro Internacional de Negocios
(CIN) da Federacao das Industrias do Estado do

.Ceara (FIEC).

O resultado historico obtido

em 2021, na movimentacdo

de exportacoes e importacoes

no Ceard, mostra nosso

Jfoco e compromisso como
desenvolvimento, com a atracdo de
novos negocios e com o trabalho
voltado a investimentos que gerem
o crescimento do nosso estado”

Ricardo Cavalcante, presidente da FIEC

O saldo das exportacdes cearenses em 2021
atingiu US$ 2,75 bilhdes, cerca de R$ 15,7 bilhdes
pela cotagdo atual do dolar, o que corresponde a
um aumento de 47,7%, se comparado a0 mesmo
periodo de 2020. Os bons niimeros colocam o
Ceara no 3° lugar no ranking de estados nordes-
tinos que mais exportaram e na 142 colocagéo no
ranking nacional.

O feito histérico foi elogiado publicamente
pelo governador Camilo Santana, em suas redes
sociais. “Continuaremos dedicando todos os es-
forcos para atrair novos investimentos, e, com
isso, aumentar as oportunidades de empregos
ao0s cearenses”, afirmou ele, na ocasiao.

O presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante,
também comemora os excelentes niumeros e
reforca o compromisso da Federagdo com o de-
senvolvimento do Ceara. “O resultado historico
obtido em 2021, na movimentacao de exporta-
coes e importagoes no Ceara, mostra nosso foco
e compromisso com o desenvolvimento, com a
atracdo de novos negocios e com o trabalho vol-

@sistemafiec | 59



ESPACO CIN

tado a investimentos que gerem o crescimento
do nosso estado”, ressalta.

Ja a gerente do Centro Internacional de Ne-
gocios da FIEC, Karina Frota, avalia que a conso-
lidacdo de hubs de desenvolvimento, como o da
exploracdo do hidrogénio verde, criou oportuni-
dades para novas operacgdes do comércio exterior
no estado. “Esses numeros sdo extremamente ex-
pressivos e mostram que a exportacio e a impor-
tacdo do Ceara estdo sendo assertivas. Esses sao
dois recordes no que se refere a série do comércio
exterior. Em 2022, esperamos que esses niimeros
sejam ainda melhores”, destaca Karina.

“O recorde de exportacoes alcancado pelo
Ceara em 2021 ¢ um forte indicador do desen-
volvimento social e econdmico que estamos vi-
venciando no estado. Em 2021, as exportagoes
de Sao Goncalo do Amarante (SGA), onde a CSP
estd instalada, corresponderam a 56,5% do total
exportado pelo Ceara e registraram o montante
de US$ 1,6 bilhdo em exportagoes em 2021. Esse
volume de exportagdes representa crescimen-
to também para uma extensa cadeia produtiva,
composta por centenas de fornecedores de equi-
pamentos, materiais, servicos e trabalhadores,
gerando riqueza para as familias cearenses. A
CSP é um grande agente de transformacao, pois
participamos desse resultado e avangcamos na
producdo do ago de forma segura, competitiva e
sustentavel, cuidando das pessoas, promovendo
o desenvolvimento regional e gerando valor para
os clientes, fornecedores e acionistas”, acres-
centa o gerente-geral de Relacoes Institucionais
e Comunicacdo da Companhia Siderurgica do
Pecém (CSP). Ricardo Parente.

Karina Frota, gerente do Centro Internacional
de Negocios da FIEC
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Exportacao

Os produtos cearenses mais exportados
em 2021 foram os materiais semi-acabados,
lingotes e outras formas primarias de ferro ou
aco, que representaram 58% das exportagoes
cearenses. Na sequéncia, calcados responde-
ram por 8,2% do total exportado. Em terceiro
lugar, apareceram os geradores elétricos gira-
térios e suas partes, com 6,6% do total. Frutase
nozes nao oleaginosas, frescas ou secas (6,2%)
e demais produtos da industria de transfor-
macao (4,2%) apareceram na sequéncia.

O Ceara dobrou as exportacoes destinadas
aos Estados Unidos, somando US$ 1,45 bilhao
em 2021. O pais possui a maior representativi-
dade no que se refere aos destinos das expor-
tacoes cearenses, sendo responsavel por com-
prar cerca de 53,2% do total vendido pelo Ceara
para o exterior. Os principais produtos de inte-
resse do pais foram chapas de aco, “partes de
outros motores/geradores/grupos eletrogera-
dores, etc”, lagosta, castanha de caju e couro.

O México, que aparece em segundo lugar
no ranking, apresentou um aumento de 541%
e comprou o equivalente a US$ 367,2 milhoes
em produtos. O pais compra do Ceara produ-
tos sidertrgicos.

Ja em terceiro lugar, estd o Canada, que
comprou o equivalente a US$ 88,3 milhdes
em produtos. Os itens de maior interesse
foram os produtos a base de ferro e aco,
castanha de caju e partes para tratores/vei-
culos automoveis.

Importacao

No total, o Ceara alcangou o valor de
US$ 3,87 bilhoes (FOB) em compras inter-
nacionais, o que equivale a um aumento
de 60,4%, em relacdo a 2020. Esses nume-
ros colocaram o Estado em 12° lugar no
ranking brasileiro.

Fortaleza foi o principal municipio im-
portador do Ceara, com participacdo de
34,7% do total comprado pelo estado no ex-
terior. As compras internacionais, no valor
de US$ 838,4 milhoes, corresponderam a
um crescimento de 8,5% em relacdo ao ano
de 2020. No total, 300 empresas de Fortale-
za realizaram operagoes de importacao.
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| Fabrica Fina Fit, participante do programa Sebraetec

PEQUENAS
EMPRESAS

BUSCAM SOLUCOES
DO SEBRAETECPARA
EXPANDIR NEGOCIOS

O SEBRAE SUBSIDIA, ATRAVES DO PROGRAMA, CONSULTORIAS
ESPECIALIZADAS DO SESI E DO SENAI PARA MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS REALIZAREM INOVACOES E MELHORIAS NA GESTAO
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Barbara Holanda
Jornalista do Sistema FIEC

bhbezerra@sfiec.org.br

ransformar uma pequena banquinha
na Rua José Avelino em um negocio de
sucesso era o sonho de Rafael Marques
quando ele comegou com a suamae, Maria
das Gracas, a fabricar e vender moda fitness ha cinco
anos. Pouco a pouco, ele foi investindo nesse sonho,
expandindo a fabrica em Maracanau e os pontos de
venda da Fina Fit, quando a pandemia chegou.

A empresa se viu diante da necessidade de se repo-
sicionar no mercado, intensificar o coméreio eletroni-
co e inovar. No ano passado, com o apoio do Servigco
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), por
meio do Sebraetec, que subsidia os pequenos nego-
cios no acesso a servicos tecnologicos, a Fina Fit re-
cebeu consultorias de branding e desenvolvimento
de colecio, o que permitiu o aumento nas vendas e
fez. com que a empresa conseguisse crescer mesmo
diante de um cendrio tao adverso.

“As consultorias foram um divisor de dguas. O
nosso inicio foi numa feira de rua, sem muito co-
nhecimento técnico, mas fomos dando certo traba-
lhando com lojas em grandes centros comerciais, e
as consultorias vieram quando ja estdvamos buscan-
do evoluir na parte comercial, trabalhando o nosso
marketing”, diz o empreendedor.

Segundo Rafael, a Fina Fit vivenciou as consul-
torias de forma muito intensa e as mudancas logo
foram acontecendo. “A consultoria deu um novo
sentido para a nossa marca, reafirmando quem nds
somos e deixando bem definido o nosso posiciona-
mento. Além disso, a consultoria mudou a nossa for-
ma de enxergar uma colegio, nos ensinou a fazer
um planejamento. Agora, a gente consegue ser mais
assertivo na producao, usando mais a criatividade e
tentando reduzir os custos ja que a gente vive mo-
mento dificil de pandemia. Entdo, realmente, tive-
mos um ganho muito grande, aprendemos uma nova
visdo de negdcio”, conta.

O empreendedor afirma que o subsidio do Sebrae-
tec foi muito importante para que ele pudesse ter aces-
S0 a essas consultorias quando a maioria das empresas,
especialmente os pequenos negocios, sentem os efeitos
da pandemia. “O suporte financeiro dado pelo Sebrae é
surreal. Hoje eu vejo que a consultoria vale cada centavo
e eu pagaria mesmo se fosse o valor cheio, mas o subsi-
dio da um incentivo muito forte para a empresa evoluir,
enfrentar essa pandemia e sair viva’, ressalta.

A consultoria deu um novo sentido
para a nossa marca, reafirmando
quem nos somos e deixando bem
definido o nosso posicionamento.
Além disso, a consultoria mudou

a nossa forma de enxergar uma
colecdo, nos ensinou a fazer

um planejamento”

Rafael Marques, empresario marca FinaFit

| Fabrica Fina Fit, participante do programa Sebraetec

Outra pequena empresa que também contou
com o subsidio do Sebraetec foi a Criativa, industria
de confeccao de moda intima, localizada no muni-
cipio de Chorozinho. A empresa sentiu necessida-
de de estruturar e melhorar seus processos para se
desenvolver. Recebeu do SENAI trés consultorias:
Controle e Melhoria de Processos, Otimizac¢io da
Cadeia de Suprimentos e Planejamento e Controle
da Producéo (PCP).
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Os servigos desenvolvidos na Criativa permi-
tiram a estruturacdo dos fluxos de compra de
matéria prima, ajuste da margem de lucro con-
forme custo de fabricacao do produto, reducao de
26,66% em desperdicios e retrabalhos e 14,06% do
lead time (variacao de tempo entre o recebimento
do pedido a data de entrega ao cliente).

“Antes da consultoria, ndo tinhamos plane-
jamento, como fazer custo de pecas, organizagao.
Hoje eu tenho no¢ao do tempo de cada pega na pro-
ducdo, o valor dos minutos, os minutos exatos de
toda producéo, e o valor de cada peca. A consultoria
foi de extrema importancia para a organizacao da
empresa’, opina a empreendedora Gildilene Soares.

Outra mudanca que surgiu com as consultorias
foi 0 entendimento da empresa sobre o que é inova-
cdo. “Eutinha o pensamento de que comprando ma-
quinas de ultima geracao seria uma grande inova-
cdo. Hoje meu pensamento € totalmente diferente.
Por experiéncia propria, hoje sei que inovar nao esta
na compra de equipamentos e muito menos trocar
de funcionario. Inovar é ter ideias, fazer o diferencial
em uma peca e ter estratégia para o marketing de di-
vulgacao. Mesmo que o trabalho seja 0 mesmo, com
criatividade vocé faz resultados diferentes”, pontua.

Gildilene afirma que sem o subsidio do Sebra-
etec ndo teria condicdes de arcar com as consulto-
rias. Ela conta que por conta da pandemia precisou
parar por duas vezes a producao e a falta de insumos
e a elevacdo dos custos gerou uma queda nas ven-
das. “Agora, estamos caminhando bem, investindo
em divulgacdo. A organizacio que a consultoria nos
proporcionou foi essencial inclusive para 0 nosso fi-
nanceiro. Hoje somos mais fortes e capazes de cres-
cer muito mais”, avalia.

Parceria

As micro e pequenas industrias cearenses po-
dem ter acesso facilitado as consultorias do SENAI
Ceara e do Servigo Social da Industria (SESI Cea-
ra), por meio do Sebraetec, gracas a forte parceria
entre o Sistema FIEC e o Sebrae. O Sebrae faz o
custeio de 70% do valor das consultorias e o empre-
endedor contribui com a contrapartida dos 30%.

Muitos pequenos negocios tém procurado o
Sebraetec para promover a inovag¢io dentro das
empresas. Somente no ano passado, SENAI e
SESI realizaram 616 atendimentos nessa modali-
dade no Ceara. Sao oferecidas diversas solugoes
em varias areas, como Producio e Qualidade;
Design; Sustentabilidade; Saiide e Seguranca no
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Trabalho; e Desenvolvimento Tecnologico para
todos os perfis de pequenos negocios industriais.

“Lidar com os impactos causados pela pandemia
e por todas as transformacoes provocadas por ela
tem sido um grande desafio para muitas empresas.
Uma alternativa é buscar a melhoria de processos,
produtos e servicos e as empresas podem ter acesso
a isso por meio do programa Sebraetec. O Sistema
FIEC conta com solugdes de exceléncia para ajudar
as industrias a inovar e atingirem seus objetivos”,
avalia a Lider do Fortalecimento Sindical e Associa-
tivo da FIEC, Dana Nunes.

Para conhecer todas as solugoes disponibili-
zadas pelas casas do Sistema FIEC com o subsi-
dio do Sebraetec, ligue para a Central de Relacio-
namento 4009-6300 ou acesse os sites.
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DO TRANSPORTE MARITIMO
PARA MANUTENCAODO
RECORDE DO ESTADO

INTERIORIZACAO DA
INTERNACIONALIZACAO TAMBEM

E APOSTA PARA O CEARA SEGUIR
CRESCENDO E SUPERAR O RECORDE
DE 2021, QUANDO SOMOU US$ 2,75 BI
EM VENDAS INTERNACIONAIS E US$
3,8 BIEM IMPORTACOES

Cearafechou 2021 comrecorde em exportacao
eimportacio, com vendasinternacionais atin-
gindo o patamar de US$ 2,75 bilhoes e impor-
tagoes de US$ 3,8 bilhdes. Trata-se do melhor
numero em 24 anos, segundo dados coletados pelo Centro
Internacional de Negocios da Federacédo das Industrias do
Estado do Ceara (CIN/FIEC).

“E um feito que deve ser comemorado. Contrariando
previsoes que apontavam para o enfraquecimento do co-
méreio internacional no ano passado por diversos fatores,
entre eles a pandemia, o Ceara conseguiu se destacar e
superou expectativas”, ressalta o presidente do Centro In-
dustrial do Cearé (CIC), Marcos Soares.

Hoje, o Ceara representa 1% do total de mercadoria pro-
duzida no pais para fora. Além disso, € 0 14.° entre os es-
tados exportadores e 0 12.° no ranking dos importadores.
Para manter o crescimento, o presidente do CIC reforcga as
iniciativas da entidade.

66 | @sistemafiec




tendo em vista gere
negocios no nosso Estado. O 4
nisso: melhorar a politica industrial para importa-
¢do e exportacdo”, explica Soares.

Ainda segundo o presidente do CIC, a interiori-
zacdo da internacionalizacdo também pode ajudar
amanter o crescimento, como o registrado em 2021.
“No interior do Ceara temos muitas empresas que
podem exportar. Pensando nisso, nés, através do
CIN, estamos avaliando quais sao os melhores ca-
minhos para viabilizar a expansao dessas empre-
sas, tanto no mercado interno como no mercado

empresas neste processo. Atra
da Industria, por exemplo, temos orta
meio para prospeccao desses mercados, passando
pela busca de insumos, inclusive. Além disso, com
o banco de dados que o Observatorio dispoe, aliado
a expertise do CIN, temos condi¢bes de produzir
dashboards segmentados, categorizados por seto-
res, produtos, assim identificando mercados onde
insumos possam ser adquiridos e onde sdo mais
vendidos, por exemplo. Com esse suporte, o CIC,
cumprindo sua missao de defender os interesses
das industrias e difundir conhecimentos essenciais
a competitividade do setor industrial cearense,
apoia as pequenas, micro e médias empresas que
desejam expandir seus mercados além-fronteiras”,
conclui o presidente.
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No interior do Ceard temos muitas
empresas que podem exportar. Pensando
nisso, nos, através do CIN, estamos
avaliando quais sdo os melhores
caminhos para viabilizar a expansao
dessas empresas, tanto no mercado
interno como no mercado externo”

Marcos Soares, presidente do Centro Industrial do Ceara (Cl
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Célio Fernando Bezerra Melo
Secretdrio Executivo de Regionalizacdo e Modernizacdo da

Casa Civil do Estado do Ceara

UMA LENTE: PERSPECTIVAS DE
MODERNIZA(;AO EINOVACAODO

POS-PANDEMIA NO ESTADO DO CEARA

s conceitos de sustentabilidade e com-

petividade, nas melhores praticas in-

ternacionais, tém sido a buissola para

o Desenvolvimento do Ceara. Como
pano de fundo, o Estado aderiu ao Pacto Global,
as Estratégias dos ODS, ao Race-to-zero e a Under
2 Coalition. Compromissos Globais, na forma de
signatario, que reforgcam o Estado ESG, com acoes
focadas nas questoes Ambientais, Sociais e de Go-
vernanca. O Ceara ocupa 01°. Lugar no Ranking de
Sustentabilidade ESG entre os Estados do Nordeste,
conforme relatorio da Seall-Houer-CLP de 2021. O
direcionamento aponta a trilha a ser buscado no
processo decisorio com avancgos para a Eficécia,
Eficiéncia e Efetividade da Governanca Publica.
Primeiro Estado a possuir um Planejamento Estra-
tégico de Longo Prazo, Ceara 2050, tem encontrado
Resiliéncia e Disrup¢ao na Pandemia. A Perspectiva
tem epicentro na Transicao Energética Justa, for-
talecida pela atragdo e promocao de investimentos
em Energias Renovaveis e construindo um Hub
de Hidrogénio Verde, fortalecendo uma Estratégia
Climéatica para o mundo. Na mesmajornada, busca
ainclusao socioprodutiva dos mais vulneraveis em
todas as regioes, através da Renda do Sol. Além de
produzir novos instrumentos, Ceara Credi, como
o degrau do empreendedorismo da informalidade
para a formalidade. Outra dimensao nesse novo
horizonte, a conectividade. A transformacao di-
gital esta presente nas prioridades alcancando a
Educacao, a Sauide e a Seguranca Publica, papéis
basicos, a Gestao Publica e Fazendaria, papéis-meio
na Modernizacgao do Estado. Os mapeamentos dos
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Ecossistemas de Inovacao e Sustentabilidade foram
realizados nas macrorregioes de planejamento com
prioridades claras contemplando as vocagoes e
vantagens competitivas, definindo bases solidas,
estratégia e recursos necessarios para a consoli-
dacao socioeconomicas, na fixacdo de pessoas, e
ambientais das diversasregioes do Estado do Ceara.
A reconversao e qualificagcao do Capital Humano,
o respeito a diversidade, equidade e inclusdo da
forca de trabalho fazem parte dessa extensa agenda
de novos horizontes para alcancgar o potencial de
mercado, seus investimentos, geracao de emprego
e renda. Na ciéncia e inovacéo, a articulacdo com
centros de pesquisa e academias de referéncia
internacional, proporcionada pela alavanca das
Academias, programa cientista chefe e Secretarias
de Estado.

O Cearaocupao1°.

Lugar no Ranking de
Sustentabilidade ESG entre
os Estados do Nordeste,
conforme relatdorio da
Seall-Houer-CLP de 2021.
O direcionamento aponta
atrilha aser buscadono
processo decisorio com
avancos para a Eficacia,
Eficiéncia e Efetividade da
Governanca Publica.



Fatos ampliados nas aliancas estratégi-
cas e parcerias privadas ao longo do tempo,
respeitando a permanente busca da efici-
éncia politico-institucional e regulatoria.
Traducdo: CIPP-Rotterdam; Cegas-Mitsui;
Cagece-Consoércio Aguas de Fortaleza;
Estado-FIEC-UFC; Estado-UECE-IFCE e mui-
tas outras parcerias publico-privadas, demons-
trando dialogo para superar os desafios dos
novos tempos. Nessas lentes e suas perspecti-
vas, um registro importante: o avanco no Pla-
nejamento Espacial Marinho, consolidando os
vetores do Hypercluster da Economia do Mar
no Ceara. As oportunidades estdo sendo bus-
cadas em cada regido do Estado, passo-a-pas-
so, por cada Secretaria Meio ou Finalistica. E,
o fortalecimento da articulacdo e integracao
dentro do Governo ampliam as probabilidades
de sucesso diante de tantas adversidades e ris-
cos globais.

O status de Modernizagdo com Inovacio e
Tecnologia no Estado do Ceara traduzem uma
alteracdo significativa nos aspectos sociais,
econOmicos, culturais, ambientais e politicos
para as geracoes futuras. Essa é a construcao
coletiva desenhada em uma Economia alta-
mente criativa.
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Fernando Hélio Martins Brito 4

Presidente do Sindigrafica-CE

Diretor da Sobral Grafica

A INDUSTRIA GRAFICA
TRANSMITE VALORES
QUE VAO ALEM

DA IMPRESSAO

ste sera mais um ano desafia-

dor e exigird uma dose maior de

otimismo do empresario grafico

que, de tempos em tempos, tem
questionada a finitude de suas atividades.
Mas lango aqui o convite para pensarmos
no copo meio cheio.

Nosso oficio chegou ao Brasil junto com
a Familia Real e foi das prensas tipografi-
cas que sairam todas as noticias da histo-
ria nacional. O nosso sindicato completa
80 anos em 2023, foi um dos fundadores
da Federacdo das Industrias do Estado do
Ceara — FIEC e segue com voz ativa no se-
tor produtivo, interlocucao entre poderes e
atuacdo no desenvolvimento econémico de
nosso estado.

Nao é de hoje que acompanhamos mu-
dancas e avancos tecnolégicos e também
nfo € a primeira vez que escutamos duvi-
das sobre a sobrevivéncia da nossa midia
impressa. Temos em nosso quadro de as-
sociados empresas com mais de cem anos
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de funcionamento, que seguem competiti-
vas e produzindo uma das midias de maior
credibilidade e assertividade disponiveis
no mercado, que dialogam com as midias
recém-inauguradas e ainda buscam firmar
seus principais atributos.

Aos que temem a possivel ameaca das
midias digitais, lembro que acompanha-
mos a instantaneidade do radio, o encanto
da televisao, noticiamos a chegada da inter-
net e seguimos firmes. Pergunto: o que nos
mantém no mercado?

A resposta passa por varias vertentes,
como a sinestesia fundamental aos leitores
apaixonados pelo cheiro, textura e prazer
de folhear as paginas do livro. HaA quem
defenda atividades manuscritas para ba-
lancear habilidades de uma geracéo habi-
tuada ao teclado. Outros lembram que o
papel nos acompanha ao longo da vida e
registra momentos importantes, em forma
de convites, registros, certidoes, escrituras
e cartoes.




L

Chamo atencéo para um diferencial, que
é também um orgulho para nosso setor: nada
supera a credibilidade da midia impressa.
Prova disso é a aposta do mundo corporativo
em catalogos e folders cada vez mais elabo-
rados e com impressoes diferenciadas para
transmitir valores de seus negocios. Ja a pro-
cura por cartoes de visitas indica que o pro-
fissional acredita no impresso para marcar
presencajunto a clientes e parceiros.

O aumento de pedidos de embalagens
durante a pandemia nos mostra a compre-
ensdo do empresario de que, tdo importante
quanto o produto, é a embalagem que leva a
marca a casa do consumidor, afinal é com
ela que seu cliente tem o primeiro conta-
to. E nesse segmento, merecedor de nosso
olhar e atencao, ressaltamos que o papel é
a matéria-prima mais personalizavel, mais
comunicativa e mais reciclavel.

Por ultimo, lembro da credibilidade da
midia impressa em tempos de fake news
que, infelizmente, encontra na rapidez das
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redes um terreno fértil para sua dissemi-
nacao. Nao se contesta o que esta impresso
no papel e muito se duvida do que é pos-
tado na internet. Vimos, com muito pesar,
inverdades serem compartilhadas durante
todo o periodo de pandemia e que seguem
atravessando a comunicacéo oficial quanto
as medidas de isolamento, tratamentos e
calendario de vacinagéo.

Este ano, teremos eleicdes que, de
acordo com pesquisas divulgadas, serao
tdo ou mais polarizadas que a disputa de
2018. Diante desse cenario propicio a uma
verdadeira batalha de fake news e discus-
soes sem proposito, reafirmo que a midia
impressa sera a preferida de candidatos
sérios e veiculos de comunicacao preocu-
pados em levar a verdade ao maior nimero
de pessoas.

E, mais uma vez, a industria grafica do
Ceara estara pronta para atender as deman-
das e contribuir para a melhor decisdo por
parte dos eleitores.
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SINDICATOS UNIDOS

Sindpan realiza
sorteio da campanha
“Natal de Prémios”
na FIEC

O Sindicato das Industrias de Panificagéo e
Confeitaria no Estado do Ceara (Sindpan), filiado
a Federacdo das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC), realizou, no dia 6 de janeiro, o sorteio da
campanha “Natal de Prémios”, na Casa da In-
dustria. O ganhador do caminhéo de prémios
foi José Mauro, cliente da panificadora Emporio
de Fatima. A campanha “Natal de Prémios” teve
como objetivo incentivar as padarias a aderir
a acdo natalina e alavancar suas vendas. Além
disso, intensificar o relacionamento entre as pa-
darias e os clientes, e também mostrar que as
panificadoras fornecem produtos natalinos com
qualidade e valor agregado.

72 | @sistemafiec

Sindroupas e Banco
do Nordeste assinam
acordo de cooperacao
técnica para facilitar
acesso a crédito

Empresas do trade da moda e associadas ao
Sindicato das Industrias de Confeccées de Rou-
pas de Homem e Vestuario no Estado do Ceara
(Sindroupas) terao acesso a linhas de crédito de
financiamento do FNE, junto ao Banco do Nor-
deste. O acordo de cooperacio técnica entre o
Sindicato e a instituicdo financeira foi assinado
no dia 15 de dezembro, na Casa da Industria,
e contou com a participacdo do presidente da
FIEC, Ricardo Cavalcante; de Livio Tonyatt, su-
perintendente estadual do Banco do Nordeste;
e do presidente do Sindroupas, Lélio Matias.
Também marcaram presenca o presidente da
Camara Setorial da Moda, Paulo Rabelo; Daniel
Gomes, presidente do Sindconfecgbes; o supe-
rintendente de Relacdes Institucionais da FIEC,
Sérgio Lopes; a gerente executiva estadual do
Banco do Nordeste, Jeania Gomes; e a especia-
lista técnica em Téxtil e Vestuario do SENAI Ce-
ard, Daniele Caldas Vasconcelos. A expectativa é
gerar 30 mil novos empregos, somente na cadeia
produtiva da moda, até o fim de 2022.



Diretor-geral da Aneel,
André Pepitone,
assinanorma
regulamentadorado
Sistema de Energia
Hibrido, em Fortaleza

No dia 3 de dezembro, o presidente da Federacgio
das Industrias do Estado do Ceara (FIEC), Ricardo Ca-
valcante, e o presidente do Sindicato das Industrias
de Energia e de Servicos do Setor Elétrico (Sindiener-
gia), Luis Carlos Queiroz, receberam o diretor-geral da
Aneel, André Pepitone, para assinar o documento da
norma regulamentadora do sistema de energia hibri-
do, que autoriza o funcionamento de parques de gera-
cao de energia hibridos —solares e edlicos — e de outros
tipos de energia. O evento, que aconteceu na Casa da
Induistria, contou coma presencado1°vice-presidente
da FIEC, Carlos Prado; do vice-presidente, André
Montenegro; dos ex-presidentes da FIEC, Roberto
Macedo e Fernando Cirino; Jorge Seif Junior, secre-
tario de Aquicultura e Pesca do Ministério da Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento; do secretario do
Meio Ambiente do Ceara, Artur Bruno; do secretario
executivo de Energia e Telecomunicacoes do Cear3,
Adao Linhares; do deputado federal Danilo Forte; do
superintendente da Semace, Carlos Alberto Mendes;
da diretora da Aneel, Elisa Bastos; Mario Araripe, pre-
sidente da Casa dos Ventos Energias Renovaveis; entre
diversos outros Diretores da FIEC, empresarios e re-
presentantes institucionais e convidados.

Presidente do
Sindienergia participa
de assinaturade
contrato entre Sudene
e Banco do Brasil para
liberacao de recursos
para Complexode
Energia Solar

O presidente do Sindicato das Industrias de
Energia e de Servicos do Setor Elétrico do Estado
do Ceara (Sindienergia-CE), Luis Carlos Queiroz,
viajou até Juazeiro do Norte, onde participou,
no dia 23 de novembro, da solenidade de assi-
natura de contrato entre a Sudene e o Banco do
Brasil para liberagdo de recursos do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste — FDNE para o
Complexo de Energia Solar Lightsource Milagres
I, II, III, IV e V. A poténcia instalada sera de 163,7
MW. Luis Carlos participou a convite do superin-
tendente interino da Sudene, Raimundo Gomes
de Matos. Além dele, também participaram do
momento o diretor da LightSource BP, Tavani
Nolasco; o assessor Project Finance do Banco
Brasil, Alexandre Mascia; o superintendente do
Banco do Brasil no Cariri, Renan Eufrasio Dantas
e 0 associado ao Sindienergia no Cariri, Henri-
que Granjeiro.
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SINDICATOS UNIDOS

Aracoiabaea
primeira cidade
cearense a assinar
convénio com projeto
100% Ceara

Aracoiaba foi o primeiro municipio cearense
a assinar o convénio de capacitacdo de méio de
obra para o trade da moda do Estado. A acéo faz
parte da agenda do Projeto 100% Ceara, iniciati-
va voltada para a formacao, qualificacio e cria-
cdo de uma identidade para o setor industrial
da moda do Ceara. “Temos um desafio enorme
no interior do Estado: encontrar mao de obra
qualificada. Nao adianta o Governo entrar com
os incentivos fiscais e instalagoes, por exemplo,
se ndo ha pessoas capacitadas para trabalhar no
parque fabril. A ideia é inverter essa logica”, ava-
lia Lélio Matias, Coordenador do Projeto 100%
Ceara e Presidente do Sindicato das Industrias
de Confeccoes de Roupas de Homem e Vestuario
no Estado do Ceara (Sindroupas).
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Membros do Simec
e do Sindienergia
realizam visita a
ZPE e ao Complexo
Portuario do Pecem

Membros da diretoria e associados do Sindi-
cato das Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e
de Material Elétrico no Estado do Ceara (SIMEC)
e do Sindicato das Industrias de Energia e de
Servigos do Setor Elétrico do Estado do Ceara
(Sindienergia-CE) realizaram, no dia 17/ de no-
vembro, uma visita técnica a Zona de Proces-
samento de Exportacdo (ZPE) e ao Complexo
Portuario do Pecém. No local, a comitiva, lide-
rada pelo presidente do SIMEC e lider do Obser-
vatério da Industria, Sampaio Filho, conheceu
toda a estrutura, inclusive o setor 2, inica Zona
de Processamento de Exportacdo em operacao
no Brasil.




Secretario Nacional de
Habitacao apresenta
atualizacoes

do Programa
Habitacional Casa
Verde e Amarela em
evento promovido
pelo Sinduscon-CE

O Sinduscon-CE recebeu, no dia 17 de novem-
bro, na Casa da Industria, o secretario nacional
de Habitagcdo do Ministério do Desenvolvimento
Regional (MDR), Alfredo Santos, para apresenta-
cdo das atualizacoes do Programa Habitacional
Casa Verde e Amarela, que trazem diretrizes
mais regionalizadas. O presidente do Sinduscon
Ceara, Patriolino Dias de Sousa, ressaltou que a
entidade tem feito o esfor¢o necessario para pau-
tar os trabalhos no intuito de aprimorar o merca-
do da Construgéo Civil. “Defendemos os progra-
mas de habitacdo de interesse social como uma
politica de Estado e ndo de governo”, afirmou.

Sindgrafica-CE
realiza encontro de
tecnologia grafica

Com o objetivo de capacitar os associados e
provocar uma discussao sobre a indtstria da mi-
dia impressa, o Sindicato da Industria Grafica do
Estado do Ceara (Sindgrafica-CE) realizou, no dia
18 de novembro, em parceria com a FIEC, Sebrae
e Heidelberg, o Encontro de Tecnologia Gréfica,
em Fortaleza. O evento teve uma programacao
reservada para associados e também palestras
abertas ao publico, no palco da Maquintex - Sig-
ns Norte - Nordeste, no Centro de Eventos. Entre
os temas, marketing com midia impressa e ino-
vacgdo no segmento de embalagens, com aborda-
gem que interessou tanto a cadeia produtiva do
setor grafico, como ao publico visitante da feira.
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GALERIA

PRESIDENTE DA
FIEC RECEBE
GOVERNADOR
CAMILO SANTANA NA
CASA DA INDUSTRIA

odia1ode dezembro, o presidente da
Federacao das Industrias do Estado
do Ceara (FIEC), Ricardo Cavalcante,
recebeu o governador do Ceara, Ca-
milo Santana, em tradicional almoc¢o na Casa da
Industria. Confira alguns registros do momento,
que contou com a participacio de diversas per-
sonalidades, empresarios, politicos, presidentes
de sindicatos e representantes da imprensa.
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Apoio da Federagio
das Indidstrias

do Estado do Ceara
e Setor Produtivo
na Pandemia
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ONDE ENCONTRAR

Fale com a gente

(85) 34215433 /

SINDIBRITA Abdias Veras Neto sindibrita-ce@sfiec.org.br
SINDIBRITA g 32446476
SINDOLEOS Airton Carneiro sindoleos@sfiec.org.br (85) 3421.5462
SINDREDES Aluisio da Silva sindredes@sfiec.org.br (85) 3421.5462
Ramalho

o . P . . (88) 3613.1001/

=

<> Sincal | SINCAL André Luis Pinto sincalsob@gmail.com 3613.1089

SINDUSCON - CE | " 2triolino Dias sinduscon@sindusconce.com.br | (85) 3456.4050

SINDUSCON CE de Sousa

Angelo Marcio Nunes | . . (85) 3261.0052 /
SINDPAN | SINDPAN de Oliveira sindpan@sfiec.org.br 3415477
c@a SINDICAJU Antonio Jose Gomes | . e @sindicaju.org.br (85) 3246.7062
SINDICAJU Teixeira de Carvalho
i ﬁ]é[‘r SINDIENERGIA | LUiSCarlosGadelha | 4 o e gia@sfiec.org.br (85) 3261.3711
. Pa” : Queirdz
4
W‘ SIMAGRAN Carlgs Rubens simagran@sfiec.org.br (85) 3224.4446/
SiMAGRAN Araujo Alencar 3421.1001
L e . . . ) (85)3268.1027 /
SINDBEBIDAS Claudio Sidrim Targino | sindbebidas@sfiec.org.br 34215400
SINDMASSAS Daniel Mota sindmassas@sfiec.org.br (85) 3261.9182
Gutiérrez
(@ SINCONPE Dinalvo Carlos .
S socon o | SINCONPE-CE Diniz contato@sinconpece.com.br (85) 3246.7797
Elisa Maria . . , (85) 3224.8227 /
SINDFRIO Gradvohl Bezerra sindfrio@sfiec.org.br 3466.1009

¥sinDeRAFICA | SINDGRAFICA Fernando Hélio Brito fernando@sobralgrafica.com.br 281?;33?810'0044/ (88)
&]dnou a Francisco Lélio . '

p_,s SINDROUPAS Matias Pereira sindroupas@sfiec.org.br (85) 3421.5474
%M gindMéveis 5 Geraldo Bastos . L (85)99615.0000 /
.‘a _________ SINDMOVEIS Osterno Jdnior sindmoveis@sfiec.org.br 34211008

\“; . , . L . (85)3261.6182 /
) SINDLACTICINIOS | José Antunes Mota sindlacticinios@sfiec.org.br 34211007
L SINDCALF Jaime Bellicant indcalf@sfi b 85) 3421.5463

Sindcalf aime Bellicanta sindcalf@sfiec.org.br (85) .

— SINDINDUSTRIA | 205¢ Abelito sindcalf@sfiec.org.br (88) 3571.2003/

=
SINDINDUSTRIA

Sampaio Junior

3571.2010

SINDSAL

José Agostinho
Carneiro de Alcantara

carmal@carmal.com.br

(85) 3421.5468
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Snyoimamis | SINDSERRARIAS JC‘;S;? Q?:Zt;n:lgén tara | sindserrarias@sfiec.org br (_6)8;)53; ;85268 /
o SINDMINERAIS I{f‘)ziti::;g Cavalcante | Sindminerais@sfiec.org.br ;8256)13252;95462 /
’«E:SI.MM c | SIMEC szsséosuazn; F;ifo simec@simec.org.br (3%*52)5522;56020 /
fiiﬁ;i?c’ﬂiﬁ SINDCERAMICA _I;/;?/;ciso Guimaraes sindiceramica-ce@sfiec.org.br (32?2)13522;26589 /
Igf.ﬁindﬂ“imlte SINDQUIMICA Paulo Gurgel sindquimica@sfiec.org.br (3%3 1?525(?63426 /
SINDALGODAO mi;ﬁiig:’j sindalgodao@sfiec.org.br (38252)22%8462 /

Marcos Verissimo

SINDIPNEUS . marcos@yafela.net.br (85) 3421.1017
de Oliveira
Mirian Silva . . (85) 3421.5495 /
SINDSORVETES Pereira sindsorvetes@sindsorvetes.com.br 41413733
=_ | SINDMEST Pedro Alfredo pedro.alfredo@ajpconsult.com.br | (85) 99984.0960
SINDIMEST Silva Neto
=
= SINDITEXTIL Cristiano Junqueira sinditextil@sinditextilce.org.br | (85) 3421.5456
Sinditéxtil
Roberto Proenca . ) . (85) 3263.1430 /
SINDTRIGO de Macado sindtrigo@sfiec.org.br 4009 3599
Hélio Perdigdo - )
SINDIEMBALAGENS sindiembalagens@sfiec.org.br | (85) 3421.1012
Vasconcelos
SINDICOUROS Roseane.OIlvelra sindicouros@sfiec.org.br (85) 3307.4177
de Medeiros
SIFAVEC Vanildo Lima Marcelo | vanildo@fibravan.com.br (85)3237-0730/

99998.7736

SINDIALIMENTOS

André de Freitas

sindialimentos@sfiec.org.br

(85) 3421.1015 / 3261.7159

SINDIALIMENTOS Siqueira
J Mark Augusto . . (85) 3421.1020 /
SINDIVERDE Lara Pereira sindiverde@sfiec.org.br 3224.9400
SINDCALC Anna Ga'brlela Holanda sindicatocrato@hotmail.com (88) 3523.1609
de Morais
SINDCONFECCOES | Daniel Gomes sindconf@sfiec.org.br (85) 3421.5457
SINDCARNAUBA | Cd92r Gadelna sindicarnauba@sfiec.org.br (85)3421.5454
Pereira Filho
. Milene Alves . ,
SINDCAFE Pereira sindcafe@sfiec.org.br (85)3421.1012/ 3261.9182
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CONTE COM
O SES| PARA
DEIXAR SUA
EMPRESA
MAIS SEGURA
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SESI pode contribuir com a sua gestao em Bt N —
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Entenda 0 que muda com noveo Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR) e como o

Sequranca e Saude do Trabalho.
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-SESI

Servico Social da Indistria
PELO FUTURD DO TRABALHOD

Atualmente:

» Foco na elaboracao do Programa

» Renovacao anual

» Fiscalizacao presencial

« Sem diferenciacao quanto aos tipos de empresa

Com o PGR:

» Foco na gestao de riscos ocupacionais
e cumprimento de plano de agao

» Renovacao bienal*

» Inclusao da fiscalizacao digital com cruzamento
’ de dados a partir do eSocial

» Tratamento diferenciado para o ME|, ME, EPP**
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Financas
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Gestdo de projetos

Fale com a gente:
www.iel-ce.org.br
(85) 4009.6300




