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E noés, a industria,
somos protagonistas
de primeira linha
dessa obra. Em nossas
fabricas, produzimos
itens essenciais a
melhoria da qualidade
de vida das pessoas,
geramos empregos

que contribuem

para areducdo das
desigualdades e
desenvolvemos as mais
inovadoras solugoes
para alimentar o sonho
de uma economia

mais sustentdvel no
mundo inteiro.”

} Ricardo Cavalcante

Presidente da FIEC

PALAVRA DO PRESIDENTE

O FUTURO JA ,
CHEGOU AO CEARA

4 tempos venho defen-
dendo a tese de que o
futuro ja chegou ao Ce-
ara. Mais que otimismo,
essa afirmativa é fruto da observacgao
atenta de quem acompanha o proces-

so de desenvolvimento experimen-
tado por nosso estado ao longo das
ultimas décadas.

Privilegiados pela natureza,
que nos colocou em uma posi¢ao
geografica favoravel, nos benefi-
ciou com o sopro dos ventos mais
regulares e fez incidir sobre o nos-
so solo o maior indice de radiacio
solar do pais e um dos maiores do
mundo, conseguimos transformar
aquilo que antes era visto como
problema em um diferencial com-
petitivo que nos conduz a um pa-
tamar de competidor global pela
producdo mais viavel e de menor
custo do combustivel do futuro, o
hidrogénio verde.

Mas nada disso seria realidade
nao fora a resiliéncia, a inteligén-
cia e a capacidade criativa do nosso
povo, que soube converter um qua-
dro de grandes fragilidades em um
cenario de ricas potencialidades,
quando, de forma unida e harmo-
nica, envolveu governos, socieda-

de, academia e setor produtivo na
construcgdo de um Estado vocacio-
nado para o futuro.

E nos, a industria, somos pro-
tagonistas de primeira linha dessa
obra. Em nossas fabricas, produ-
zimos itens essenciais a melhoria
da qualidade de vida das pessoas,
geramos empregos que contribuem
para a reducdo das desigualdades e
desenvolvemos as mais inovadoras
solucdes para alimentar o sonho de
uma economia mais sustentavel no
mundo inteiro.

AFIEC tem feito aquilo que acre-
dita ser o seu papel. Como agente
indutor do desenvolvimento, tem
integrado as nossas indudstrias aos
principais atores sociais, politicos
e econdmicos na discussio dos ca-
minhos que nos levarao ao amanha.

Ainda este ano, realizaremos
o FIEC SUMMIT 2023, o mais ex-
pressivo encontro da inteligéncia
criativa com a habilidade produtiva
daqueles que pensam e fazem o fu-
turo acontecer.

Queremos contar com o apoio
de todos que fazem a nossa in-
dustria, na consolidacdo do Ceara
como a casa do hidrogénio verde
no mundo.
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EDITORIAL

PLANETA VERDE

a0 é de hoje que se dis-
cute uma agenda verde
para o planeta. Nao éde
hoje que especialistas
alertam para as profundas mudan-
cas climaticas em todo o mundo
por conta da degradacdo ambiental.
Também nao é de hoje que sdo de-
batidas formas alternativas e menos
impactantes ao meio ambiente, que
levem ao desenvolvimento. Mas ¢
fato que, de uns tempos para ca, e
diante de flagrantes e pesadas co-
brancas da natureza, as agoes pelo
planeta verde tomaram tamanha
proporcao que, finalmente, desco-
brimos tratar-se de um caminho
sem volta.

Sim, claro, ainda nos depara-
mos com o desperdicio de lado a
lado, ainda héa poluicdo desenfre-
ada, acdes desmedidas de respon-
sabilidade, de preocupacio, empa-
tia e civilidade. E sim, evidente, o
caminho para o ambientalmente
sustentavel é longo e arduo. Mas
muito chéo, felizmente, foi percor-
rido na estrada do ‘vivamos melhor,
vivamos em sintonia com nosso
planeta’. Seja por mérito de quem
se fez tocado pela valorizacao de

onde vivemos, ou até mesmo por
enxergar o feedback financeiro que
o verde traz.

Por onde se vé, nas mais diferen-
tes vertentes sociais, economicas e
até culturais, a defesa pelo ecologi-
camente viavel saiu do papel. Das
escolhas feitas pelas geracdes mais
novas, que levam em conta a histo-
ria das empresas produtoras daquele
bem ou servico, a preocupacio social
e a preservacdo da natureza, até os
maiores e mais tecnoldgicos projetos
de geracdo de energia limpa, o verde
tem virado moeda, alma, esséncia. E
numa corrida contra o tempo.

A reportagem de capa desta edi-
cao de sua Revista da FIEC revela
uma gigante, como a ArcelorMittal,
e sua preocupac¢io em produzir o
aco verde no Ceara. Um trabalho
imenso, a altura do investimento,
da virada de chave, da sensatez,
do retorno que certamente trara, a
empresa e a0 meio ambiente.

A conta ja veio. Somos ameaca-
dos diariamente pelo que foi ‘mal’
construido durante séculos. A hora
de corrigir a rota é agora: com a¢io,
com atitude, com responsabilidade,
com o verde no planeta azul.
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PANORAMA

IEL CEARA AVANCA MAIS UMA
ETAPA NA IMPLEMENTACAO DA
METODOLOGIA OKR

Com o objetivo de alavancar seus resultados
e impulsionar o seu negocio, o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL Ceara) avanca mais um passo na imple-
mentacdo da metodologia OKR para o seu mode-
lo de gestao. Nesta sexta-feira (31/3), o time par-
ticipou de uma reunido de alinhamento sobre
as premissas do OKR e os ganhos que serdo con-
quistados a partir da ado¢éo dessa metodologia.
A proxima etapa sera a realizacdo do BT Game,
Business Transformation Game, em que os cola-
boradores irdo revisitar o modelo de negbcio de
cada area para gerar os insights que seréo corre-
lacionados com os OKRs, buscando identificar
outras iniciativas e objetivos para o IEL Ceara
nessa jornada de transformacao e inovacéo.
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PRESIDENTE DA FIEC PARTICIPA
DE SOLENIDADE DE POSSE

DO NOVO SUPERINTENDENTE
DO TRABALHO E EMPREGO

DO CEARA

Na segunda-feira (03/04), o Presidente da
FIEC, Ricardo Cavalcante, participou da cerimo-
nia de posse do novo Superintendente Regional
do Trabalho no Ceara, Carlos Pimentel. A sole-
nidade aconteceu na sede da Superintendén-
cia Regional do Trabalho, em Fortaleza. Em seu
discurso de posse, Pimentel focou no combate
ao trabalho escravo ou analogo a escravidao e
ao trabalho infantil em nosso estado: “O equili-
brio entre o capital e o trabalho é fundamental
para garantir uma relacao justa e equilibrada no
mercado de trabalho, no qual os trabalhadores
tém os seus direitos respeitados e as empresas
possam crescer e gerar mais empregos”, disse.




MINISTRO DO TCU DISCUTE

A LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS DURANTE EVENTO
DE GOVERNANCA E MERCADO
NA FIEC

Na sexta-feira (31/03), o Ministro Weder de Olivei-
ra, do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), esteve em
Fortaleza para participar do Seminario “Governanca
e Mercado - A nova Lei de Licitacdes e Contratos”. O
evento foi organizado pela Federacdo das Industrias
do Estado do Ceara (FIEC) e pelo Sindicato da Indus-
tria e da Construcao Pesada do Ceara (Sinconpe-CE).
“Agradeco o convite de estarmos aqui hoje na FIEC
com o objetivo de disseminar, incentivar e esclarecer
a aplicacdo da nova Lei de Licitacdes e Contratos”,
destacou o Ministro, que aproveitou a visita a FIEC
para conhecer o Observatério da Industria, acompa-
nhado do Presidente Ricardo Cavalcante.

PRESIDENTE DA FIEC
PARTICIPA DA POSSE DA
NOVA MESA DIRETORA DO
TRF5, EM RECIFE

O Presidente da Federacao das Industrias
do Estado do Ceara (FIEC) e da Associacao
Nordeste Forte, Ricardo Cavalcante, partici-
pou da posse da nova Mesa Diretora do Tri-
bunal Regional Federal da 52 Regido (TRF5),
realizada na sede do 6rgdo, em Recife, na
segunda-feira (03/04). A nova diretoria foi
eleita em dezembro de 2022 e cumpre man-
dato para o biénio 2023-2024. No local, foram
empossados o0 novo Presidente da instituicao,
desembargador federal Fernando Braga Da-
masceno; a Vice-Presidente, desembargado-
ra federal Germana de Oliveira Moraes, € 0
Corregedor-Regional, desembargador federal
Leonardo Henrique Cavalcante de Carvalho.
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PANORAMA

SESI E SENAI CEARA SAO
DESTAQUE NACIONAL NO
PROGRAMA DE EFICIENCIA DA
GESTAO — PEG

Com muito orgulho e satisfacao, o Presidente
da FIEC, Ricardo Cavalcante, e o Diretor Regio-
nal do SENAI Ceara e Superintendente do SESI
Ceara, Paulo André Holanda, receberam do SESI
e SENAI NACIONAL os resultados do Programa
de Eficiéncia da Gestao — PEG, Ciclo 2022. Am-
bas as Casas (SESI e SENAI Ceard) obtiveram a
melhor classificacdo possivel do Programa de
Eficiéncia - Desempenho Geral Suficiente e em
Conformidade, com destaque para o SENAI Cea-
ra que ficou entre um dos trés regionais que al-
cancaram a maxima eficiéncia no desempenho
de seus indicadores. Além do PEG, o Ceara foi
destaque na gestao dos projetos de fomento com
o Departamento Nacional.
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INSTITUTOS SENA|
DE TECNOLOGIA EM
ELETROMETALMECANICA E EM
ENERGIAS RENOVAVEIS SERAO
NOMEADQOS EM HOMENAGEM
A ARIOSTO HOLANDA E
JURANDIR PICANCO

O engenheiro Francisco Ariosto Holanda e o
Consultor de Energia da Federacao das Indus-
trias do Estado do Ceara (FIEC), Jurandir Pican-
¢o, dardo nome ao Instituto SENAI de Tecnologia
em Eletrometalmecanica (ISTEMM), ligado ao
Centro de Exceléncia em Inovacdo do Sistema
FIEC, e ao Instituto SENAI de Tecnologia em
Energias Renovaveis (ISTER), respectivamente.
Os dois institutos ficam localizados na cidade
de Maracanau. A homenagem foi anunciada
pelo Presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante, na
terca-feira (04/04), durante a apresentacio do
projeto de exploragdo de hidrogénio verde a co-
mitiva da FIEMT por Jurandir Picanco, na Casa
da Industria.




CONSELHO REGIONAL DO
IEL CEARA, PRESIDIDO POR
RICARDO CAVALCANTE,
APROVA PRESTACAO DE
CONTAS DE 2022 E VALIDA
ACOES ESTRATEGICAS

EM DESENVOLVIMENTO
EM 2023

O Conselho Regional do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL Cear4) reuniu-se em 12/04, para ana-
lisar e aprovar a prestacao de contas contabil
e financeira de 2022 do Instituto. A reuniao
foi conduzida pelo Presidente da Federacéo
das Industrias do Estado do Ceara (FIEC) e
Diretor-Presidente do IEL Ceara, Ricardo Ca-
valcante, e contou ainda com a participagao
dos conselheiros Chico Esteves, Diretor Ad-
ministrativo da FIEC; Sampaio Filho, Diretor
de Inovacdo da FIEC; Paulo André Holanda,
Superintendente do SESI Ceara e Diretor Re-
gional do SENAI Cear4; e Cristiane Borges
Braga, do Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).

RICARDO CAVALCANTE
PARTICIPA DE PALESTRA PARA
FORTALECIMENTO DO SETOR
DE LATICINIOS DURANTE
SEMINARIO NA FIEC

O Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara, (FIEC), Ricardo Cavalcante, par-
ticipou em 11/04 de seminario promovido pelo
Sindicato da Industria de Lacticinios e Produtos
Derivados no Estado do Ceara (Sindlacticinios)
sobre o crescimento do setor no estado. O evento
contou com a presenca de Marcio Mansur Furta-
do, especialista em queijo com reconhecimento
internacional e professor do Instituto Candido
Tostanes. Para o Presidente do Sindlacticinios,
José Antunes Mota, o seminario permitiu que os
empresarios do ramo conhecessem as condi¢oes
do segmento de forma aprofundada, contando
com a presenca de um especialista renoma-
do mundialmente.
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PANORAMA

ESCOLAS SESI SENAI REALIZAM
REUNIAO EXTRAORDINARIA
PARA DISCUTIR PROTOCOLOS
DE SEGURANCA NAS ESCOLAS
DA REDE

No sabado (15/04), o Superintendente Regio-
nal do Servico Social da Industria (SESI Cea-
ra) e Diretor Regional do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI Cearé), Pau-
lo André Holanda, reuniu-se com professores

COMITIVA COMPOSTA e colaboradores em reuniao extraordinaria de
POR EMPRES AR I0S E Planejamento Coletivo das Escolas da Rede SESI
, SENAI, com o objetivo de discutir e implementar
GESTORES PUBLI (-;OS um Plano de a¢des preventivas de seguranca nas
VISITA OBSERVATORIO DA escolas para alunos e colaboradores. Este tema
’ foi escolhido devido & necessidade de garantir
INDUSTRIA E INSTITUTO um ambiente seguro e protegido para todos os
SENAI DE TECNOLOGIA membros da comunidade escolar.

O Superintendente do SESI Ceara e Di-
retor Regional do SENAI Ceara, Paulo André
Holanda, acompanhado do Superintendente
de Relacdes Institucionais da Federagdo das
Industrias do Estado do Ceara (FIEC), Sérgio
Lopes, recebeu em 14/04 comitiva composta
por empresarios e gestores publicos dos mu-
nicipios cearenses de Itapajé, Jijoca de Jerico-
acoara, Sobral e Sdo Benedito. O objetivo foi
conhecer o Instituto SENAI de Tecnologia (IST)
e 0 Observatorio da Industria. A acdo foi puxa-
da pelo Empresario e Diretor Regional da FIEC
em Sobral, Fernando Ibiapina, e contou com o
apoio do Gerente da Unidade do SESI e SENAI
de Sobral, Elson Mesquita.
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CAFE COMEX DEBATE AS
ESTRATEGIAS TRIBUTARIAS
COMO FERRAMENTA

DE COMPETITIVIDADE

Na manha do dia 18/04, o Centro Internacio-
nal de Negocios (CIN) da Federacao das Indus-
trias do Estado do Ceara (FIEC) realizou o Café
Comex, abordando as estratégias tributarias
como ferramenta de competitividade. Durante o
encontro, que contou com a participacdo de mais
de 70 pessoas, os participantes tiveram a opor-
tunidade de conhecer uma metodologia que en-
volve regimes especiais e abrange toda a cadeia
de fornecimento, a fim de reduzir os custos das
empresas. Para enriquecer ainda mais o evento,
foram convidados dois palestrantes renomados:
Jodo Marcelo de Queiroz e Gustavo Viana, ambos
da Becomex.

Ouvidoria

SESI SENAI IEL FIEC

SENAI CE ULTRAPASSA O
NUMERO DE 21MIL INTERNOS
FORMADOS EM PARCERIA
COM A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
E RESSOCIALIZACAO (SAP-CE)

A parceria firmada em 2019 entre o SENAI CE e
a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Res-
socializacdo do Estado do Ceara (SAP CE) alcancou
o numero de 21.100 internos formados pelo SENAI
em cursos de Educacéo Profissional. Esse impor-
tante marco foi comemorado na cidade de Sobral
em 19/04, onde foram realizadas duas cerimonias de
certificacdo para diplomar 400 internos da Unida-
de Penal Masculina e 80 internas da Unidade Penal
Feminina. Todos os formandos fizeram cursos de
Qualificagao Profissional com carga horaria de 160
horas, distribuidas entre teoria e pratica.

@sistemafiec | 17



NOSSA GENTE [ PROCESSOS ]

NEM SO DE

INDUSTRIAE
TRABALHO

O SISTEMA FIEC SE FAZ
PRESENTE NA VIDA
DAS PESSOAS




UMA HISTORIA DE AMOR QUE
PERDURA ATE HOJE, GRACAS AO
SISTEMA FIEC QUE UNIU AS ALMAS
DE DOIS INOCENTES CORACOES!

Manuela Serpa
Jornalista do Sistema FIEC

mcserpa@sfiec.org.br

amor sempre esta no ar! Mesmo no

meio das corporagoes, os coragoes

podem se entrelacar e nunca mais se

desprenderem. Em uma instituicao
com 73 anos de existéncia, como a Federacdo das
Industrias do Estado do Ceara (FIEC), muitas vi-
das foram alcancadas pela paixao, encantamento
e atracao.

Cloves Anderson Mendes Pinho, que come-
cou como estagiario no Observatorio da Indus-
tria da FIEC, 2019, foi contratado como Pessoa
Juridica em 2021, e hoje é Analista de Projetos
Jinior como recém-contratado pelo mesmo Ob-
servatorio, tem muito o que agradecer ao SESI
Ceara por sua vinda ao mundo; seus pais se co-
nheceram quando ainda eram criancgas, nas au-
las de dancga no SESI Barra do Ceara. A histéria
de amor de seus pais esta conectada diretamente
e emocionalmente ao Servico Social da Industria
(SESI) cearense.

Francisca Francilda Mendes Pinho e seu es-
poso Paulo Cesar Nascimento de Pinho se apai-
xonaram e nunca mais se largaram. O ano era
1987, quando os olhares bateram e iluminaram-se
pela primeira vez. “Eu tinha 10 anos e ele 14. Co-
mecamos a namorar nas aulas de danga do SESI
Barra. Faziamos Iniciacdo Artistica, voltada para
o publico infantil. Apés algum tempo, fizemos
parte do folclore do SESI. Ainda recordo o nome
da professora, Valquiria”, relembra Francilda.

Os dois ja se conheciam, pois residiam na
mesma rua, mas nunca haviam despertado o es-
pirito apaixonado. “Dancamos muito na Casa da
Industria, inclusive tinha uma foto da nossa tur-
ma defolclore em uma das salas da diretoria”, me-
moriza a mée do colaborador recém-contratado.

FOTOS ARQUIVO PESSOAL
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NOSSA GENTE

Namoraram por alguns anos, mas acabaram,
pois Francilda se achava muito nova para na-
morar e queria viver a sua adolescéncia. S6 que
a saudade do seu primeiro amor, que nunca es-
queceu, bateu mais forte e logo depois, em 1989,
a adolescente pediu para regressar aos bragos do
amado. “Ele chorou, e muito, mas costuma di-
zer que chorou pela pessoa certa”, diz sorridente
a amada.

“Retornamos aos 18 para a vida toda! Depois
de 7 anos de espera, do ‘quer casar comigo’, ela
engravidou pra pegar o besta, mas fui o besta
mais feliz do mundo. Ela havia engravidado do
nosso primogénito! Nasceu o Clovinho, meu so-
nho de ser pai se realizava”, brinca emocionado
Paulo Cesar, voltando no tempo e recordando os
bons momentos vividos.

A vida inteira da familia sempre era voltada
para praticas esportivas e culturais, com o SESI
Barra do Ceara sendo centro dessa parceria. “Le-
vavamos o Clovinho com 4 aninhos para os en-
saios, onde ele nos atrapalhava com ciiime, ndo
deixando a gente fazer par com ninguém. Ele
também precisou fazer natacéo, e foi no SESI
que ele comecou a nadar por conta de uma asma,
além de fazer futsal, futebol de campo e aulas de
violao,” lembra Paulo.

Apoés alguns anos, um novo bom ‘susto’, o
casal descobre que esta esperando gémeas. O
nascimento de Anna Cecilia e Anna Beatriz s
mostrou quanto o amor dos dois era para a vida
toda. “Passamos por muitas coisas. O amor que
nasceu quando ainda éramos pré-adolescentes
foi um amor verdadeiro. Entre idas e vindas, su-
peramos todos os obstaculos. E estamos até hoje.
Deus sempre esteve presente em nossas vidas,
além do respeito que é fundamental”, reafirma a
mae de Cloves.

Para Paulo Cesar, os trés filhos vieram para
fundamentar o amor que foi brotado em tempos
de outrora. “Familia perfeita é familia que tem 3
filhos’. Foram 13 anos da Francilda falando essa
mesma frase e Deus nos presenteou com as gé-
meas. E de tanto falar de familia perfeita, Deus
veio me mostrar que a esposa que eu tinha esco-
lhido era, na verdade, a que Ele escolheu para a
minha vida. Ela sempre foi uma mulher guerrei-
ra, amiga e perfeita, que amo até hoje e para todo
o sempre”, reforca o marido.
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Levdvamos o Clovinho com 4
aninhos para os ensaios, onde ele
nos atrapalhava com citime, ndo
deixando a gente fazer par com
ninguém. Ele também precisou
fazer natacdo, e foi no SESI que ele
comecou a nadar por conta de uma
asma, além de fazer futsal, futebol de
campo e aulas de violdo”




Até hoje a turma do tempo de
folclore do casal se encontra.
Com um grupo de WhatsApp
formado, eles saem, se divertem
e ainda recordam historias da
época de quando se conheceram,

namoraram, bailaram,
apresentaram-se e fizeram

historia fora e dentro do SFIEC.

Nao bastando marcar a vida por inteiro de
uma familia, por for¢a do destino, o filho Cloves
comecgou um estagio em Economia no Observa-
torio da Industria da FIEC e segue até hoje. “Es-
tou no Sistema ha 4 anos. E fantastico, é muito
gratificante participar de um projeto com im-
pacto social tao significativo e relevante na socie-
dade. Quando vocé observa suas acdes atingindo
o cidadao final, que trabalha na industria, que
pode oferecer uma oportunidade melhor para
seus filhos, assim como meu pai fez para mim 20
anos atras”, expressa com gratidao o colaborador.

Segundo ele, também trabalhar com espirito
de equipe é de suma importancia. “Durante o
meu trabalho no Sistema, ja migrei 3 vezes. Atu-
almente, a minha equipe é maravilhosa. O home
office nao afastou o time, pelo contrario, conse-
guiu unir com fluidez uma equipe com colabo-
radores de todo lugar do Brasil (Piaui, Brasilia,
Rio Grande do Norte, Santa Catarina) e mundo
(Portugal). E um time muito humano e produtivo
e que me faz me sentir mais em casa “ reforca.

Décadas passadas, e uma familia com his-
torico de amor, unido, alegria, diversao, muita
cultura e danca para, no fim, guardar um album
com o SESI Barra do Ceara e o Sistema FIEC pro-
tagonista de muitas paginas.

Até hoje a turma do tempo de folclore do ca-
sal se encontra. Com um grupo de WhatsApp
formado, eles saem, se divertem e ainda recor-
dam historias da época de quando se conhece-
ram, namoraram, bailaram, apresentaram-se e
fizeram historia fora e dentro do SFIEC. “Somos
um grupo unido. Saimos de vez em quando para
recordar nossos velhos tempos e bons dias que
experimentamos juntos”, rememora a eterna es-
posa do senhor Paulo Cesar, Francilda.

@sistemafiec | 21
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ACIDENTES
DE TRABALHO:

ENTENDA COMO O SESI

AJUDA AS EMPRESAS
AEVITAR CASOSE
REDUZIR OS CUSTOS

COM O ALTO INDICE DE REGISTROS DE ACIDENTES DE TRABALHO, NO PAIS
E EM NOSSO ESTADO, AS EMPRESAS PRECISAM INVESTIR EM PROGRAMAS

DE PREVENCAO EFETIVOS. O SESI CEARA ESTA PREPARADO PARA ATENDER
A INDUSTRIA E AJUDAR A REDUZIR AS ESTATISTICAS.

Richell Martins
Jornalista do Sistema FIEC

rmaoliveira@sfiec.org.br

s acidentes de trabalho alimentam
estatisticas relevantes em nosso pais.
Dadosrecentes do Observatorio Digi-
tal de Seguranca e Satide no Trabalho
mostram que o Brasil é o 4° pais no ranking de
acidentes laborais, atras da China, dos Estados
Unidos da América e da Russia. Apenas em 2022,
foram 612,9 mil acidentes de trabalho registrados
no pais, dos quais 2.538 casos resultaram em 6bi-
to—uma média de sete trabalhadores mortos por
dia, enquanto exerciam suas fungoes -, isso sem
contar as subnotificacoes.
No Cear4, a realidade também preocupa. No
ano passado, cerca de 11 mil casos de acidentes
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de trabalho foram registrados, o que nos coloca
na 112 posicéo, entre os estados com mais noti-
ficagbes. Fortaleza é o municipio cearense com
maior indice, 50% do total, seguida de Maraca-
nau (7%), Horizonte (7%), Sobral (3%) e Eusébio
(3%). Quando comparada nacionalmente, nossa
capital estd na 132 colocag¢do com mais acidentes
de trabalho.

Para além dos numeros, estdo vidas e rela-
¢oes de trabalho que constroem uma teia com-
plexa em constante estudo pelos érgaos de fis-
calizaco e controle. Neste sentido, a campanha
“Abril Verde”, focada na conscientizagdo sobre
a prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, reine agdes em todo o pais, com
participacdo de entidades publicas e privadas. E
o caso do Ministério do Trabalho e Emprego, das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego, dos Sindicatos e Federagoes de Industrias.
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I O SESI Ceara é um parceiro relevante para as empresas, com atuacdo estratégica em prol da Seguranca e da Satde do Trabalhador
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A prevencao como estratégia

O SESI Ceara ¢ um parceiro relevante para
as empresas, com atuacio estratégica em prol
da Seguranca e da Satide do Trabalhador. Nosso
Departamento Regional é reconhecido, nacio-
nalmente, pela exceléncia nos servigos em SST.

“Nos ja avancamos muito nessa area, mas,
enquanto existirem acidentes, ainda teremos
muito trabalho pela frente. Neste momento de
retomada das empresas, devido a pandemia de
coronavirus, o trabalho dos profissionais de se-
guranca e medicina do trabalho ganha ainda
mais relevincia”, destaca Luiz Sérgio Nocrato,
engenheiro de seguranca do SESI Ceara.

E nossa atuacgfo inclui todas as ferramentas
necessarias para a reducéo e a prevencéo de aci-
dentes e doengas laborais. Isso inclui palestras, se-
minarios, debates e treinamentos; esclarecimentos
quanto as Normas Regulamentadoras e a Gestao de
Seguranca e Saude do Trabalhador; além de Gestao
e Compliance Trabalhista, Previdenciario e Tribu-
tario, dentre muitos outros servicos em SST. Ao
investir em solugdes como essas, as empresas con-
seguem reduzir os indices mais latentes, além de
evitar casos de afastamentos e reducéo de produ-
tividade — consequentemente, diminuem os custos
com causas trabalhistas e medicina curativa.

N6s jd avangamos muito nessa
drea, mas, enquanto existirem
acidentes, ainda teremos muito
trabalho pela frente”

Luiz Sérgio Nocrato, engenheiro de seguranca
do SESI Ceara.

| Cerca de 11 mil casos de acidentes de trabalho foram registrados no Ceara no ano passado
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A Pena Live Freestyle, do setor de vestuario,
é uma das empresas que contrataram o SESI
Ceara para a capacitacdo em prevencao de aci-
dentes laborais. Em janeiro deste ano, levamos o
Curso de CIPA (Comissdo Interna de Prevencio
de Acidentes e Assédio) aos colaboradores, para
atender a demanda especifica da Pena, como
explica o técnico da empresa, Dellrison Veras:
“Atualmente, temos cerca de 300 funcionarios
e, apesar de nossos riscos serem baixos, a segu-
ranca do trabalho é importantissima. O SEST é
um grande apoio para nos, trazendo meédico do
trabalho e engenheiro para colaborar conosco.
Juntos, temos uma excelente comunicacéo, ao
longo de mais de dez anos de parceria. Portanto,
a assessoria que o SESI nos disponibiliza é fun-
damental”, afirma.

No setor madeireiro, a Escala Total também
contratou nossos servicos em prevencao e saude
mental, na promocéo de qualidade de vida e segu-
ranca aos trabalhadores. “A parceria com a FIEC
veio parasomar e proporcionar o alcance do nosso
objetivo que é aplicar a Seguranca do Trabalho em
nossa empresa. O curso de CIPA desenvolveu nos
colaboradores a visdo de como evitar situagdes
que podem levar a acidentes de trabalho. Ade-
mais, outros cursos, que sao disponibilizados em
prol da seguranca mental, sdo importantes pois
ajudam no autoconhecimento do trabalhador e,
consequentemente, evitam o desenvolvimento de
sindromes que possam ocasionar no afastamento
do trabalho”, explica a gerente de Recursos Hu-
manos da empresa, Rosangela Marques.

[ Dellrison Veras, técnico da Pena Live Freestyle

FOTO DIVULGACAO

Acidentes de trabalho (CAT)
no Brasil entre 2012 e 2022:

6'8 ml|h(~)eS de casos
26'4m|| mortes

CUSTO MEDIO COM BENEFICIOS INSS (B91,
B92, B93 E B94) ENTRE 2012 A 2021:

RS 1 2 bilhdes/ano

SERVICO

Saiba como contratar o SESI

Para saber mais sobre os servicos do SESI Ceara
que podem contribuir para a reducdo de riscos nos
ambientes de trabalho, basta acessar nosso site,
no endereco sesi-ce.org.br/para-industria ou entrar
em contato pelo telefone (85) 4009-6300 - que
também é WhatsApp.

misym
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EM BUSCA DOS

DIREITOS A
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

ESPECIALISTA DO SENAI
CEARA E HOMENAGEADA
PELA ORGANIZACAO
MUNDIAL DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL E A COMENDA
DESPERTA A IMPORTANCIA
DA PROTECAO LEGAL
VOLTADA AOS INVENTOS DAS
EMPRESAS E INDUSTRIAS
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André Alencar
Jornalista do Sistema FIEC

ahalencar@sfiec.org.br

consultora do SENAI Ceara, Ronara

Marques, acaba de honrar os quadros

dainstituicdoligada a Federagao das

Industrias do Estado do Ceara (FIEC).
Advogada, mestre em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao e
professora universitaria, Ronara foi homenageada
pela Organizacdo Mundial de Propriedade Inte-
lectual pelos servigos desenvolvidos no Nucleo
de Inovacao Tecnoldgica (NIT), uma importante
unidade voltada para a protecdo legal de produtos
e servigos criados pela industria cearense.

Diante da noticia, a emocao foi inevitavel.
“Receber essa homenagem foi um momento
impar na minha carreira”, disse, orgulhosa. Ao
integrar o nucleo, a especialista do SENAI Ce-
ara desenvolveu um manual de transferéncia
de tecnologia, facilitando o trabalho de alguns
NITs, além de escritdrios de projetos e especia-
listas em propriedade intelectual, podendo ser
aplicado no Brasil e no mundo.

O reconhecimento promovido pela entidade
internacional integrante do Sistema das Nacoes
Unidas é voltado para mulheres de varios paises
e contribui para o aumento da representativi-
dade delas nas atividades que primam pela ino-
vacdo. Sem duvida, esse foi um motivo a mais
para as justas celebracdes.

Outro fator que justifica o orgulho da home-
nagem ¢ o peso da instituicdo que concedeu a
comenda. A Organizacdo Mundial de Proprie-
dade Intelectual é uma das dezesseis agéncias
especializadas da ONU, institui¢do internacio-
nal criada, ha 77 anos, nos Estados Unidos, logo
apo6s a Segunda Guerra Mundial.

O reconhecimento prestigia, portanto, um
proposito profissional de Ronara, que, no ntcleo,
liderou o processo de transferéncia de tecnologia
do capacete ELMO, juntamente a outras institui-
coes. Segundo a especialista do SENAI Cear4, o
maior desafio foi trabalhar com outras institui-
¢oes publicas e privadas. “Uma de minhas paixdes
é trabalhar com inovacao. Nesse sentido, acompa-
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nhar ideias saindo do papel, seguindo uma jornada
segura e se tornando inovacao é o maior prémio que
um profissional apaixonado pelo que faz pode rece-
ber. Sem contar que representar as mulheres bra-
sileiras pela Organizacdo Mundial de Propriedade
Intelectual com mulheres incriveis de todo o mundo
€ uma emocao a parte”, relata

Além da importéancia e simbologia do prémio, o
tema traz a tona um imprescindivel debate sobre
as medidas que tornam as industrias muito mais
competitivas. Com esse objetivo, o SENAI Ceara
tem mantido o Nicleo de Inovacao Tecnologica
(NIT) para buscar a concessao da propriedade in-
telectual por parte do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial (INPI), uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Economia e responsa-
vel pelo aperfeicoamento, disseminacao e gestao
do sistema brasileiro de concessio e garantia dos
direitos voltados para a industria.

A concessdo representa a protecio legal e de-
termina que os produtos e servigos desenvolvidos
pelas industrias e empresas s6 possam ser explo-
rados por elas mesmas, por um intervalo de tempo
estipulado por lei. No campo da propriedade inte-
lectual, patentes, marcas, registros de Programa de
Computador, indicacio geografica, desenho indus-
trial e topografia do circuito embarcado tém regras
proprias e determinam o prazo que varia de 10 a 20
anos de exclusividade, com a excecio, trazida pela
lei, do prazo de 70 anos para os registros de Progra-
ma de Computador.

Essa norma juridica é fundamental para o cres-
cimento da iniciativa privada, segundo o Superin-
tendente do SESI Cear4 e Diretor Regional do SENAI
Ceard, Paulo André Holanda. “A lei traz a seguranca
juridica para as empresas e inddstrias, uma vez que
elas passarao a ter a tranquilidade necessaria de que
seus produtos e servicos nao vao ser replicados no
mercado de trabalho por outras institui¢cdes concor-
rentes. A lei, portanto, proporciona justica a quem
investe em intelectualidade e, como consequéncia,
as empresas e industrias se tornam muito mais com-
petitivas, oferecendo um servico bem melhor aos
consumidores”, disse.

Desde 2014, o SENAI Ceara tem acompanha-
do as producdes tecnoldgicas desenvolvidas pelas
industrias do Estado. De 14 para c4, vinte e sete
pedidos de concessao de propriedade intelectual ja
foram encaminhados para o INPI, entre patentes e
registros de Programas de Computador.
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Uma de minhas paixoes é trabalhar
com inovacdo. Nesse sentido,
acompanhar ideias saindo do papel,
seguindo uma jornada segura e se
tornando inovagdo é o maior prémio
que um prafissional apaixonado
pelo que faz pode receber”

Ronara Marques, consultora do SENAI Ceara

Desse total, nove ja foram aprovados, resultan-
do em um aproveitamento de 30%. “E um ntimero
expressivo, haja vista que, até bem pouco tempo, o
INPI levava até mesmo mais de dez anos para pro-
mover as concessoes”, disse Paulo André Holanda.

Um desses projetos foi a pré-mistura a base de
fécula de mandioca, uma substancia desenvolvi-
da pela empresa Pao de Tapioca. O produto tem
textura e consisténcia semelhantes as obtidas com
a utilizacdo do gliten, sem sua presenca entre os
ingredientes, assegurando, dessa forma, o consumo
seguro para os alérgicos e intolerantes a lactose.

Eis uma auténtica maneira de comemorar os re-
sultados do SENAI Cear4 ao sabor de uma das delicias
proporcionadas pelasnossas tradicdes gastronomicas.
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IEL CEARA
AGORAEESCOLA
DE GESTAOE
ACELERACAODE
NEGOCIOS

NESSE NOVO MOMENTO, O INSTITUTO SE DEDICA A OFERTA DE SOLUCOES
EDUCACIONAIS DE ALTO NiVEL E A IMPLEMENTACAO DE TECNOLOGIAS QUE
APRIMORAM A EXPERIENCIA DO CLIENTE

T

Dana Nunes,
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um mundo onde a Unica constan-
te é a mudanca e as transformacées
acontecem num ritmo cada vez mais
acelerado, o Instituto Euvaldo Lodi
(IEL Ceard) vem se reinventando constantemente
nos ultimos anos para estar sempre um passo a
frente das evolugbes que impactam as empresas,
as carreiras e as pessoas.

Em 2023, o IEL Ceara passa por uma grande
metamorfose e se lan¢a como Escola de Gestdo
e Aceleracdo de Negobcios, iniciando uma atua-
cao estrategicamente focada em programas de
educacdo corporativa e executiva de alto nivel,
em total sintonia com as tendéncias do mercado
e ancorados em modernas plataformas tecnol6-
gicas que ndo so6 profissionalizam e otimizam o
atendimento, como também melhoram a experi-
éncia do cliente.

Nesse novo momento, 0 compromisso do
IEL Ceara é oferecer capacitagoes alinhadas as
mais altas expectativas do mercado, formando
lideres inovadores, com um mindset disruptivo,
e profissionais com uma visdo mais ampla e
diversa dos negocios, capazes de fazer, de fato,
a diferenca nas empresas. Para isso, o IEL Ce-
ara estruturou varias oportunidades em seus
programas de educacdo com base em pesquisas
que mapeiam o que o mercado necessita hoje e
no futuro.

Sao cursos de curta duracédo, formacoes,
MBAs, mestrados profissionais e imersoes inter-
nacionais com tematicas alinhadas as necessi-
dades das empresas e aos avancos tecnolégicos,
conduzidos por especialistas referéncia em sua
area de atuacdo. Tudo isso apoiado por parcerias
estratégicas com grandes players do mercado
local, nacional e internacional.

Um exemplo é o mestrado profissional em
Administracéo e Controladoria, em parceria com
a Universidade Federal do Cear4 (UFC), com pre-
visdo de inicio em setembro. O curso, referéncia
no Ceara, une a exceléncia académica com expe-
riéncias de mercado, potencializando a capaci-
dade de trazer resultados para as organizacoes.
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Dana Nunes, superintendente do IEL Ceard, apresenta as
novidades da Escola de Gestao e Aceleracdo de Negécios

Também no segundo semestre, o IEL Ceara
inicia, em parceria com o Centro Universitario
Farias Brito (FB Uni), o MBA em Gestao de Ener-
gias Renovaveis, curso pioneiro no Ceara que
leva em conta o cenario promissor do estado na
atracdo de investimentos relacionados a fontes
de energias limpas, como o hidrogénio verde,
impulsionado pela demanda global para reducao
das emissdes de carbono.

Para quem atua ou quer atuar na area comer-
cial ou de marketing, o IEL Ceara traz o MBA em
Customer Experience, Digital Branding e Sales,
também em parceria com o FB Uni. O curso, al-
tamente prético, irad formar gestores com visio
sistémica 360° do mercado global para o desen-
volvimento de produtos e processos que gerem
impacto nos resultados das empresas.

Outra novidade é o MBA em Business Strate-
gy e Transformation, em parceria com a FIAP, re-
nomada instituicdo de ensino superior brasileira
na area de tecnologia. Nele, os alunos poderao
entender a nova dindmica dos negocios e o po-
tencial da tecnologia para levar processos e pro-
dutos ao ambiente digital, considerando o pro-
posito da organizacéo e valorizando as pessoas
responsaveis por promover essa transformacao.



| Evento de lancamento da Escola de Gestdo e Aceleracdo de Negécios

Programas de lideranca

Além disso, o IEL Ceara também ird lancar um
programa de lideranca voltado para c-levels, cujo
objetivo é o desenvolvimento de lideres prepara-
dos para enfrentar os desafios e oportunidades da
era digital. Outro programa ira contemplar espe-
cialmente empreendedores e lideres de negocios.
Nesse caso, os participantes poderdo explorar
estratégias, ferramentas e metodologias que aju-
dardo a identificar oportunidades de mercado,
desenvolver modelos de negbcios disruptivos e
implementar solucées inovadoras. Ambos os pro-
gramas estdo sendo construidos com a mentoria
de grandes especialistas de renome nacional.

Nos destaques da Escola de Gestdo e Acele-
racdo de Negocios estda ainda uma imersao in-
ternacional, a ser lancada em breve, em que os
participantes poderao vivenciar, em um grande
centro de conhecimento mundial, novas realida-
des, culturas e desafios, enriquecendo seu back-
ground e as suas chances de crescimento.

“O IEL vem atuando muito forte com o olhar
para as pessoas. Toda a nossa base, a nossa es-
séncia, é olhar para as pessoas e para elas a gen-
te vem desenvolvendo muitos programas. Nos,
hoje, temos uma média de langamentos de 8 a10
novos cursos por més para todos os estagios da
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carreira, desde o profissional que esté iniciando,
passando por aquele que esta em desenvolvi-
mento e para o profissional de alto nivel”, pontua
a superintendente do IEL Ceara, Dana Nunes.

De acordo com ela, como Escola de Gestao
e Aceleracdo de Negocios, o IEL Ceara amplia a
sua capacidade de oferecer programas e solucoes
educacionais mais abrangentes e atualizadas
para as empresas e profissionais, com foco na
formacéao de lideres, gestores e empreendedores
em areas estratégicas, como inovacio e tecno-
logia. “O nosso objetivo é que esses programas
possam contribuir para o aprimoramento das
competéncias de gestao e para o fortalecimento
das empresas, tornando-as mais competitivas no
mercado”, complementa Dana.

Enquanto Escola de Gestdo e Aceleragédo de
Negécios, o IEL Ceara atua também com solu-
¢Oes para as carreiras, a exemplo dos programas
de Estagio, Jovem Aprendiz, Inova Talentos e
de Desenvolvimento de Lideres (PDL). Também
prepara pequenas, médias e grandes empresas
para um ambiente de alta competitividade, com
inovacéao, consultorias, pesquisas, aproximacgio
das empresas com as universidades e no desen-
volvimento de ideias e solu¢des inovadoras para
a industria, por meio de seu Hub de Inovacéo.
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Reposicionamento

Para marcar esse novo momento, o IEL Ceara
vem realizando diversas a¢6es no intuito de alcan-
car cada vez mais profissionais e empresas com
esse novo posicionamento. A primeira delas foi o
grande evento de lancamento da Escola, realizado
no dia 27/4, com uma palestra sobre lideranca ino-
vadora com Hitendra Patel, referéncia mundial
em inovacéo, que veio especialmente dos Estados
Unidos para engrandecer o momento.

A Casa da Industria, na ocasido, ganhou um
ambiente inovador e tecnoldgico e recebeu uma
plateia de cerca de 600 pessoas, que lotaram os
dois maiores auditorios do prédio. Todos pude-
ram vivenciar uma imersao no Mundo IEL, a pla-
taforma no metaverso do IEL Ceara. A cerimoénia
foi bastante prestigiada e contou com a presenca
de autoridades publicas, académicos de diver-
sas universidades e importantes lideres do setor
produtivo cearense.

Apds o evento, o IEL Ceara deu inicio a uma
série de acdes de marketing com o objetivo de
comunicar o novo conceito da marca a sociedade
cearense. Outdoors e painéis de led em localiza-
¢Oes privilegiadas, como as avenidas Dom Luiz,
Engenheiro Santana Junior e Virgilio Tavora, es-
tampam a mensagem sobre o novo momento
do Instituto e impactam diretamente milhares
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de pessoas todos os dias. O IEL Ceara também
utiliza outras midias on e off-line, como redes
sociais, portais de noticias e radio.

“Quando a gente assumiu o IEL Cear4, a gente
quisinovar e trazer solugdes de impacto para nos
tornarmos relevantes no mercado. Aos poucos, a
gente vem avancando, investindo no negécio e
em novas plataformas para que o IEL se torne
mais agil, profissional e digital. Mas a sociedade
precisa enxergar todos esses investimentos que
a gente vem fazendo. As pessoas precisam sa-
ber que o IEL nao é mais aquele de quatro anos
atras. Entdo, lancamos esse novo posicionamen-
to para reverberar para a sociedade todos esses
investimentos, para que o mercado perceba e
escolha o IEL Ceard”, explica a superintendente
Dana Nunes.

O novo posicionamento do IEL Ceara partiu
de um estudo que levou em conta os modelos
de comunicacao de grandes players nacionais e
internacionais. Esse estudo deu subsidios para
o IEL Ceara adaptar a sua identidade visual e a
mensagem de marca. A ideia é que o reposicio-
namento fortaleca a imagem do IEL Ceara como
uma instituicao de vanguarda, focada em gestao
e negocios, atraindo empresas, empreendedores
e profissionais interessados em se atualizar e se
capacitar para atingir uma alta performance.
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Aos poucos, a gente vem
avancando, investindo no negocio
e em novas plataformas para

que o IEL se torne mais dgil,
profissional e digital.”

Dana Nunes, superintendente do IEL Ceara

Investimentos em novas tecnologias

Sempre na vanguarda e atento as transforma-
¢oes do mercado, o IEL Ceara vem investindo for-
temente nos ultimos anos em varias tecnologias
de ponta para se posicionar cada vez mais como
uma instituicdo inovadora, competitiva e ante-
nada com os avancos tecnoldgicos que ditam as
tendéncias da educacéo corporativa e executiva
nao so6 no Brasil, mas no mundo. Essas novas pla-
taformas visam néo sé melhorar a experiéncia do
cliente e otimizar o trabalho dos colaboradores,
mas também atender as novas necessidades de
um mundo cada vez mais digital.

Uma das plataformas ja em uso é a Canvas,
um sistema de gestdo de aprendizagem (Lear-
ning Management System - LMS) que traz di-
versos recursos e funcionalidades para tornar a
experiéncia de aprender com o IEL Ceara muito
mais dindmica, interativa e rica.

A plataforma é utilizada por mais de quatro mil
instituigtes e corporacgdes educacionais em todo o
mundo. Nos Estados Unidos, é a mais utilizada no
ensino superior e, no Brasil, institui¢des impor-
tantes como Insper, PUC Minas e ESPM também
usam o ambiente virtual de aprendizagem. No Ce-
ara, o IEL sera o primeiro a adotar a tecnologia.

A Canvas possui uma interface grafica mo-
derna e visualmente atraente, permitindo um re-
lacionamento muito mais préximo entre aluno,
professor e IEL Ceara, num ambiente virtual alta-
mente inovador, gamificado e com diversos recur-
sos e funcionalidades. Além disso, é possivel ter
acesso a uma grande biblioteca virtual e acessar
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conteudos inovadores, bem como todo o material
didatico - seja ele em video, apresentacio ou texto
-, de uma forma muito mais pratica e rapida.

“A Canvas ¢ fruto de um grande investimen-
to do IEL Ceara em 2022 que visa transformar a
experiéncia de aprendizagem de seus clientes e
elevar o padrao da educacéo oferecida pelo Insti-
tuto a um novo patamar, alinhando-se cada vez as
evolucoes tecnologicas e todas as transformacoes
mundiais. Com ela, estamos dando um grande
salto de qualidade nas nossas solucées de educa-
¢do”, ressalta Dana.

Na esteira das transformacoes pelas quais
o IEL Ceara vem passando com o intuito de
melhorar cada vez mais os seus servicos e se
firmar como Escola de Gestao e Aceleragao
de Negbécios, o IEL Ceara lancou o seu novo
site agregando um importante diferencial: o
e-commerce. O objetivo do novo site é ser mui-
to mais do que a vitrine dos diversos servigos
do portfdlio do Instituto, mas, sobretudo, um
canal de vendas direto ao consumidor, onde
sera possivel comprar cursos e muito mais.
Tudo isso num ambiente virtual com um visual
moderno, atrativo e repleto de novas funcio-
nalidades que potencializam a experiéncia de
compra, tornando-a muito mais eficiente e in-
tuitiva para os clientes.

No e-commerece, os clientes do IEL Ceara tém
acesso a uma plataforma segura e pratica para
realizar suas compras de forma facil e rapida. O
site conta com uma navegacao fluida, que per-
mite encontrar os cursos desejados com poucos
cliques, e oferece diversas op¢oes de pagamento,
incluindo pix. Uma das novas possibilidades do
site é que o cliente pode entrar em contato direto
com os canais de venda (Central de Relaciona-
mento do Sistema FIEC e SDR) para tirar duvidas
ou qualquer outra comunicacao.

O novo site integra as a¢des desenvolvidas no
ambito do projeto de Transformacéo Digital do
Sistema FIEC, tendo contado com todo o apoio
da Diretoria de Inovac¢ao da FIEC para acontecer.
Com a nova plataforma, o IEL Ceara espera atrair
um publico cada vez maior, ampliando ainda
mais sua presenca no mercado.



Metaverso e novas possibilidades

e Um dos destaques deste novo momento do
ol - IEL Ceara é a plataforma Mundo IEL, que ira levar
= = para o metaverso as solucdes da Escola de Gestao

e Aceleracdo de Negocios, aproximando ainda
mais seus clientes do futuro com uma ferramen-
ta que proporciona novas experiéncias e amplia
as possibilidades de interagéo e aprendizado.

Toda a plataforma foi estruturada a partir de
um conceito que traz a arvore do conhecimento
como pilar fundamental. A &rvore do conhecimen-
to simboliza o desenvolvimento humano, que se
estende desde a construcéo do alfabeto até a mais
alta tecnologia. Cada galho dessa arvore representa
uma nova descoberta, uma nova forma de pensar
e a evolucdo constante do saber humano. O ob-
jetivo da arvore é lembrar que sempre ha novos
caminhos a serem explorados, novas descobertas
a serem feitas e novas formas de crescer e evoluir.

Tendo esse conceito como base, o Mundo IEL
esta sendo construido para ser um espaco de de-
senvolvimento pessoal e de fomento a comunida-
de IEL Ceara. Para isso, contard com um ambien-
te disruptivo, leve e acolhedor, onde os clientes
encontrardo auditorios, salas de reuniao, sala de
atendimento, lobby, bolhas de conversa e am-
bientes para comunidades que facilitardo o rela-
cionamento e o engajamento entre profissionais,
IEL Ceara e empresas. Nesse espacgo, poderao ser
realizadas dindmicas, reuniées, aulas, palestras,
eventos e um infinito de possibilidades que virao
somar aos produtos e solu¢des do IEL Ceara.

O Mundo IEL esta sendo construido para ser
um espaco de desenvolvimento pessoal e de fo-
mento a comunidades. Para isso, contara com
um ambiente disruptivo, leve e acolhedor, onde
poderdo ser realizadas dindmicas, reunides, au-
las, palestras, eventos e um infinito de possibi-
lidades que virdo somar aos produtos e solucoes
do IEL Ceara.

No Mundo IEL havera uma ferramenta de gestiao do progresso
do cliente, onde o IEL Ceara podera gerir a jornada de
desenvolvimento dos alunos, impactando nos momentos de
decisao de suas vidas profissionais. Cada cliente tera o seu
proprio avatar e podera construi-lo conforme suas proprias
caracteristicas. A plataforma também utilizara gamificacao
para estimular o avanco na carreira de forma ludica.
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O metaverso ¢ uma espécie de nova camada da
realidade que integra os mundos real e virtual.

| Ricardo Cavalcante experimenta Mundo |EL no metaverso e suas funcionalidades

“E um ambiente onde as pessoas realmente
vao viver o metaverso, seguindo toda essa ten-
déncia nova que ja esta sendo posta ai. Importan-
te dizer que ndo estamos seguindo um modismo,
mas seguindo uma tendéncia real, que € neces-
séria. O IEL Ceara vai acompanhar tudo que tiver
de novo para trazer para os seus clientes. E s6
um primeiro passo, porque dai vem muita coisa.
Ja estamos sonhando em desenvolver mais solu-
coOes dentro desse espago”, diz a superintendente
do IEL Ceara.

O metaverso é uma espécie de nova camada
darealidade que integra os mundos real e virtual.
Na pratica, € um ambiente virtual imersivo cons-
truido por meio de diversas tecnologias e é con-
siderado como a evolucdo da internet. A grande
vantagem ¢é justamente a possibilidade de criar

Na pratica, € um ambiente virtual imersivo
construido por meio de diversas tecnologias e é
considerado como a evolucao da internet.

experiéncias mais naturais de interac¢io entre
pessoas que nao estdo fisicamente conectadas. A
proposta é que elas - ou, nesse caso, seus avata-
res — consigam fazer na plataforma virtual qual-
quer coisa que ja fazem no mundo real.
“Teremos a juncao de todos os servigcos do
IEL Ceara em um s6 ambiente. A nossa platafor-
ma traz uma experiéncia pioneira para a edu-
cacdo no Ceara com uma proposta totalmente
diferenciada, a partir de uma visdo disruptiva,
que ira trazer muito mais leveza e ludicidade ao
aprendizado de novas competéncias e habilida-
des cada vez mais demandadas pelas empresas
no futuro, que ja € hoje. Isso ird ampliar as opor-
tunidades e ampliar muito mais o nosso alcance,
atingindo um mercado que ainda ndo consegui-
mos atingir sem essa ferramenta”, explica Dana.
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KARINAFROTA
EANOVA
PRESIDENTE
DO CORIN

O CONSELHO TEM COMO OBJETIVO FACILITAR E FORTALECER
O DIALOGO ENTRE O CEARA E OUTROS PAISES, PROMOVENDO E
CONSOLIDANDO A IMAGEM DO ESTADO NO EXTERIOR
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Conselho de Relagoes Internacionais

(CORIN) da Federagéo das Industrias

do Estado do Ceara (FIEC) é uma im-

portante instancia de didlogo e coope-
racdo entre aindustria cearense e os atores inter-
nacionais. O CORIN é composto por empresarios,
executivos, especialistas em comércio exterior e
outros representantes da industria cearense que
tém interesse em ampliar as suas atividades no
mercado internacional.

Karina Frota, Gerente do Centro Internacio-
nal de Negocios (CIN) da FIEC e Diretora de Co-
mércio Exterior da Camara de Comércio, Indus-
tria e Turismo Brasil — Argentina no Ceara, foi
convidada pelo Presidente da FIEC, Ricardo Ca-
valcante, para assumir a presidéncia do CORIN
da FIEC. A atuacdo do conselho é coordenada
pela area de Relagdes Internacionais da FIEC,
que oferece suporte técnico e logistico para as
acoes do grupo.

“Agradeco ao apoio recebido da FIEC, na pes-
soa do Presidente Ricardo Cavalcante. Como
presidente do CORIN, meu compromisso é
criar um ambiente diplomatico na FIEC, que
promova debates relevantes sobre geopolitica,
negociacao internacional e facilitacdo do co-
mércio entre as nac¢oes. Iremos buscar solugdes
e oportunidades que impulsionem a industria
cearense no cenario global. Vamos trabalhar
em colaboracdo com os membros do conselho
e demais parceiros, com o objetivo de fortalecer
as relacoes internacionais e contribuir para o
desenvolvimento econémico do estado do Cea-
ra”, declarou Karina Frota.

Karina é Mestre em Ciéncia Politica (Univer-
sidade de Lisboa) e p6s-graduada em Comércio
Exterior pela Universidade Catolica de Brasilia.
Além disso, é Secretaria Executiva da Camara
Setorial de Comércio Exterior e Investimentos
da Agéncia de Desenvolvimento do Estado do
Ceara (Adece) e Agente de Comércio Exterior da
Redeagentes (MDIC).

Aescolha de Karina para a posicao foi elogiada
por Roseane Medeiros, Secretaria das Relagdes

E uma alegria saber que teremos
uma mulher a frente do Conselho de
Relacoes Internacionais da FIEC.
Conheco a Karina, jd trabalhamos
juntas e a reconhe¢o como uma
profissional muito experiente e
muito admirada pelo mercado. E
alguém que entende de relacoes
internacionais e, principalmente, de
comércio exterior."

Roseane Medeiros, Secretdria das Relacdes Internacionais
do Governo do Estado do Ceara

Internacionais do Governo do Estado do Ceara.
“E uma alegria saber que teremos uma mulher
a frente do Conselho de Relacoes Internacionais
da FIEC. Conheco a Karina, ja trabalhamos jun-
tas e a reconheco como uma profissional muito
experiente e muito admirada pelo mercado. E al-
guém que entende de relagdes internacionais e,
principalmente, de comércio exterior. Por isso,
eu ndo poderia deixar de mencionar a minha
disposicdo em contribuir com essa nova missao
da Karina”, frisou. Para Roseane, a ascensao de
Karina na FIEC “é um importante ganho para as
relacdes internacionais do Estado do Ceara”.

Criado em 2006, 0 CORIN tem como objetivo
principal facilitar e fortalecer o dialogo interna-
cional entre o Ceara e outros paises. Uma de suas
principais atividades ¢é a realizacdo de reunides
periddicas com os membros do conselho para
discutir estratégias e oportunidades para a faci-
litacdo do intercambio comercial. O CORIN tam-
bém promove eventos, semindrios e palestras
sobre temas relacionados ao comércio exterior e
as relacoes internacionais.

Outra iniciativa importante do CORIN ¢ o
apoio para a articulacio de parcerias estratégi-
cas entre empresas cearenses e estrangeiras. O
conselho atua como um facilitador dessas par-
cerias, buscando identificar oportunidades de
negocios, aproximar empresas com interesses
complementares e apoiar na elaboracio de pro-
jetos conjuntos.
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Criado em 2006, 0 CORIN
tem como objetivo
principal facilitar e
fortalecer o dialogo
internacional entre o
Ceara e outros paises.

O CORIN tem desempenhado um papel fun-
damental na promoc¢édo da imagem do Ceara no
exterior. A atuagdo do conselho tem contribu-
ido para consolidar o estado como um destino
atrativo para investimentos estrangeiros e para
ampliar a presenca da indudstria cearense no
mercado global. Dessa forma, o Conselho é uma
importante instidncia de didlogo e cooperacio
entre a industria cearense e os atores interna-
cionais. Com atuacdo nas areas de relagdes in-
ternacionais e comércio exterior, o CORIN tem
promovido o desenvolvimento de parcerias es-
tratégicas e a realizacéo de atividades com temas
relacionados ao mercado global.

Conselhos tematicos da FIEC

Os Conselhos Tematicos da FIEC sdo o6rgaos
colegiados consultivos especializados em te-
mas de interesse da industria, com o objetivo
de assessorar e subsidiar o presidente do Siste-
ma no posicionamento sobre questdes deriva-
das das discussdes e recomendacdes sobre esses
temas, cuja composicdo e funcionamento sao
regulamentados por ato da Diretoria Executiva.
Sao eles: COAL - Assuntos Legislativos, COED
— Educacéo, COFIN - Economia, Financas e Tri-
butacdo, COINFRA - Infraestrutura, COMPEM
- Micro e Pequenas Empresas, CONAG—- Cadeias
Produtivas e Agronegécios, CONTEC - Inovacao
e Tecnologia, CORES - Responsabilidade So-
cial, CORIN - Relacgdes Internacionais, COSIN
— Relagdes Trabalhistas e Sindicais e COTEMA
- Meio Ambiente.
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Como presidente do CORIN,

meu compromisso é criar um
ambiente diplomdtico na FIEC,
que promova debates relevantes
sobre geopolitica, negociagdo
internacional e facilitacdo do
comércio entre as nagoes. [remos
buscar solucoes e oportunidades
que impulsionem a industria
cearense no cendrio global.”

Karina Frota, Gerente do Centro Internacional de Negécios
(CIN) da FIEC e Diretora de Comércio Exterior da Camara de
Comércio, IndUstria e Turismo Brasil — Argentina no Ceara
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NOVO APOIO
ASMICROE

PEQUENAS

EMPRESAS

PROJETO DESENVOLVIDO PELO OBSERVATORIO DA
INDUSTRIA DA FIEC PODERA MELHORAR FORMULAGAO E
ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PELO BRASIL

Samuel Quintela
Jornalista do Sistema FIEC

sgmartins@sfiec.org.br

setor de micro e pequenas empresas no
Brasil podera contar com a formulagao
de politicas publicas muito mais preci-
sasapartir dolangamento de umanova
e potente ferramenta direcionada a realidade do pais:
o0 Observatério da Micro e Pequena Empresa (MPE).
Desenvolvida pelo Observatério da Indutstria da Fe-
deracdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC), e
criada através da parceria entre a Agéncia Brasileira
de Desenvolvimento Industrial (ABDI) e a Secretaria
das Micro e Pequenas Empresas e Empreendedo-
rismo (SEMPE), do Ministério do Desenvolvimento,

Industria, Comércio e Servigos (MDIC), a plataforma
retine diversos dados relacionados ao mercado em-
presarial e a empreendedores, com detalhamentos
a nivel nacional, estadual e municipal.

De acordo com o Analista de Produtividade
e Inovacdo da ABDI, Eduardo Tosta, o Observa-
torio devera ser extremamente relevante para o
setor de micro e pequenas empresas por conta
da metodologia usada para a definicao de para-
metros e coleta de dados, que passou por uma
consulta extensa com os principais stakeholders
do segmento. A partir da analise dos agentes do
setor, a ABDI e o Observatdrio da Industria da
FIEC passaram a montar a plataforma de dados,
que oferece informacoes sobre nivel de endivida-
mento das empresas, nivel de acesso ao crédito,
perfil dos empreendedores e muitas outras.
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O Observatério MPE retine diversos dados relacionados ao mercado empresarial e a empreendedores,

I com detalhamentos a nivel nacional, estadual e municipal

“Esse projeto serve para calibrar o desen-
volvimento de politicas publicas customizadas
de acordo com dados e informacoes reais e
atualizadas. Até entdo ndo existia um repo-
sitério com todas essas informacoes em um
unico local. Essas informacoes estavam em ba-
ses separadas e ndo na posse do Ministério.
A partir do Observatodrio, o Ministério podera
acompanhar e implementar o desenvolvimen-
to de politicas publicas com mais precisao.
Eles terdo uma informacdo mais requintada,
organizada, e sera possivel fazer um compara-
tivo”, disse Tosta.

O Analista da ABDI ainda destacou que os
dados do Observatorio da MPE podem ser aces-
sados por qualquer pessoa, podendo ser poten-
ciais apoiadores de pesquisas ou de formulacgéo e

(=)=}

acompanhamento de politicas publicas de servi-
cos publicos variados. Um dos exemplos citados
por ele foi a criacao de programas de apoio a ini-
ciativas empresariais femininas nos municipios
e estados brasileiros.

“E possivel fazer recortes setoriais a nivel es-
tadual, municipal, fazer comparativos, inclusive
em relacdo a outras secretarias que nio tém re-
lacdo direta com as micro e pequenas empresas.
Uma Secretaria da Mulher pode identificar as
regides onde tem menos empreendedoras femi-
ninas em comparativo com outras regioes, vocé
também consegue identificar nivel de maturi-
dade digital das empresas, saber a remunera-
cdo média por regido, questoes de exportacao.
Sado dados importantes para diversas secreta-
rias”, comentou.

DI:IDDD
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Desenvolvimento local

O suporte ao segmento das micro e pequenas
empresas no Brasil devera ter um peso conside-
rével no desenvolvimento da economia nacional,
considerando o tamanho desse mercado. David
Guimaraes, Especialista em Inteligéncia Competi-
tiva do Observatorio da Industria da FIEC, apontou
que, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), em 2021, os micro e pe-
guenos negobcios brasileiros representavam 26,6%
dosvinculos de trabalho e 91,2% dos estabelecimen-
tos formais.

Apesar de representarem todo esse potencial,
as MPEs ainda precisam enfrentar e atravessar di-
versas barreiras para conseguir crescer no pais, ce-
ndrio que pode ser mitigado a partir da aglutinacao
de dados em um unico espaco. “Esse agrupamento
apresenta alguns gargalos evidentes que impedem
uma maior competitividade no mercado domeéstico
e, principalmente, internacional. Entre eles, pode-
mos listar menor informac&o gerencial, um inferior
acesso a crédito, maiores barreiras burocraticas e
limitado acesso a escala de mercados. Assim, um
levantamento sistematico de informacoes relevan-
tes contribui ndo so para o reconhecimento do atual
cenario do setor, como fomenta uma maior asserti-
vidade de politicas direcionadas para a superacao
dos gargalos mencionados”, explicou David.

Cenario em atualizacao

Mesmo ainda recente, a nova plataforma desen-
volvida pelo Observatorio da Industria ja apontou
mudancas no mercado empresarial brasileiro, indi-
cando o potencial de leitura de informagcoes reais e
em constante atualizagao gracas ao trabalho desen-
volvido em conjunto com a ABDI e a SEMPE. Uma
dessas leiturasindicou uma evolugao do salario mé-
dio nas MPEs superior ao das grandes empresas, o
que pode contribuir para reducao da desigualdade
entre assalariados formais no Brasil.
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“Além disso, houve, principalmente a partir
de 2018, uma aproximacao do periodo temporal
necessario para se iniciar um negocio entre o
Brasil e o panorama internacional. Isso repre-
senta um aspecto fundamental para a desbu-
rocratizacdo da iniciativa de empreender entre
os agentes, diminuindo variaveis de incerteza,
como o Custo Brasil e o ambiente de negocios, e
possivelmente fomentando a entrada de novos
investimentos no pais”, comentou David.
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Presidente da Cerbras

INDUSTRIA BRASILEIRA:

COMPROMISSO

COM QUALIDADE,

SUSTENTABILIDADEE

VALORIZACAO DASPESSOAS
-~

ostaria de expressar minha profunda

admiracéo e gratidio por todos os

avancos e conquistas que a industria

brasileira tem alcancado ao longo
dos anos. Como presidente da Cerbras, uma em-
presa do setor ceramico, tenho o privilégio de
testemunhar em primeira mao o impacto positivo
que a induastria tem na nossa economia e na vida
das pessoas.

A indtstria desempenha um papel funda-
mental como forca motriz para o desenvolvi-
mento do pais. Ela impulsiona o crescimento
econOmico, gera empregos e oportunidades, ao
mesmo tempo em que contribui para a inovacio
e 0 avancgo tecnoldgico. Para garantir sua con-
tinua evolucao, identifico quatro pilares funda-
mentais que sdo indispensaveis. Sem investir
neles, as industrias nao conseguirao se perpetu-
ar. Esses pilares sao: investimento em qualidade,
sustentabilidade, valorizacao das pessoas e cul-
tura de compliance.

Na Cerbras, temos o compromisso de ofere-
cer produtos de qualidade excepcional, investin-
do constantemente em certificacoes e processos
de controle de qualidade rigorosos. Buscamos

46 | @sistemafiec

atender aos mais altos padroées e garantir a satis-
facdo dos nossos clientes. Nossa equipe é com-
posta por profissionais altamente capacitados e
comprometidos, que trabalham incansavelmen-
te para superar desafios e entregar resultados
excepcionais. E é por causa desse espirito de ex-
celéncia e dedicacio que temos nos destacado no
setor ceramico.

Acredito firmemente que a forca da industria
reside nas pessoas. E por isso que na Cerbras
temos uma gestao focada nas pessoas, valori-
zando nossos colaboradores e reconhecendo seu
potencial. Ao criar um ambiente de trabalho
acolhedor, inclusivo e motivador, permitimos
que cada membro da nossa equipe se desenvol-
va plenamente e traga o seu melhor para o tra-
balho todos os dias. E gracas a essa dedicacio
e compromisso dos nossos colaboradores que
conquistamos o selo Great Place to Work por 11
anos consecutivos, bem como o reconhecimento
da CNI como uma das melhores industrias para
se trabalhar no Brasil.

Além disso, como empresa comprometida
com a sustentabilidade, estamos constantemen-
te adotando praticas responsaveis em todas as




Ao criar um ambiente de trabalho acolhedor, inclusivo

e motivador, permitimos que cada membro da nossa
equipe se desenvolva plenamente e traga o seu melhor

para o trabalho todos os dias.

etapas da nossa operacao. Desde o uso conscien-
te dos recursos naturais até a gestdo adequada
de residuos, estamos empenhados em minimi-
zar nosso impacto ambiental. O aproveitamento
de residuos da industria de rochas ornamentais
na composi¢ao dos nossos produtos e a geracao
de energia limpa e renovavel através de um dos
maiores parques de energia solar instalado em
cobertura do pais, sdo apenas alguns exemplos
do nosso compromisso em preservar os recursos
naturais para as geracoes futuras.

Nao posso deixar de mencionar a importan-
cia do compliance em nossa empresa. A ética, a
transparéncia e o cumprimento rigoroso das leis
e regulamentos sdo principios fundamentais que
norteiam todas as nossas operacées. Por meio de
politicas solidas, treinamentos especializados e
controles internos eficientes, garantimos que to-

das as nossas praticas comerciais sejam condu-
zidas de maneira integra. Durante a pandemia,
mantivemos uma politica comercial justa e ndo
oportunista, recebendo um feedback positivo de
nossos clientes e fornecedores. Esse reconheci-
mento reforga nosso compromisso em estabe-
lecer relacdes comerciais justas e sustentaveis,
baseadas na confianca e na honestidade.

Hoje, celebro nédo apenas a historia e o suces-
so da Cerbras, mas também de todas as indus-
trias brasileiras que desempenham um papel
vital em nossa economia. Juntos, continuaremos
avancando, impulsionando o crescimento, crian-
do empregos e construindo um futuro prospero
para todos. Que o legado da industria inspire e
guie as proximas geracoes, fortalecendo a nossa
nacao e trazendo progresso e desenvolvimento
para todos os brasileiros.
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GRUPO ARCELORMITTAL
CHEGA AO PECEM APOS
COMPRA DA CSP E TRAZ NA
BAGAGEM PROGNOSTICOS
OTIMISTAS PARA O FUTURO
DO CEARA, COM ENFASE
NO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Caroline Rocha
Jornalista do Sistema FIEC

cgrocha@sfiec.org.br

Companhia Sidertrgica do Pecém (CSP), uma das
empresas mais representativas para o PIB do estado
do Ceara, teve seu processo de compra finalizado
em janeiro deste ano, passando a fazer parte do
Grupo ArcelorMittal apoés transacdo que totalizou cerca de
US$ 2,2 bilhdes. Antes pertencente ao trio formado por Vale,
Dongkuk Steel e Posco, a agora nomeada ArcelorMittal Pecém
integra o conglomerado industrial presente em cinco estados
brasileiros e com clientes em mais de 160 paises. Sob a nova
geréncia, o empreendimento prevé um cenario animador para
a economia do Ceara, no qual podera desempenhar um papel
decisivo para o crescimento do estado.

O municipio de Sdo Gongalo do Amarante, onde esta loca-
lizada a produtora de aco, tem o maior PIB per capita do Ceara
desde o ano de 2017 (R$ 83.473,11), de acordo com o levanta-
mento ‘Andlise dos PIB dos Municipios Cearenses 2020, di-
vulgado no final de 2022 pelo Instituto de Pesquisa e Estraté-
gia Econdmica do Ceara (Ipece) e pelo IBGE. O estudo, que tem
como base o periodo de 2002 a 2020, mostra um crescimento
vertiginoso do municipio, fortemente relacionado a atuacéo
do Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP), do qual
a CSP fazia parte. Em 2002, a participacdo de Sao Gongalo do
Amarante no PIB cearense correspondia a 0,26%. Em 2020,
essa contribuicdo subiu para 2,44%.

Com a aquisicao, a unidade do Pecém passou a estar inse-
rida em um conglomerado com ampla expertise na atividade
especifica de producao de ago — o Grupo ArcelorMittal ja figu-
rava como um dos maiores produtores e o maior exportador
de aco do Brasil muito antes da compra do empreendimento
em Sdo Gongalo do Amarante -, o que fomenta prognosticos
otimistas para o futuro, ao unir uma empresa referéncia no se-
tor a um amplo potencial de producéo e de exportacao de aco.

Erick Torres, CEO da ArcelorMittal Pecém, vé a aquisi¢io
da nova unidade com otimismo, tendo em vista o potencial
que ela possui e os beneficios que pode trazer, a curto e longo
prazo, para o Grupo. “A ArcelorMittal Pecém traz diversos be-
neficios estratégicos para a ArcelorMittal, incluindo a amplia-
cdo da sua posicdo na producéo de aco brasileiro [e] a oportu-
nidade de capitalizar o significativo investimento planejado
de terceiros para formar um hub de eletricidade limpa e de
hidrogénio verde em Pecém. A nova unidade incrementa em
3 milhdes de toneladas a capacidade de producéo de placas de
alta qualidade e com competitividade, pois ¢ uma instalacdo
muito moderna, em boa localizacdo e com sinergias com o
nosso negocio. [...] No longo prazo, a unidade de Pecém podera
aumentar sua capacidade de producéo e com baixos niveis de
emissdo carbono”, conta.
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Energia e aco verdes

A expansio das atividades realizadas pela side-
rurgica cearense é uma das mudangas vislumbra-
das no futuro da ArcelorMittal Pecém. Com foco
em uma visdo de longo prazo, o empreendimento
sinaliza interesse na exploracdo de outros negé-
cios, o que é fomentado pela localizacgio estratégi-
ca do Porto do Pecém, mais proximo a Costa Leste
(Estados Unidos), Europa e Africa Ocidental.

O foco em sustentabilidade é um desses in-
teresses. De acordo com o CEO da unidade do
Pecém, Erick Torres, “a ArcelorMittal esta com-
prometida em liderar a agenda de sustentabilida-
de e se comprometeu com a meta de ser carbono
neutro até 2050”. Para isso, o grupo projeta acoes
com foco na descarbonizacio, com a adocéo de
processos como a reducdo direta de minério de
ferro (DRI) e 0 uso de fornos de arco elétrico (EAF).

Na maioria das industrias siderurgicas, o
processo de obtencdo de aco mais comumente
utilizado € a rota de alto-forno, que se baseia na
queima de minério de ferro usando coque, um
subproduto do carvéo mineral, para produzir o
ferro-gusa, matéria-prima utilizada na fabrica-

I Erick Torres, CEO da ArcelorMittal Pecém

¢do de aco. Nesse processo, sdo emitidas consi-
deraveis quantidades de gases de efeito estufa,
uma vez que sdo utilizados combustiveis fosseis.
A redugéo direta do minério de ferro (DRI) é con-
siderada uma op¢ao mais sustentavel para a ob-
tencdo de aco, por utilizar gas natural no lugar de
coque, reduzindo as emissdes de gases nocivos
ao meio ambiente. Nesse mesmo sentido, o uso
de fornos de arco elétrico também representa
uma alternativa mais sustentavel para processos
da siderurgia. O equipamento, que corresponde

I Ricardo Cavalcante e Erick Torres
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I Aciaria da ArcelorMittal Pecém

a um reator metalurgico, é capaz de transfor-
mar sucata em ago de qualidade, reciclando o
material, e utiliza a eletricidade para seu funcio-
namento, em detrimento da queima de combus-
tiveis fosseis.

O uso de hidrogénio verde na busca pela des-
carbonizacdo também é um dos planos da Ar-
celorMittal. Com a efervescéncia da pauta de
transicdo energética, com foco para o potencial
de exploracdo de hidrogénio verde no Brasil e
no Ceard, onde um hub ja comeca a tomar for-
ma, o grupo vé na exploracdo do H2V mais uma
oportunidade de empregar energia sustentavel
na producao de aco de baixo carbono, de forma
a reduzir o impacto gerado por suas atividades a
natureza, em especial no que diz respeito as emis-
soes antropogénicas.

Segundo Erick Torres, utilizar o hidrogénio ver-
dejunto a processos como areducéo direta de ferro
e o uso de fornos de arco elétrico sao planos da Ar-
celorMittal, além do smart carbon, que correspon-
de ao uso inteligente do carbono, maximizando sua
eficiéncia nos processos de reducdo do minério
de ferro. “Além das tecnologias conhecidas, o gru-
po tem como objetivo investir em inovac¢do para o
tema descarbonizacao. [...] Varios outros investi-
mentos estdo previstos a curto e médio prazo, tais
como consumo de gas natural de forma transicio-
nal, aumento do consumo de sucata, consumo de
biomassa, entre outros. O hidrogénio verde levara
um tempo para ser desenvolvido, testado e seguro.

Enquanto isso, o gas natural vai ser essencial e o
Brasil tem grande potencial”, assegura o CEO.

Se depender dos esforcos da Federacdo das
Industrias do Estado do Ceara (FIEC), que tem
atuado incansavelmente em prol da pauta de
H2V, a exploracgéo do hidrogénio verde no Ceara
e seu uso pela industria estdo cada vez mais pro-
ximos. Até o momento, ja foram assinados pelo
Governo do Estado do Ceara mais de 30 memo-
randos de entendimento (MoU) para a implanta-
¢do de projetos de hidrogénio verde na regido do
Pecém. Trés desses memorandos evoluiram para
pré-contratos, assinados com a Fortescue, multi-
nacional australiana; com a AES Brasil e com as
empresas Casa dos Ventos e Comerc Eficiéncia.

Os pré-contratos ja firmados correspondem a
investimentos de aproximadamente US$ 8 bilhdes,
e 0 Complexo do Pecém projeta iniciar a producéo
do hidrogénio verde em 2026, atingindo o volume
de 1,3 milhdo de toneladas por ano em 2030. Para
que o estado consiga explorar todo esse potencial,
¢é fundamental que se crie aqui uma cadeia de hi-
drogénio verde, e essa é uma pauta fortemente de-
fendida pela FIEC. Realizando aqui a producéo, o
fornecimento e a exportacao de HaV, todo um novo
mercado sera gerado, assim como uma cadeia pro-
dutiva, que precisa ser qualificada para trabalhar
com o novo combustivel. Essa nova realidade tem o
potencial de desencadear uma mudanca profunda
e estrutural na economia cearense, com impacto a
longo prazo também no dmbito social.
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Profissionais para um futuro verde

Nesse cenario, articulagoes para formar essa
mao de obra capacitada a atuar no cendrio de
energias renovaveis, com foco no hidrogénio ver-
de, ja comecam a surgir. Uma delas é fruto da par-
ceria entre ArcelorMittal e SENAI Ceara: o Apren-
diz ArcelorMittal Pecém. O programa oferta vagas
para cursos como Operador de Processo Siderur-
gico e Operador de Manutencio Eletromecéanica,
selecionando jovens aprendizes que residam em
municipios proximos a unidade do Pecém.

Outro exemplo é o ‘Pacto de Cooperacio pela
Qualificacao Profissional e Formagao Empreen-
dedora de Sdo Gongalo do Amarante’, uma parce-
ria entre o municipio e a FIEC, através do SENAI
Ceara, além do Instituto CENTEC, da Fecomér-
cio, do SEBRAE Ceara e do Instituto Federal do
Ceara (IFCE). A iniciativa oferece 1.300 vagas
gratuitas em 53 cursos, com formacdo em areas
como Hidrogénio Verde e Energias Renovaveis,
além de diversas outras.

Em discurso proferido na assinatura do Pac-
to, realizada em maio deste ano, o Superintenden-
te Regional do SESI Ceara e Diretor Regional do
SENAI Cear3, Paulo André Holanda, enfatizou a
importancia da educacao para viabilizar a forma-
cdo dessa mao de obra qualificada. “Esse pacto é
revolucionario e emblemético, com institui¢cdes de
credibilidade. A FIEC tem uma preocupacio muito
grande em ajudar os municipios em relacdo ao IDH
[Indice de Desenvolvimento Humano] e quando se
investe em educacao basica de qualidade, e tam-

bém em qualificacio profissional voltada para o
trabalho, os indices de educacgio sobem, a renda
do municipio sobe e a saide vem a reboque. A ca-
deia de investimentos que vem para o Ceara, por
conta do hidrogénio verde, somando mais de trinta
bilhées de euros em memorandos, contemplara
voeés [contemplados pelo pacto] que serdo a méo
de obra qualificada e mais recursos para o muni-
cipio investir. E a FIEC, com a visdo do Presidente
Ricardo Cavalcante, sempre voltada para educacéo
e qualificacdo profissional de qualidade, se dispoe a
ajudar o municipio de Sdo Gongalo do Amarante a
inserir mais pessoas no mercado de trabalho e no
mundo do empreendedorismo”, contou.

NUMEROS

A iniciativa oferece

1.300

vagas gratuitas em

53

cursos, com formacdo em areas como

Hidrogénio Verde e Energias Renovaveis, além
de diversas outras.




I Sérgio Lopes, Paulo André Holanda, Beatriz Dias, Sérgio Leite, Kleber Beraldo, Ricardo Cavalcante,

Erick Torres, Carla Brunoro e Welington Guidoni

FIEC e ArcelorMittal: parceria

para um Ceara verde

A convite do Presidente da FIEC, Ricardo Ca-
valcante, o CEO da ArcelorMittal Pecém visitou
a Casa da Industria em maio, junto a uma comi-
tiva da empresa. Na ocasido, o CEO e seu grupo
conheceram o projeto do HUB de H2V, além de
outras bem-sucedidas iniciativas da Federacéo,
como o Observatorio da Industria e o Nucleo
de ESG. O fortalecimento industrial cearense
também pautou o encontro, que contou com a
presenca do COO da ArcelorMittal Pecém, Kle-
ber Beraldo, assim como seu CTO, Welington
Guidoni; sua Gerente de Comunicacgéo e Rela-
¢bes Institucionais, Carla Brunoro, e sua Espe-
cialista de Relagoes Institucionais, Beatriz Dias.
O ex-presidente da CSP, Sérgio Leite, também
marcou presenca no encontro, que contou ainda
com a participacdo do Diretor do SENAI Ceara
e Superintendente do SESI Ceara, Paulo André
Holanda, e do Superintendente de Relag¢des Ins-
titucionais da FIEC, Sérgio Lopes.

Para Ricardo Cavalcante, a uniao entre Ar-
celorMittal e o estado do Ceara representa uma
parceria ideal na luta coletiva pela construcao de
um mundo mais sustentavel. “Sou otimista em
dizer que o futuro ja chegou ao Ceara. E afirmo
com seguranca que a ArcelorMittal Pecém con-
tinua e continuara desempenhando um papel
preponderante no processo de transformacao
néo so6 da realidade cearense, mas da construcao
de um mundo mais verde e sustentavel, de um
Ceara e de um planeta melhor para todos”, decla-
rou. Vida longa a esta frutifera parceria.

Sou otimista em dizer que o futuro

ja chegou ao Ceard. E afirmo com
seguranca que a ArcelorMittal Pecém
continua e continuard desempenhando

um papel preponderante no processo

de transformacdo ndo so da realidade
cearense, mas da construgdao de um mundo
mais verde e sustentavel, de um Ceard e de
um planeta melhor para todos”

Ricardo Cavalcante, presidente da FIEC

ArcelorMittal Pecém visitou a Casa da IndUstria em maio, junto a uma

A convite do Presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante, o CEO da
comitiva da empresa
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NAROTADO

RUMO CERTO

FIEC BUSCA APOIO PARA O HUB DO HIDROGENIO VERDE E
DIVULGA FIEC SUMMIT 2023 NO FORUM ABDIB 2023, O MAIOR
ENCONTRO SOBRE INFRAESTRUTURA NO PAIS

André Alencar
Jornalista do Sistema FIEC

ahalencar@sfiec.org.br

fato do Brasil ser o quinto maior pais

do mundo em extensao territorial nos

leva a condicdo de despontar como

nagdo continental. S6 para termos
uma ideia dasnossas reais dimensoes, o Ceara, por
exemplo, € bem maior do que o pais de Portugal.
Eis, portanto, um orgulho.

Esse sentimento ufanista se potencializa ain-
da mais por todas as nossas riquezas naturais.
Ao fazermos um breve historico ao longo desses
523 anos, tivemos importantes ciclos economi-
cos, baseados nas rentaveis commodities, que
nao foram poucas.

A titulo de exemplo, em boa parte do século
XVII, holandeses e portugueses disputaram, a ferro
e fogo, o controle do comércio da cana-de-agucar,
no Nordeste; anos mais tarde, em Minas Gerais,
chegamos a pagar, a coroa portuguesa, o equiva-
lente a 20% sobre o valor de cada pedra de ouro
encontrada, nas minas, pelos africanos escraviza-
dos. Muitos anos depois, ja no século XIX, italia-
nos migraram para o sul do pais e, na condicao de
assalariados, passaram a ser a mao de obra barata,
da atraente rota do café, no oeste paulista. Na con-
temporaneidade, a vedete é a soja. Afinal, ela é res-
ponsavel por mais de 10% de tudo que exportamos.

Se Deus é ou nao brasileiro, um dia saberemos.
Mas, é como se fosse. Afinal, ndo obstante tantas
dadivas, ainda fomos presenteados com sol e vento
0 ano inteiro. Eis, portanto, a base para a produ-
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cdo das inesgotaveis energias renovaveis, das quais
a Federacdo das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC) tem sido uma entusiasta, sobretudo, na pro-
ducdo da Industria do Hidrogénio Verde.

Diante de tanta fartura, surge o desafio de
escoar a nossa producéo de forma mais eficiente.
E nesse contexto que especialistas em logistica
sdo taxativos ao afirmar que o desenvolvimento
econdmico de qualquer pais passa, obrigatoria-
mente, por sua infraestrutura.

No Brasil de 2023, 0 tema é urgente ao ponto de
ter levado a Associacao Brasileira da Infraestrutura
e Industrias de Base (ABDIB) a reunir praticamen-
te todo o primeiro escalao do Governo Federal no
maior encontro sobre o assunto no pais.

O férum, realizado em 12/04, no hotel Brasil
21 Convention by Melia, em Brasilia, reuniu 600
empresarios de 120 institui¢coes. Uma delas foi a
FIEC, que tem seguido as iniciativas da Confede-
racdo Nacional da Industria (CNI) voltadas para o
pleno desenvolvimento econémico do pais, sem
lancar méo das agoes sustentaveis.

A instituicdo cearense foi representada pelo
Coordenador do Nucleo de Infraestrutura, Hei-
tor Studart, cuja missao foi pontual: propagar a
frente de servicos liderada pela FIEC na busca
por uma economia limpa, pautada pelo fomento
a industria do Hidrogénio Verde (H2V).

A reducéo significativa das emissoes de didxi-
do de carbono ja ¢, ha alguns anos, uma das prin-
cipais preocupacgoes do mundo. “Nosso objetivo
¢ buscar apoio para o HUB do Hidrogénio Verde,
no Ceara, além de buscar investimentos na area
de infraestrutura e logistica para o nosso Estado.
A nossa participacao nesse importante encontro



também visa divulgar o FIEC Summit, que sera
realizado de 24 a 26 de outubro deste ano e que
vai pautar, mais uma vez, a importancia da in-
dustria do Hidrogénio Verde”, disse.

Nao por menos, a transicao energética foi um
dos temas discutidos na ABDIB 2023. O encontro,
que contou com outros assuntos ligados a infra-
estrutura e logistica, foi aberto com as palestras
do Vice-Presidente da Repuiblica e Ministro do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos,
Geraldo Alckmin e do Presidente do Conselho de
Administracdo da ABDIB, André Clark Juliano.

Na condicdo de Presidente da Republica em
exercicio, Alckmin reforcou a era de retomada
que chamou de “neoindustrializa¢ao”, provocada,

sobretudo, pelas ocorréncias socioecondmicas
mundiais, notadamente a pandemia de Covid-19
e a crise energética gerada pela guerra entre Ucra-
nia e Russia. O Vice-Presidente também disse que
0 governo esta preparando as reformas fiscal e
tributaria para implementar condi¢coes de com-
petitividade ao setor produtivo brasileiro.

André Clark, por sua vez, pediu pressa nas
medidas de apoio a industria de base e a infraes-
trutura no pais, com ac¢des planejadas e integra-
das entre os modais logisticos.

O Férum ABDIB 2023 também apresentou so-
lucbes nas areas de saneamento, rodovias, petro-
leo e gas, mobilidade urbana, residuos sélidos,
portos, ferrovias e aeroportos.

Estiveram presentes no evento

O Ministro da Casa Civil, Rui Costa; o Ministro
do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes; o
Presidente da Camara dos Deputados Federais,
Arthur Lira; o Vice-Presidente do Senado, Sena-
dor Vital do Régo; o Presidente do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), Bruno Dantas; a Secre-
taria Executiva da Casa Civil, Miriam Belchior; o
Secretario de Reformas Economicas do Minis-
tério da Fazenda, Marcos Barbosa Pinto; o De-

putado Federal Arnaldo Jardim; o Representante
da Advocacia-Geral da Unido (AGU), Ivan Santos
Nunes; o advogado Francisco da Costa e Silva.

O Secretario de Desenvolvimento Industrial,
Inovacao, Comeércio e Servicds do MDIC, Uallace
Moreira Lima; o Diretor de Desenvolvimento Pro-
dutivo, Inovacdo e Comércio Exterior do BNDES,
José Luis Pinho Leite Gordon; o Presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo
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(FIESP), Josué Gomes da Silva; a Gestora de Re-
lacoes Institucionais da WEG, Ana Paula Hauffe
Torquato; o Ministro dos Transportes, Renan Fi-
lho; o Ministro de Portos e Aeroportos, Marcio
Franca; o Diretor-Presidente Substituto da Agén-
cia Nacional de Aviacao Civil (ANAC), Tiago Sou-
sa Pereira; o Diretor Geral da Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres (ANTT), Rafael Vitale
Rodrigues; o Diretor Geral da Agéncia Nacional
de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), Eduardo
Nery Machado Filho; o CEO da CCR Rodovias,
Eduardo Camargo; o CEO da Santos Brasil, Anto-
nio Sepulveda.

O Secretario de Planejamento e Transi¢cao Ener-
gética do Ministério de Minas e Energia (MME),
Thiago Barral; a Diretora de Infraestrutura, Tran-
sicdo Energética e Mudanca Climéatica do BNDES,
Luciana Aparecida da Costa; o Presidente da Ele-
trobras, Wilson Ferreira; o Diretor Geral da Agén-
cia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), Sandoval
Araujo Feitosa Neto; o Diretor Geral da Agéncia
Nacional de Petréleo (ANP), Rodolfo Saboia; o Pre-
sidente da Hitachi Energy no Brasil, José Roberto
de Paiva; o Presidente da CPFL, Gustavo Estrella;
o Diretor-Presidente da ENGIE Brasil Energia S.A,
Eduardo Sattamini.

O Secretario Executivo do Ministério das Cida-
des, Hildo Rocha; a Diretora-presidente da Agén-
cia Nacional das Aguas (ANA), Veronica Sanchez da
Cruz Rios; o Superintendente da area de Infraestru-
tura do BNDES, Felipe Borim Villen; Superinten-
dente de Infraestrutura da Caixa Economica Fede-
ral, Jodo Henrique Delibado; o Diretor na AEGEA
Saneamento, Rogério de Paula Tavares; o Presidente
do Conselho da Solvi Participacoes, Carlos Villa; o
Secretario Nacional de Inclusdo Socioeconomica do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, Luiz Carlos Everton; a
Diretora Socioambiental do BNDES, Tereza Hele-
na Gabrielli Barreto Campello; a Superintenden-
te da Area de Estruturacio de Projetos do BNDES,
Luciene Machado; o Superintendente Nacional de
Produtos Judiciarios e Governo da CAIXA, Cristiano
Boaventura de Medeiros; o Secretario Adjunto de In-
fraestrutura Social e Urbana do PPI, Manoel Renato.

A Secretaria Nacional de Planejamento do Mi-
nistério de Planejamento e Orcamento, Leany Bar-
reiro de Sousa Lermos; o Presidente do IBAMA,
Rodrigo Agostinho; o Diretor de Planejamento e In-
fraestrutura do BNDES, Nelson Barbosa; o Secreta-
rio Especial do PP, Marcus Benicio Foltz Cavalcanti,
e o Representante do BID no Brasil, Morgan Doyle.

ABDIB || AVANGOS NA

FORUM

INFRAESTRUTURA E

2 0 2 3 |IREINDUSTRIALIZACAO

Patrocir

| Heitor Studart, Dinalvo Diniz e Wagner Cardoso no Férum ABDID 2023
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IA DA MULHER QUE
EU A LEUCEMIA AGUDA,
COI\{"I‘RA TODAS AS ESTATiSTICAS
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Richell Martins
Jornalista do Sistema FIEC

rmaoliveira@sfiec.com.br
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80 deixe nada para amanha.
Nada. Cadadia é para sabore-
ar. O bom passa, mas o ruim
também”. Assim termina a
nossa entrevista com Renata Frota, fortalezense,
mae de dois filhos - Yasmin e Gabriel -, esposa do
Fabio e, ha duas décadas, colaboradora da FIEC.
Em janeiro de 2023, fez onze anos daquela chegada
a Fortaleza, ap6s uma longa e agitada viagem de
férias, em que alguns sintomas inesperados liga-
ram um alerta diferente: cansagco, manchas pelo
corpo, falta de apetite e dor de cabeca. Condicao
que se agravou com a febre e os vomitos.

“Durante a viagem, eu fiquei pedindo a Deus:
Jesus, essa viagem eu te pedi e tu me deste. Entao,
deixa eu concluir que, no primeiro dia que chegar,
vou ao médico”, relembra. A familia desembarcou,
de volta, num domingo, dia 15. Na segunda-feira,
como prometido e com a ajuda de um médico, ami-
go da familia, Renata fez alguns exames de sangue.
No dia seguinte, era aniversario de 13 anos de Yas-
min, com muitas colegas presentes e os planos de
uma festa do pijama. No meio da comemoragao, o
telefone tocou. Era Jaime, o médico.

Renata, vocé esta fazendo o qué, agora? —
perguntou.

Estou aqui, no aniversario da Yasmin, com a
casa lotada.

Querida, é porque vocé vai ter que ir para o
hospital, agora, repetir os exames.

Nao, eu ndo posso sair de casa agora. Vou
amanh3, de manha3, cedo.

Nao, Renata. E agora. Cadé o Fabinho, ele
esta ai?

Esté.

Chama ele pra mim (sic).

Este € o inicio de uma luta dificil de resumir
em um texto como este. “Abriu aquele buraco es-
curo em que vocé comeca a cair e nao vé o fim, nao
sabe onde vai dar”, relembra. Pelos novos exames,
o diagndstico de leucemia mieloide aguda estava
definido. De inicio, foram 36 dias de internagao
- tempo em que foi feita a primeira sessdo de qui-
mioterapia e Renata precisou de muitas bolsas de
sangue e plaquetas por aférese.

“Na época, eu ja tinha dez anos de FIEC. Fui
muito agraciada, porque eu parei o Fujisan (ban-
co de sangue em Fortaleza) por algumas sema-
nas, de tanta gente indo doar para mim. Na FIEC,
foi feita uma escala de revezamento, pelo RH,
porque ficou todo mundo sem trabalhar para
me doar sangue”, conta, lembrando que recebeu
doacdes até de pessoas desconhecidas que toma-
ram ciéncia do caso dela através de amigos.

O sucesso da primeira sessao de quimiotera-
pia permitiu que Renata ficasse duas semanas
em casa, livrando-se de bactérias e virus do hos-
pital. Ao retornar para a segunda quimiotera-
pia, foram mais 24 dias de internacéo, até que a
cura da leucemia foi anunciada. A alta hospita-
lar veio em 8 de abril, Dia Mundial de Combate
ao Cancer e aniversario de Renata. Entéo, os
meédicos introduziram o assunto do transplante
de medula 6ssea.

Mas, se ela ja estava curada, qual a razao de
fazer o transplante? Os proprios médicos expli-
caram que as chances de reincidéncia da leuce-
mia eram de 80%. Porém, no caso de pacientes
transplantados, essa possibilidade caia para
40%. Atualmente, segundo o Instituto Nacional
do Cancer (INCA), a probabilidade de encontrar
uma medula compativel é de uma a cada cem
mil, e a de encontrar um doador compativel en-
tre irmaos é de 25%. No caso de Renata, os testes
mostraram que a irma dela, Lorena Ledo, era
100% compativel — mais uma grande vitéria. O
procedimento foi feito em Jau (SP), onde ha o
maior centro de transplante de medula 6ssea do
pais, o Hospital Amaral Carvalho.
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“Amedula pegou”

Antes de realizar o transplante, segundo ela, foi
preciso ter mais disposi¢ao. “Cheguei em Jau cura-
da. Mas é preciso fazer quimioterapia, de novo,
mais forte, para ‘matar’ sua medula e, depois disso,
voceé recebe a medula nova. E ela tem que ‘pegar”,
explica, referindo-se a0 momento em que a nova
medula comeca a produzir plaquetas, hemoglobi-
nas e leucocitos normalmente. O dia do procedi-
mento é chamado de “Dia D”. 23 dias depois (no dia
D+23), a nova medula de Renata “pegou”.

“Se, hoje, eu estou viva, foi gragas a doacao. Se
vocé quer doar vida em vida, seja doador de sangue,
de plaquetas, medula, e vocé vai salvar a vida nio
s6 de uma pessoa, mas de uma familia inteira”, diz.

h 'Fr f r”_.
. MR

Apesar do sucesso do transplante e de a leu-
cemia ter ido embora, nossa personagem en-
frentou ainda uma série de intercorréncias
pés-procedimento: infecgbes por virus e bactérias;
trombose medicamentosa; infeccdo pulmonar;
baixa na funcio renal. O caso dela ja era comenta-
do por outros centros médicos de Sao Paulo. “Nes-
se tempo, meu marido foi, em romaria, a pé, para
Canindé; todo mundo entrou em orag¢do por mim,
independente da religido, pois eu pedi que apertas-
sem areza e rasgassem o céu. No dia em que ele en-
trou na basilica de Canindé, em outubro, foi que o
médico disse que eu estava curada da infeccéo pul-
monar e tive alta para vir para Fortaleza”, relembra.

Se, hoje, eu estou viva, foi gracas a doacdo. Se vocé quer
doar vida em vida, seja doador de sangue, de plaquetas,
medula, e vocé vai salvar a vida ndo so de uma pessoa,

mas de uma familia inteira.”
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Apoio da FIEC

As palavras de Renata, por si s6, ja nos deixam
a par da forca e do apoio que a empresa deu a ela
no momento mais critico de sua vida. “Minha
gratidao é eterna. Eu tenho vinte anos de FIEC
mais um de estagio, ou seja, 21 anos. Na época, o
presidente Roberto Macédo, a diretoria, o doutor
Ricardo Cavalcante, Carlos Fujita — que era, na
época, um dos diretores — foram de uma grande-
za, uma bondade tao grande, uma atencio que eu
néo tenho como explicar. Os meus amigos daqui
que me doaram sangue, fizeram aquele mutirao.
Eu me sentia segura com a FIEC. Tanto é que
eu fiquei 31 meses afastada e voltei. Dez anos ja
se passaram e eu estou aqui, contando a histé-
ria”, conclui.

Em 2015, trés anos depois da cura da leuce-
mia, e gracas ao patrocinio integral da FIEC, foi
lancado o livro “Renascida pela fé”, com todos os
detalhes desta inspiradora experiéncia de vida.
A tiragem foi de 3.000 exemplares, ja esgotados.
O valor arrecadado com a venda foi todo reverti-
do em doacdes.

Quando gravamos nossa entrevista, Renata
estava em seu dia D+3.899. E continua contando.

21 de abril: Dia Mundial da Sensibilizacao
para a Leucemia Mieloide Aguda

O caso de Renata Frota mostra que é muito
importante persistir quando chega o diagndéstico
de uma doenga como a leucemia mieloide aguda
(LMA). Considerado o tipo mais grave da doenca,
a LMA tem rapida progressao no corpo e seu tra-
tamento deve acontecer logo apos o diagndstico.
Entre os sintomas da doenca estdo perda de peso
e de apetite, fadiga, febre, sangramentos e apare-
cimento de hematomas pelo corpo.

Contar com a familia, os amigos, uma equipe
médica envolvida e muita esperanca é a receita que
Renata nos apresenta para vencer os desafios da
doenca. “Acredite, tenha fé. Diante de um diagnos-
tico dificil, ndo desanime; nao pergunte ‘por qué?’
e, sim, ‘para qué?”. Eu, no periodo, fiz a diferenca na
vida de muita gente. Entdo, vamos viver o hoje. O
amanha nao pertence a ninguém”, afirma ela.

O dia 21 de abril marca o Dia Mundial de Sen-
sibilizacéo para a Leucemia Mieloide Aguda, es-
tabelecido para conscientizar as pessoas sobre
a prevencao, o diagndstico e o combate a LMA.

De acordo com dados do Instituto Nacional do
Cancer (INCA), aleucemia mieléide aguda (LMA)
representa cerca de 80% das leucemias agudas
em adultos no pais.

As SESI Clinicas do Ceara oferecem servicos
clinicos de qualidade para ajudar no diagnosti-
co precoce da doenca e, consequentemente, dar
mais eficacia ao tratamento e elevar as chances
de cura. As unidades em Fortaleza, Maracanau,
Sobral e Juazeiro do Norte contam com espe-
cialidades fundamentais para pacientes, como
clinica médica, psicologia, psiquiatria e nutricéo.

SESI Clinicas do Ceara
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O que é a Leucemia?

Segundo o INCA, existem mais de 12
tipos de leucemia, dentre os quais, qua-
tro se destacam: leucemia mieloide aguda
(LMA), leucemia mieloide cronica (LMC),
leucemia linfocitica aguda (LLA) e leuce-
mia linfocitica crénica (CLL).

A origem da doenca maligna dos glo-
bulos brancos € desconhecida, mas sua
principal caracteristica é o acimulo de cé-
lulas doentes na medula 6ssea, substituin-
do as células sanguineas saudaveis. E na
medula que sdo produzidos os leucocitos
(globulos brancos), as hemacias (globulos
vermelhos) e as plaquetas.

No paciente com leucemia, a célula do
sangue que ainda ndo estd madura passa
por mutacao genética, transformando-se
em célula cancerosa que se multiplica
mais rapido e morre em menor quantida-
de que as células normais.

SAIBA COMODOAR

Para saber todos os detalhes sobre como doar

sangue, medula dssea ou plaquetas, acesse o site do
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara —
Hemoce: hemoce.ce.gov.br

Centro de Hematologia e Hemoterapia do

Ceard — Hemoce

Av. José Bastos, 3390 - Rodolfo Tedfilo,

Fortaleza (CE)

(85) 3101.2296

Fujisan

Av. Barao de Studart, 2626 - Dionisio Torres,
Fortaleza (CE)

(85) 4009.6677

Acredite, tenha fé. Diante de um diagnostico dificil, ndo

desanime; ndo pergunte ‘por qué¢’e, sim, para quée’. Eu,
no periodo, fiz a diferenca na vida de muita gente. Entdo,
vamos viver o hoje. O amanha ndo pertence a ninguém.”
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Sabemos como hoje é dificil preencher vagas de trabalho com profissionais
capacitados, a mao de obra qualificada é escassa. Encontrar no mercado
guem realmente da conta do recado pode ser uma tarefa onerosa e nada
eficiente. Mas ndo precisa ser assim! Quem vocé busca pode estar dentro
de casa.

Através do SENAI, a maior escola de educacao profissional da América Latina,
vocé pode reciclar, qualificar ¢ especializar colaboradores para atender
as mais variadas necessidades. Eleve o potencial da sua equipe e conquiste
resultados ainda melhores.

Modalidades ( Presencial) (Semipresencial)

(eAaD) ('InCompany )

Entre em contato com nossos especialistas
e qualifique seus colaboradores.
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FOTOS GEORGE LUCAS

BOAS PRATICAS
PARTILHADAS
ENTRE
FEDERACOES

O PRESIDENTE DA FIEMT E SUA COMITIVA VIERAM AO CEARA NO INICIO
DE ABRIL PARA COMPREENDER, DE PERTO, O FUNCIONAMENTO DA FIEC
E DE SUAS CASAS, VIABILIZANDO POSSIBILIDADES DE IMPLEMENTACAO
DO MODELO CEARENSE EM MATO GROSSO



Caroline Rocha
Jornalista do Sistema FIEC

cgrocha@sfiec.org.br

Federacdo das Industrias do Estado

do Ceara (FIEC), em sua missdo de

compartilhar boas praticas para o

desenvolvimento de uma industria
forte nacionalmente, recebeu, ao longo dos dias
04, € 05/04, uma comitiva formada pelo Presidente
da Federacgdo das Industrias do Estado do Mato
Grosso (FIEMT), Silvio Cezar Pereira Rangel, a
Superintendente da FIEMT e do IEL Mato Grosso,
Fernanda Campos, e 0 Gerente do Observatorio da
Industria da FIEMT, Pedro Maximo. O grupo foi
recepcionado pelo Presidente Ricardo Cavalcante
e pela diretoria da FIEC e, ao longo dos dois dias
deimersao, puderam entender, em profundidade,
o funcionamento das casas da FIEC e estreitar os
lacos entre as duas federacoes.

Na programacéo da terca-feira, 04/05, a co-
mitiva conheceu o potencial do Observatério da
Industria da FIEC e o Hub de Hidrogénio Verde.
Sampaio Filho, Diretor de Inovagéo da FIEC e Li-
der do Observatorio da Industria, apresentou ao
grupo os principais resultados da transformacao
digital vivida pela Federacao, destacando entre-
gas que contribuiram e contribuem para a maior
celeridade, qualidade e eficiéncia dos processos.
“O pessoal pensa que transformacao digital so
é com o setor de tecnologia, mas envolve muito
mais: o setor juridico, as contratacoes, [...] 0 nos-
so setor de compliance, que hoje é automatizado,
a automacdo da nossa auditoria interna, tudo
isso também é transformacao digital”, enfatizou
o Diretor.

O grupo de Mato Grosso pode conhecer em
detalhes como funciona o Observatério da In-
dustria e visualizar, de perto, a capacidade que o
setor de inteligéncia da FIEC apresenta. O Geren-
te do Observatorio, Guilherme Muchale, trouxe
alguns dos principais trabalhos desenvolvidos
com o enorme aporte de dados e informacoes
que a ferramenta fornece.

Referindo o trabalho conjunto das Federacoes
em prol do futuro da indtstria no pais, Ricardo

Cavalcante destacou que as possibilidades criadas
por iniciativas como o Observatorio da Industria e
a transformacao digital sdo algo necessario para a
tomada estratégica de decisoes. “A gente precisa
ir atras de solugées como essas, do melhor, da
mais completa transformacao digital, das melho-
res praticas que estdo em andamento, e trabalhar
no desenvolvimento das futuras. £ uma tarefa de
cada um de nés”, pontuou o Presidente.

A nocao de que o trabalho é conjunto e de-
pende de cada pessoa foi um dos pontos que Ri-
cardo Cavalcante ressaltou para o grupo como
fundamental para o sucesso do Sistema FIEC.
“No6s buscamos um grupo em que todos esti-
vessem imbuidos da mesma vontade de acer-
tar sem fazer criticas destrutivas — as criticas
tém que ser construtivas —, e nés conseguimos.
Isso é algo importante que temos que valorizar”,
contou. Dana Nunes, Superintendente do IEL,
acrescentou que essa perspectiva de trabalho
em conjunto em prol do Sistema como um todo,
e nao de divisdo entre as casas, € uma caracte-
ristica muito forte da FIEC que se reflete nas
solugdes criadas e na forma de trabalhar. “A
ideia é trabalhar a educacéo, a tecnologia, a in-
formacao para quem buscar, para que o Sistema
saia com a solucao, independente de ser SESI,
SENAI ou IEL”, complementou.

SERVIGOS
REALIZADOS
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O grupo de Mato
Grosso pode
conhecer em detalhes
como funcionao
Observatorio da
Industria e visualizar,

de perto, a capacidade
que o setor de
inteligéncia da

FIEC apresenta.

O projeto de Hidrogénio Verde, que traz uma
nova e promissora realidade para o Ceara, foi
apresentado a comitiva por Jurandir Picanco,
Consultor de Energia da FIEC, que mostrou ainda
uma analise do setor energético do Mato Grosso
aos convidados. O Atlas Edlico do Ceara foi apre-
sentado pela bolsista da Unidade de Inovacéo e
Tecnologia do SENAT Ceara, Camylla Melo.

Os representantes da FIEMT destacaram que
as solucgoes existentes na FIEC sinalizam diver-
sas possibilidades para o cenario local e nacional.
“Achei fantastico porque é um sistema consultivo
‘na veia’. Vocé vai la e direciona seu publico para o
local certo, com base nas necessidades dele, e for-

nece tudo o que ele precisa, partindo dos servicos
ofertados pelas casas e pelas ferramentas que vo-
cés tém aqui. E tudo isso esta integrado dentro de
um mesmo sistema”, exaltou o Gerente do Obser-
vatorio da Industria da FIEMT, Pedro Maximo. O
Presidente da FIEMT, Silvio Cezar Pereira Rangel,
assegurou ao final do encontro: “vamos trabalhar
juntos. As solucoes que vocés tém aqui sao fan-
tasticas. Acredito que com elas vocés conseguem
oferecer até melhorias para o governo do Estado,
nao apenas para a industria. [...] [Sdo] muitos re-
cursos e praticas que com certeza podem facilitar
e aprimorar o nosso trabalho”.

O grupo de Mato Grosso pode conhecer mais
sobre a atuacéo do IEL, SESI e SENAI no Ceara e
sobre o modelo de atuacao da FIEC junto aos sindi-
catos na quarta-feira, 05/04, em um segundo mo-
mento da visita.

No periodo da manh&, Dana Nunes, Supe-
rintendente do Instituto Euvaldo Lodi (IEL Cea-
ra) e Lider do Fortalecimento Sindical da FIEC,
apresentou a infraestrutura fisica do IEL Ceara
e explicou como o Instituto conseguiu dar um
salto de qualidade de 2019 até hoje, adotando
um modelo de gestio inovador e reestruturan-
do seu portfélio em sintonia com as deman-
das do mercado. A Superintendente destacou
as diversas solucoes do IEL Ceara nas areas de

| Comitiva da FIEMT conhece o Observatério da IndUstria da FIEC
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Educacdo Executiva, Trilhas de Carreiras e Ino-
vacdo, mostrando todo o investimento que vem
sendo feito em novas plataformas e tecnologias
para que o Instituto esteja sempre um passo a
frente a fim de gerar valor, negocios e garantir
sua sustentabilidade.

“Estamos nos reposicionando no mercado e em
breve iremos langar o IEL Ceara como Escola de
Gestao e Aceleracio de Negbcios. Nesse novo mo-
delo, teremos o0 Mundo IEL, onde iremos integrar o
real e o digital em um ambiente virtual, interativo,
com avatar, gamificado, ltdico, que ira proporcio-
nar uma experiéncia totalmente disruptiva ao nos-
so cliente”, mencionou.

Dana Nunes também apresentou a atuacao
da FIEC, por meio do Nucleo de Expansao Indus-
trial, e a parceria com o Sebrae, tinica no pais,
que permite a realizacdo de diversos projetos em
prol do fortalecimento dos sindicatos e do desen-
volvimento das empresas associadas.

As apresentacgoes tiveram prosseguimento no
periodo da tarde, com Paulo André Holanda, Su-
perintendente Regional do SESI e Diretor Regio-
nal do SENAI, que mostrou aos convidados como
se estruturam o SESI e SENAI Ceara e destacou
as principais conquistas que as casas alcanca-
ram nos ultimos anos. Iniciativas como o Centro
de Inovacao SESI, o Instituto SENAI de Tecnolo-
gia (IST), o Habitat da Inovacao, as acoes de satide
e seguranca no trabalho, as escolas SEST SENAI,

entre outras, posicionam o SESI e SENAI como
referéncias em seus respectivos segmentos.
Iniciativas das casas com foco no cenario ener-
gético, pautadas, principalmente, na realidade do
hidrogénio verde, também foram ressaltadas por
Paulo André Holanda, como o Centro de Excelén-
cia em Transicdo Energética. “Vamos inaugurar
esse centro ainda este ano. Sdo 20 hectares e é a
maior unidade aqui do SESI SENAI. J4 tivemos
cursos na formacao eletrotécnica e de sistemas
de energias renovaveis, e estamos com foco nisso
tendo em vista a necessidade de qualificacdo de
profissionais para trabalhar nesse cenario que o hi-
drogénio verde esta trazendo para o Ceara”, contou.

No6s buscamos um grupo em que
todos estivessem imbuidos da
mesma vontade de acertar sem
fazer criticas destrutivas — as
criticas tém que ser construtivas
—, € N0S conseguimos. I1sso é

algo importante que temos

que valorizar."

Dana Nunes, Superintendente do IEL




MATERIA

No impacto social gerado pelo SESI e SENAI,
projetos como o realizado em parceria com a Se-
cretaria da Administracdo Penitenciaria e Resso-
cializacao do Estado do Ceara (SAP), que oferece
qualificacdo profissional nas penitenciarias do
estado, assim como educacao de jovens e adultos
internos e egressos do sistema prisional, foram
destacados por Paulo André Holanda, reforcan-
do aimportéancia de iniciativas que tragam bene-
ficios concretos para a sociedade.

O Presidente da FIEMT, Silvio Rangel, que esta a
frente da Federacao ha quatro meses, afirmou que
foi muito importante conhecer o que o Sistema
FIEC é capaz de fazer. “Estamos comegando ago-
ra. A hora de dar uma virada, como o Ceara fez, é
agora. Vamos sair daqui com uma grande tarefa de
casa para fazer”, declarou. Silvio Rangel contou que
veio ao Ceara a convite do presidente da FIEC, Ri-
cardo Cavalcante, e que esta bastante impressiona-
do com os resultados e as praticas realizadas aqui
no ambito de todas as casas e da propria federacéo,
também em sua relacao com os sindicatos.

“Tudo que vi aqui nos abriu bastante os ho-
rizontes em termos de projetos, de parcerias,
de atendimento aos sindicatos. O meu direcio-
namento é que possamos fazer entregas, que a
gente possa trabalhar para os sindicatos. Isso é
importante para o desenvolvimento da industria
como um todo. A gente vé que o trabalho que o
Ceara tem feito é muito relevante e impactante.
Vamos agora levar as boas praticas que conhe-
cemos aqui para nos tornarmos relevantes tam-
bém para os nossos sindicatos e para a nossa
indtstria”, declarou.

A Superintendente da FIEMT e do IEL Mato
Grosso, Fernanda Campos, argumentou que as
casas da Federacao sao referéncia nacional e que
a visita lhe trouxe diversas ideias que podem ser
implementadas no IEL Mato Grosso. “Ver o avan-
co significativo do Ceara em varias tematicas nos
ultimos tempos, inclusive nos ultimos seis me-
ses, € incrivel. A forma de gestdo, a forma de gerir
0S recursos, as pessoas, € bonito de ver. Todas
as boas praticas, ha muita aplicabilidade com
0 nosso [EL e com a FIEMT. Temos em comum
uma vontade imensa de crescer. Vou me inspirar
nisso tudo que eu vi aqui”, opinou.

O meu direcionamento é que
possamos fazer entregas, que
a gente possa trabalhar para
os sindicatos. Isso é importante
para o desenvolvimento da
industria como um todo. A
gente vé que o trabalho que

o Ceard tem feito é muito
relevante e impactante. "

Silvio Rangel, Presidente da FIEMT

O Presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante,
sintetizou que o trabalho de colaboracio entre as
federacoes é fundamental e necessario para um
futuro de sucesso, e que a visita do Presidente da
FIEMT e de sua comitiva simboliza isso. “Vamos
dar as maos porque o objetivo é esse: fazer com
que a gente possa crescer juntos”, pontuou. “E
vamos estender essa unido sua, presidente [Ri-
cardo Cavalcante], com a unido nacional”, com-
plementou Silvio Rangel. O Presidente da FIEMT
reforcou ainda o convite para que representantes
da FIEC visitem a Federacdo em Mato Grosso.
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UIMICA

FIEC E SEBRAE APOIAM A REALIZACAO DA EXPO CEARA QUIMICA,
QUE EM SUA SEXTA EDICAO IRA AMPLIAR A GERACAO DE
CONEXOES ENTRE EMPRESAS, UNIVERSIDADES E STARTUPS

Barbara Holanda
Jornalista do Sistema FIEC
bhholanda@sfiec.org.br

m um cenario onde ocupa cada vez
mais relevancia na geracao de emprego,
renda e desenvolvimento para o Ceara,
aindustria quimica, especialmente as
micro e pequenas empresas, tém na Expo Ceara
Quimica uma grande mola propulsora para seguir
evoluindo. O evento é a principal vitrine do setor no
Estado e chega em 2023 a sua sexta edicdo, numa
iniciativa do Sindicato das Industrias Quimicas
Farmacéuticas e da Destilacdo e Refinacdo de
Petroleono Estado do Ceara (Sindquimica), com o
apoio da parceria entre a Federac¢do das Industrias
do Estado do Ceara (FIEC) e o Sebrae.
“A parceria FIEC e Sebrae incentiva acoes es-
tratégicas capazes de contribuir para a compe-
titividade da industria e o fortalecimento dos
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sindicatos. A Expo Ceara Quimica, a cada edicao,
revela-se uma oportunidade Unica para que as
empresas desse setor possam se atualizar, es-
tabelecer contatos comerciais, promover seus
produtos e servigos, inovar e, assim, impulsionar
seu crescimento e competitividade no mercado”,
justifica a coordenadora do Nucleo de Convénios
e Parceria da FIEC (Nucop), Cristina Moreira.

De acordo com Rogério Morais, analista do
Sebrae/CE, a Expo Ceara Quimica representa
uma oportunidade para que os pequenos nego-
cios possam se atualizar sobre as ultimas ten-
déncias do setor quimico, estabelecer contatos
comerciais e conhecer boas praticas que elevem
a sua competitividade.

“A Expo Ceara Quimica possibilita, por meio de
toda a sua programacao, o acesso a conhecimen-
tos de ponta, o que pode impulsionar a melhoria
dos processos produtivos e outras inovagoes. Para
as micro e pequenas industrias, que muitas ve-
zes enfrentam desafios para expandir sua rede



de contatos, a feira é uma excelente oportunidade
para estabelecer parcerias, criar aliancas estraté-
gicas, identificar potenciais fornecedores e clien-
tes, e até mesmo conquistar novos mercados. Essa
interacao entre os participantes pode abrir portas
para oportunidades de negbcios e colaboracoes,
promovendo o crescimento e desenvolvimento
dessas empresas”, comenta Rogeério.

Agendada para o més de setembro, a Expo
Ceara Quimica continuara dando destaque a ino-
vacdo e, para isso, ja conta com o apoio do Hub de
Inovacgao do Instituto Euvaldo Lodi (IEL Ceara).
No ano passado, pela primeira vez, o evento
aproximou o setor de startups com solugoes ino-
vadoras para os desafios das empresas, e a ideia
para a edigdo de 2023 é avancar ainda mais.

Nesse sentido, o Hub de Inovacdo do IEL Ce-
ara esta realizando uma série de agdes prepara-
torias para a construcdo de um ambiente focado
em inovacao na Expo Ceara Quimica. O papel do
Hub € encontrar no mercado e nas universidades
solucdes inovadoras em sintonia com os desafios
da industria quimica cearense, para que sejam

apresentadas durante o evento, gerando cone-
x0es, negocios e, futuramente, também a trans-
feréncia de tecnologia. O objetivo é impulsionar
ainovacdo nas empresas e elevar a produtividade
em industrias do setor quimico cearense.

O projeto, chamado de “Slow Dating Setorial
Quimico”, comegou em fevereiro e conta, ao todo,
com oito meses de execucio em diversas etapas,
sendo o primeiro momento destinado a selecio
de projetos de pesquisas académicas e o segun-
do & selecdo de startups. Tudo comecgou com o
alinhamento de expectativas com o Sindquimica
para a identificacdo de demandas e defini¢do das
acoes a serem realizadas pelo Hub.

“No ano passado, tivemos uma experiéncia
muito bem-sucedida de aproximacdo do Hub
com os sindicatos associados a FIEC para levar
a inovacao a eventos setoriais. Retomamos essa
experiéncia, neste ano, de uma forma mais estra-
tégica e estruturada a fim de seguir conectando
os diferentes atores do ecossistema para fomen-
tar a inovacdo no Estado”, explica o head do Hub
de Inovacao do IEL Ceara, Fernando Niemeyer.



| Projeto "Slow Dating Setorial Quimico"

A Expo Ceara Quimica
possibilita, por meio de toda a
sua programacdo, o acesso a
conhecimentos de ponta, o que
pode impulsionar a melhoria
dos processos produtivos e
outras inovagoes.”

Rogério Morais, analista do Sebrae/CE

Segundo ele, apds o alinhamento com o Sind-
quimica, teve inicio o mapeamento de projetos
académicos nos departamentos de quimica em
varias universidades do pais. Apos a identifi-
cacfo, as pesquisas passaram por uma analise
preliminar e nove projetos focados nas areas de
cosméticos e saneantes — de universidades como
UFC, UECE, URCA e UFRJ - foram selecionados
e submetidos a uma avaliacdo mais minuciosa
da banca de especialistas do evento, formada
pelo nucleo gestor do Sindquimica e represen-
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tantes da area de inovacao do IEL. Os projetos
com maior sinergia com o evento serdo convida-
dos a se apresentar em setembro, em um painel
técnico aberto ao publico.

“A atuacdo do Hub do IEL Cearé esta centrada
em promover a interacdo entre pesquisadores e
representantes das industrias quimicas durante o
evento. Porisso, o time do IEL Ceara estara apoiando
professores e pesquisadores na construgao de pit-
ches visando uma abordagem comercial das inova-
¢oes, como modelo de negocio”, acrescenta o head.

Marcos Soares, diretor do Sindquimica, foi um
dos participantes da banca. Ele defende que os tra-
balhos académicos sejam desenvolvidos em sin-
tonia com o que o mercado demanda e visando a
solucdo das dores das empresas. “A academia tem
boas ideias, mas essas ideias precisam ser traba-
lhadas de acordo com o que o mercado demanda.
As pesquisas apresentadas sdo interessantes, prin-
cipalmente as que envolvem a criacdo de insumos
para a industria de cosméticos e saneantes. Isso €
importante porque somos deficitirios nesse sen-
tido. Com o apoio do IEL Ceara e do Nticleo de Ino-
vacdo Tecnolodgica (NIT) da UFC, vamos conversar
com esses pesquisadores sobre a aplicacio dessas
pesquisas no mercado”, declarou.

FOTOS HUGO BEZERRA



. I
A mesma sequéncia de acoes sera realizada

a partir do més de maio para a prospeccao de SAIBA MAIS
startups que desenvolvam solucoes capazes de
agregar valor aos processos internos das indus- A Expo Ceard Quimica é o principal evento

trias do setor quimico local. A ideia é que até oito do setor no Estado, conectando empresas e

startups sejam selecionadas para a Expo Ceara fornecedores. Além disso, é um importante

Quimica. La, elas terdo um espaco para realizar forum de discussdes sobre tendéncias,

networking, abordar possiveis clientes, apresen- novidades e desafios do setor. Em 2023,

tar suas solucdes e iniciar negécios durante os 0 evento chega a sua sexta edicdo, numa

dois dias de evento. Essas startups também po- iniciativa do Sindquimica, em parceria

derao realizar dois pitches no palco principal com FIEC e Sebrae. A exposicao trard

da Expo Ceara Quimica, um em cada dia e em fornecedores de fragréncias, matérias-primas

turnos alternados. basicas, embalagens, rotulagem, maquinas,
Segundo Moésio Bastos, community develo- equipamentos, transportes, servicos

pment manager do Hub do IEL Ceara, a conexao e distribuidores.

entre os atores é fundamental para fortalecer o am- O evento contard com congressos paralelos

biente colaborativo do Estado, focando também na que reunirdo especialistas do mercado

participacdo ativa de empresarios e da academia brasileiro e liderancas da indUstria e do varejo

no ecossistema local. “Trata-se de um modelo de de beleza local para debates sobre desafios e

inovacdo aberta que promove um desenvolvimento oportunidades para as empresas no Ceara. A

disruptivo no segmento, por meio da descentrali- Expo Ceara Quimica pretende envolver toda a

zacdo da mentalidade inovadora entre os associa- cadeia produtiva dos setores de cosméticos,

dos ao sindicato, de maneira colaborativa e com o saneantes, tintas e plasticos.

apoio da academia”, destaca.

| Até oito startups devem ser selecionadas para participar da Expo Ceara Quimica /’
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ESPACO CIC

CICPARTICIPA
DA MAIOR FEIRA
DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL
DO MUNDO

REALIZADA EM HANNOVER, NA ALEMANHA, A FEIRA TEVE COMO FOCO A
INTERNACIONALIZACAO E A COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS E REUNIU
INDUSTRIAIS DO MUNDO INTEIRO
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I Marcos Soares, Ricardo Cavalcante e Sampaio Filho durante feira em Hannover

Centro Industrial do Ceara (CIC), atra-
vés do presidente da entidade, Marcos
Soares, participou da Feira Industrial
de Hannover, principal evento de tec-
nologia daindustria do mundo. O evento aconteceu
entre os dias 16 e 21 de abril, em Hannover, na
Alemanha. Neste ano, o tema central da feira foi
“Transformacao Industrial - Fazendo a Diferenca”.
O evento teve como objetivo proporcionar
as empresas brasileiras suporte no processo de
internacionalizacdo e aumento da competitivi-
dade, além de oportunizar aos participantes o
acesso a informacdes sobre inovacio, tendén-
cias dos setores mecanico, elétrico, digital e de
energia, novas tecnologias de ponta e padroes e
requisitos de producao e consumo do exterior.
Para o presidente do CIC, o encontro pro-
porcionou uma interacdo de conhecimento
transformadora para os participantes. “O nosso
grande objetivo nesta feira foi poder aprender
e discutir sobre como estdo sendo desenvolvi-
das as novas tecnologias dos principais centros
industriais do mundo. A ideia é que possamos
compartilhar todos os insights adquiridos para

seguirmos desenvolvendo a cadeia industrial do
estado”, destaca Marcos Soares.

Entre os planos para tornar o setor indus-
trial do estado mais competitivo, estdo o in-
centivo e o aumento dos distritos industriais
particulares. De acordo com Marco Soares, essa
tendéncia ja é realizada em varios paises e o
Ceara também se inseriu nessa estratégia para
alavancar as industrias cearenses. “Os distritos
industriais € uma medida que as empresas es-
tdo buscando para otimizar custos e estarem
mais préximas, facilitando assim a conexdo en-
tre si, favorecendo o crescimento sustentavel e
planejado”, completa Soares.

Esta sendo implantado no municipio de
Guailuiba, na Regido Metropolitana de Fortaleza,
um distrito industrial do segmento quimico. No
ultimo més de margo, o municipio de Maran-
guape, também na RMF, deu um importante pas-
So para se inserir nessa nova realidade industrial
com a criacdo do Polo Industrial de Maranguape.
Outros municipios também ja demonstram a
intencao de criar ou expandir esses modelos in-
dustriais, como Redencdo e Maracanau.
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SINDICATOS UNIDOS

Filiados do
Sindlacticinios
visitam fabricada
Alvoar Lacteos, maior
empresa de laticinios
do Nordeste

O Sindicato da Industria de Laticinios e Pro-
dutos Derivados no Estado do Ceara (Sindlati-
cinios) realizou uma visita a fabrica da Alvoar
Lacteos, fruto da fusdo entre as marcas Beta-
nia e Embaré, no dia 17/03. A visita faz parte de
uma programacao criada pelo sindicato para que
seus membros possam conhecer as estratégias
e modelos utilizados atualmente, como explica
o Presidente do Sindlacticinios, José Antunes.
“Nos somos 25 filiados e estamos fazendo visitas
de conhecimento de novas tecnologias, de ino-
vacgdo, e como a Betdnia é uma gigante do nosso
setor, a maior empresa de laticinios do Nordeste,
agora Alvoar, nés fomos a sua fabrica. Todos os
sindicalizados estiveram presentes”, contou.
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Hidrogénio verde
e o protagonismo
cearense sao
debatidos no 22°
Energia em Pauta

As condicoes que fazem do Ceara um terri-
torio privilegiado para a producio de energias
renovaveis e o figuram como uma das fontes de
hidrogénio verde (H2V) mais promissoras do
mundo foram debatidas durante a 222 edicéo do
Energia em Pauta. O evento, realizado pelo Sin-
dicato das Industrias de Energia e de Servicos do
Setor Elétrico do Estado Ceara (Sindienergia-CE),
em parceria com a FIEC e o Sebrae, ocorreu em
9/03, no Observatorio da Indtstria, com presen-
ca do Secretario de Desenvolvimento Econdmico
do Ceara (SDE), Salmito Filho, do Diretor Comer-
cial da Hytron Solucées em Hidrogénio e Ener-
gia, Daniel Lopes, e com a mediacdo de Jurandir
Picanco, Consultor de Energia da FIEC.



Sindialimentos
realiza segunda
reuniao de associados
do anona Casada
Industria

Os associados do Sindicato das Industrias da
Alimentacdo e Racoes Balanceadas no Estado do
Ceara (Sindialimentos) estiveram reunidos para
seu segundo encontro do ano em 29/03, na Casa
da Industria, na FIEC. O Presidente do Sindicato,
Isaac Matos Bley, deu inicio a reunido destacan-
do a importancia de que as industrias do ramo
alimenticio conhecam, cada vez mais, as inova-
coes tecnologicas que existem hoje e que podem
alavancar seus negécios. O momento contou
com duas pitch sessions de temas de interesse
aos associados, conduzidas pela RP Consultoria
Alimentar e a Agro.BR. Dois novos membros do
Sindialimentos foram anunciados na reuniao:
Fungihouse e Natureli’s.

Sindimest,
distribuidor Horus

e empresariode
cultivo de camarao se
reunem na FIEC para
discutir solucoes para
modernizacio do setor

Os beneficios da industria 4.0 podem propi-
ciar um novo ritmo de producéo ao cultivo de
camarao no Ceara. Essa é a ideia de um grupo
formado por empresarios do setor de empresas
de tecnologia que se reuniram em 03/04. com o
Presidente do Sindicato das Industrias e Empre-
sas de Instalacdo, Operacdo e Manutencao de
Redes, Equipamentos e Sistemas de Telecomu-
nicacao do Estado do Ceara (Sindimest), Juarez
Holanda, na Casa da Industria, em Fortaleza. Os
executivos envolvidos no projeto deram novos
passos rumo ao desenvolvimento de uma solu-
cao envolvendo tecnologias como IoT, redes fo-
tovoltaicas e coleta e integracdo de dados para
modernizar a alimentacdo de camardes.
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Sindienergia-CE
promove terceira
reuniao de diretoria
em 2023 e faz balanco
de acoes do primeiro
trimestre

Passado o primeiro trimestre do ano, o Sindi-
cato das Industrias de Energia e de Servicos do
Setor Elétrico do Estado no Ceara (Sindienergia)
realizou sua 32 Reunido de Diretoria, em 03/04,
na FIEC. Membros do corpo diretor se reuniram
com o Presidente do Sindicato, Luis Carlos Quei-
roz, e com o Vice-Presidente, Renato Albuquer-
que Felipe, para tratar das acdes e articulagoes
realizadas e discutir o que ainda havia ficado
pendente, definindo o responsavel por cada pau-
ta, de acordo com a area de atuacéo do diretor. O
momento também foi de planejamento de agoes
para os proximos meses, visando manter o di-
namismo e proatividade que tém sido marcas
do Sindienergia.
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Sindpan,
Sindialimentos

e Sindsorvetes
entregam 70 cestas
basicas para familias
atingidas pelas chuvas
no Ceara

“Quem néo vive para servir, ndo serve para
viver”. Este ditado popular inspirou a a¢do so-
lidaria realizada pelo Sindicato das Industrias
de Panificacao e Confeitaria no Estado do Ceara
(Sindpan), o Sindicato das Industrias da Alimen-
tacdo e Racoes Balanceadas no Estado do Ceara
(Sindialimentos) e o Sindicato das Industrias de
Sorvetes do Estado do Ceara (Sindsorvetes), que
entregaram, em 05/04, 70 cestas basicas para
as familias afetadas pelas chuvas em Senador
Pompeu e Milh4, no interior do Estado. “Com
essa acao, estamos deixando claro o nosso sen-
timento de empatia com o sofrimento pelo qual
tém passado os moradores dessas duas cidades”,
contou Alex Martins, Presidente do Sindpan.




Sindconfeccoes e
Sindroupas promovem
palestra sobre Produto
de Moda

Raquel Medeiros, consultora e diretora da
Limonar, foi a convidada do Sindicato das In-
dustrias de Confeccdo de Roupas e Chapeus de
Senhora no Estado do Ceara (Sindconfeccoes)
e do Sindicato das Industrias de Confeccoes de
Roupas de Homem e Vestuario no Estado do Ce-
ara (Sindroupas) para mostrar, de forma pratica,
o Produto de Moda e a Gestdo do Ciclo de Vida do
Produto. O evento, que teve patrocinio da Federa-
cao das Industrias do Estado do Ceara (FIEC) e do
SEBRAE, aconteceu em 04/04, na FIEC. Segundo
Raquel Medeiros, o produto de moda envolve um
conjunto complexo de etapas. “E um processo
no qual somente com conhecimento e planeja-
mento é que se pode garantir o sucesso de uma
colecdo. Afinal, de nada adiantam custos altos
e muito marketing se o produto nio apresentar
valor percebido para o cliente”, disse.

Reuniao mensal do
SIMEC tem foco em
inovacoes para as
empresas do setor
metal mecanico

O Sindicato das Industrias Metaluirgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico do Ceara (SI-
MEC) realizou sua reunido mensal de abril no
dia 10/04, na Casa da Industria. Na pauta, foram
tratados informes gerais, o calendario eleitoral
do SIMEC, soluc¢des para otimizar o trabalho das
empresas e a liberacio das reservas de incentivo
fiscal sem tributacao, apresentada por Gustavo
Bevilaqua, socio da R. Amaral Advogados. Com
foco na inovacéo, o SIMEC trouxe Vanessa Por-
tela, Especialista em Relacionamento e Negocios
da Area de Mercado da FIEC, e Irene Sousa Stac-
chini, Consultora de Negocios, para apresentar
o portfdlio de servicos do Sistema FIEC disponi-
veis para as empresas.
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Reuniao de associados
do Sindquimica
discute geoeconomia
e geoestrategia

com foco no setor
industrial e ousoda
biodiversidade na
industria quimica

O Sindicato das Industrias Quimicas do Es-
tado do Ceara (Sindquimica-CE) realizou, na
noite do dia 11/04, a segunda reunido bimestral
de associados em 2023, na Sala Vip da FIEC.
Na ocasido, diretoria e associados do sindicato
acompanharam a palestra “Geoeconomia e Geo-
estratégia com Foco no Setor Industrial Quimico
do Ceara”, ministrada por Igor Lucena, presi-
dente do Conselho Regional de Economia Ceara
(Corecon-CE), que esmiucou a atual situacao do
Ceara e do Nordeste brasileiro com relacao a ge-
opolitica internacional. Lucena enfatizou que o
cenario de mudanca na economia mundial pode
representar uma oportunidade para o Governo
do Ceara.
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Certificaciode
qualidade ISO goo1do
SIMEC é renovada

O Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Me-
canicas e de Material Elétrico no Estado do Ceara
(SIMEC) recebeu em 17/04, a visita do auditor Le-
nine Souza, do TUV NORD BRASIL, 6rgao con-
tratado para o processo de certificacao NBR ISO
9001:2015 do sindicato. Na ocasido, foi realizada
a Auditoria de Monitoracao on site do 12° més.
A Superintendente do SIMEC, Vanessa Pontes,
apresentou evidéncias documentais ao auditor,
com assessoria do consultor organizacional Ra-
niere Gadelha, e a continuidade da certificacao
do SIMEC foi recomendada. A norma NBR ISO
9001:2015 tem como objetivo estabelecer re-
quisitos para o Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ) das organizacoes.




INSTITUTO SENAI
DE TECNC

Solucodes ageis e inovadoras sob medida para
as necessidades da industria

¢ Consultorias em processo produtivo

* Consultorias para atendimento de legislagoes, normas e regulamentos técnicos

* Registros de Patentes

* Projetos de inovac¢do tecnoldgica de ponta-a-ponta
e Calibracoes

¢ Ensaios

* Pesquisa, desenvolvimento e inovacdao de produto (PD&I) .

* Usinagem e Ferramentaria (fabricacdo de pecas especiais)

Saiba mais em www.senai-ce.org.br
ou ligue: () (85) 4009.6300 .

INSTITUTO SENAI —

DE TECNOLOGIi"

Mais Informacgoes:

.\
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Sindpan realiza visita
técnica a empresa M.
Dias Branco

O Sindicato das Industrias de Panificacéo e
Confeitaria do Estado do Cearé (Sindpan) rea-
lizou, em abril, uma visita técnica as fabricas
do grupo M. Dias Branco, juntamente com 20
empresarios que fazem parte do Sindpan Jovem,
programa destinado a ajudar jovens filhos de pa-
nificadores a assumir a gestao ou a propriedade
de uma padaria ou panificadora de seus pais no
futuro. O grupo visitou a fabrica de margarinas e
puderam ver de perto como funciona o proces-
so de producdo do produto, além dos sistemas
de organizacao e limpeza do local. Em seguida,
os associados visitaram a fabrica de biscoitos
e torradas.
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Sindienergia promove
café damanha com
associados e equipe
técnica da ENEL para
esclarecimento de
duvidas sobre a Lei
14.300

Na manha do dia 19/04, o Sindicato das Indus-
trias de Energia e de Servigcos do Setor Elétrico
do Estado do Ceara (Sindienergia-CE) promo-
veu um café da manha com os seus associados
e uma equipe técnica da ENEL, formada pelos
colaboradores da concessionaria Caroline Lima,
Lidiane Esteves, José Manoel e David Pessoa. O
momento teve como foco as aplicagoes praticas
da Lei 14.300 nos procedimentos da ENEL, reu-
nindo, em especial, empresarios associados que
atuam no segmento de geracao distribuida. Tam-
bém estiveram presentes o Presidente do Sindie-
nergia, Luis Carlos Queiroz; o Diretor de Geracao
Distribuida, Hanter Pessoa, e outros membros
da diretoria do sindicato.




FIEC + CULTURA ﬁ/NO EDUKEICHON JOURNAL &

SE A EDUCACAO SOZINHA NAO
MUDA A SOCIEDADE, SEM ELA
TAMPOUCO A SOCIEDADE MUDA.

PROFESSOR PAULO FREIRE

ACABEI DE INVENTAR E O QUE COMO~ SABER? E COM VOCES,
A PALAVRA ESCRITA' ESTA AINDA NAO SEI LER... O PRIMEIRO
ESCRITO / ANALFABETO DA
A|'> a% HISTORIA!

Wﬁ

-PROMETI AOS QUE VOTARAM EM MIM,
QUE MINHAS PRIORIDADES SERIAM A
EDUCACAOQO E A SAUDE. PORTANTO, QUEM
FICAR GRIPADO, TENHA EDUCACAO E NAO
VENHA AS REUNIOES PREJUDICANDO A
SAUDE DOS DEMAIS!

ABAICHO A 1 A EDUCACAO,
KORRUPISSAO! NO SENTIDO MAIS
VIVA A ABRANGENTE E PROFUNDO,
CAUDEEA E A MAIOR FORCA QUE
EDUKASSAO! PODEMOS EMPREGAR NA
N\ PROMOCAO DO ENCONTRO

@w A DO BRASIL COM O SONHADO

PAIS DO FUTURO.
UM CARTUNISTA

- MINO / O PENSATIVO [meTIDO A
EDUCADOR)
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Fotografos: George Lucas, Laura Guerreiro, Chico Gadelha, Jo&o Filho/O Povo

FIEC entregou, em maio, a Medalha do
Mérito Industrial 2022 a personalidades
que contribuiram fortemente para o
desenvolvimento socioecondémico do
estado e de seu setor industrial. José Carlos Pontes,
Presidente do Grupo Marquise, Regina Dias Branco,
Vice-presidente de Administrac¢io, Desenvolvimento
e Sustentabilidade da M. Dias Branco, e Candido

GDUSTRIA

Albuquerque, reitor da Universidade Federal do
Ceara (UFC), receberam a premiacéo na tradicional
festa do Dia da Industria. A Medalha da Ordem do
Meérito Industrial, da Confederacdo Nacional das In-
dustrias (CNI), também foi entregue na ocasido a seu
homenageado do ano de 2023: 0 1° Vice-presidente
da FIEC, Carlos Prado. A medalha corresponde a
maior honraria da industria nacional.
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ONDE ENCONTRAR

comagente

- energia

Queiréz

sindienergia@sfiec.org.br

SINDIBRITA Abdias Veras Neto sindibrita-ce@sfiec.org.br (85) 3421.5433 / 32446476
SINDIBRITA
“i:':_,_' ,HI___; SINDOLEOS Airton Carneiro sindoleos@sfiec.org.br (85) 3421.5462
\/
SINDIREDES Aluisio da Silva Ramalho | sindredes@sfiec.org.br 85) 3421.5462
SINDIREDES S ®
c\\) Sincal | SINCAL André Luis Pinto sincalsob@gmail.com (88) 3613.1001/ 3613.1089
[
i\ SINDUSCON - CE | Patriolino Dias de Sousa sinduscon@sindusconce.com.br (85) 3456.4050
SINDUSCONCE
SINDPAN | SINDPAN Alex Martins sindpan@sfiec.org.br (85)3261.0052 / 3421.5477
c‘ SINDICAJU Antonio Jose Gomes sindicaju@sindicaju.org.br (85) 3246.7062
§INI§$U Teixeira de Carvalho I Ju-org. '
EN cindi Luis Carl Ih
&= sindi SINDIENERGIA uis Carlos Gadelha

(85)3261.3711

CEARA
7

Carlos Rubens

SIMAGRAN Aratiio Al simagran@sfiec.org.br (85) 3224.4446 / 3421.1001
SiMAGRAN % radjo Alencar
i SINDBEBIDAS Camila Fragoso Aguiar sindbebidas@sfiec.org.br (85)3268.1027 / 3421.5400
—,
(:;l“"’\:. SINDMASSAS Daniel Mota Gutiérrez sindmassas@sfiec.org.br (85)3261.9182
S
SINCONPE
g aooron o | SINCONPE-CE Dinalvo Carlos Diniz contato@sinconpece.com.br (85) 3246.7797
SINDFRIO | ginprRio E'izzxi:'gezerra sindfrio@sfiec.org.br (85) 3224.8227 / 3466.1009
¥ A . - . ) . ) 85)3061.0044/
] f org. (
LG SINDGRAFICA Luciano Aragdo Bezerra sindgrafica@sindgrafica.org.br (88) 3112.3100
SINDROUPAS Paulo Alexandre de Sousa | sindroupas@sindicato.sfiec.org.br (85) 3421.5474
. Geraldo Bastos . . )
SINDMOVEIS sindmoveis@sfiec.org.br (85)99615.0000 / 3421.1008

Osterno Janior

SINDLACTICINIOS

José Antunes Mota

sindlacticinios@sfiec.org.br

(85) 3261.6182 / 3421.1007

. SINDCALF André Luis Pinto sindcalf@sfiec.org.br 85) 3421.5463
Sindcalf E (83)
.-’ SINDINDUSTRIA | [0s¢Abelito sindcalf@sfiec.org.br (88) 3571.2003 / 3571.2010

=
SINDINDUSTRIA

Sampaio Junior

SINDSAL

SINDSAL

José Agostinho Carneiro
de Alcantara

carmal@carmal.com.br

(85) 3421.5468
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SINDSERRARIAS

SINDSERRARIAS

José Agostinho Carneiro
de Alcantara

sindserrarias@sfiec.org.br

(85) 3421.5468 / 98159.2076

' SIND

SINDMINERAIS

José Ricardo
Montenegro Cavalcante

sindminerais@sfiec.org.br

(85) 3421.5462 / 3261.6589

Q! José Sampaio ) ]
R simEC | SIMEC o Souza Filho simec@simec.org.br (85)3224.6020 / 34215455
® A Marcelo Guimardes . . _
SINDCERAMICA SINDCERAMICA T sindiceramica-ce@sfiec.org.br (85) 3261.6589 / 3421.5462
ESTADO DO GEARA avares
. 3 X
I\If Sindquimica | SINDQUIMICA Paulo Gurgel sindquimica@sfiec.org.br (85) 3268.3426 / 3421.5400

G

- SINDALGODAO Marcos Silva Montenegro | sindalgodao@sfiec.org.br (85) 3421.5462 / 3224.6790
SINDIALGODAO
SINDIPNEUS Carlo.s A.Ibert.o Verissimo carlosfilho@renovadoraoliveira. (85) 34211017
de Oliveira Filho com.br
SINDSORVETES | SINDSORVETES Edgard Segantini Junior sindsorvetes@sindsorvetes.com.br (85) 3421.5495 / 4141.3733
— SINDIMEST Juarez Holanda Filho juarezo@comdados.net (85) 99984.0960
SINDCZMEST
= A
SINDITEXTIL Leandro Pereira de Aratjo | sinditextil@sinditextilce.org.br (85) 3421.5456
Sindiitéxtil
SINDTRIGO | SINDTRIGO gzl;j;tc%g:’enga sindtrigo@sfiec.org.br (85) 32631430 / 4009.3599
SINDIEMBALAGENS Hélio Perdigdo sindiembalagens@sfiec.org.br (85) 3421.1012

Vasconcelos

(i sindi
e 'F&F?.s

SINDICOUROS

Marcia Oliveira Pinheiro

sindicouros@sfiec.org.br

(85) 33074177

SIFAVEC

SIFAVEC

Vanildo Lima Marcelo

vanildo@fibravan.com.br

(85)3237-0730/ 99998.7736

SINDIALIMENTOS

SINDIALIMENTOS

Isaac Matos Bley

sindialimentos@sindicato.sfiec.org.br

(85) 34211015 / 3261.7159

V SINDIVERDE Mark Augusto sindiverde@sfiec.org.br (85) 34211020 / 3224.9400
Lara Pereira
\* Sindcalc | SINDCALC Rubens Dirceu Scherer sindicatocrato@hotmail.com (88)3523.1609
SINDCONFECCOES | Daniel Gomes sindconf@sfiec.org.br (85) 3421.5457
SINDCARNAUBA Edgalr Ga.delha sindicarnauba@sfiec.org.br (85) 3421.5454
Pereira Filho
SINDCAFE Milene Alves Pereira sindcafe@sfiec.org.br (85) 3421.1012/ 3261.9182
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A sua

O SESI possui programas
legais e customizados

para deixar a sua equipe mais
segura, engajada e feliz.

. Ginastica
Nutri¢do na empresa
Assessoria e

Programa de
! e Consultas ~ | :
Competicoes = Gerenciamento
Pets II e Exames J%

Esportivas de Risco
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A telemedicina cresceu
cerca de 372%, de
marco de 2020 até
setembro de 2021.
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Fonte: GZ Learning Hub

Especialidades:

cLinicA

BERAL NUTRIGAD
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PSICOLOGIA



