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O SESI possui programas
legais e customizados

para deixar a sua equipe mais
segura, engajada e feliz.
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A telemedicina cresceu

Fonte: GZ Learning Hub
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Foi pensando em
incentivar, valorizar,
reconhecer e disseminar
esse tipo de conduta,
que, de forma

ploneira no Sistema
Industria brasileiro,
nos implantamos
emnossa estrutura
organizacional o
Nucleo ESG-FIEC e
instituimos o Programa
de Certificacdo e o Selo
ESG-FIEC de Industria
Sustentduvel.”

Ricardo Cavalcante
Presidente da FIEC

PALAVRA DO PRESIDENTE

POR UM MUNDO

MELHOR

omos todos responsa-
veis pela construcgéo de
um mundo melhor! Mais
que uma sentenca, essa
afirmativa é uma provocacao. Pre-
cisamos refletir sobre a forma como
estamos conduzindo as nossas rela-
coes cotidianas, tanto no contexto
de vida social que levamos, quanto
no ambiente de trabalho, onde efe-
tivamente investimos a maior parte
danossaenergia criativa e produtiva.
O que de fato temos feito e o quanto
podemos fazer pela sustentabilidade
do nosso planeta?

Especificamente no Sistema
FIEC, que é uma instituicdo de
representacao, fortalecimento e
defesa do setor industrial, temos
procurado fazer a nossa parte,
sensibilizando as empresas para a
importancia da adog¢éo de praticas
cada vez mais comprometidas com
a reducdo dos impactos ambien-
tais de suas atividades operacio-
nais e produtivas; com a melhoria
da qualidade de vida das pessoas
que com elas interagem ao longo
de todas as suas cadeias de valor; e
com o aprimoramento continuo do
modelo de governanca que rege os
seus negocios.

Foi pensando em incentivar,
valorizar, reconhecer e disse-
minar esse tipo de conduta, que,
de forma pioneira no Sistema
Industria brasileiro, nés implan-
tamos em nossa estrutura orga-
nizacional o Nucleo ESG-FIEC e
instituimos o Programa de Certi-
ficacao e o Selo ESG-FIEC de In-
dustria Sustentavel.

E como foi gratificante perceber
a velocidade com que a cultura de
sustentabilidade ganha corpo tan-
to no seio do Sistema FIEC, quanto
no conjunto das industrias filiadas
aos nossos sindicatos. Hoje temos
um comité especialmente criado
para tratar das questdes ESG nos
diferentes espacos de atuacdo das
nossas casas — SESI, SENAI, IEL,
CIN e Observatério da Industria
- e ja entregamos o primeiro Selo
ESG. A unidade da Vulcabras no
Ceara, que atualmente gera mais
de onze mil empregos diretos,
apos ser auditada pelo Bureau Ve-
ritas, recebeu pontuacdo méaxima
e recebeu o selo padrao AAA.

Que seu exemplo seja seguido,
e que possamos ter cada vez mais
industrias comprometidas com a
construcdo de um mundo melhor.
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Presidente da Federacao das Industrias do
Estado do Ceara

JOSE RICARDO MONTENEGRO
CAVALCANTE

1° Vice-Presidente
CARLOS PRADO

Vice-Presidentes

ANDRE MONTENEGRO DE HOLANDA
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
JAIME BELLICANTA

Diretor Administrativo
LUIZ FRANCISCO JUACABA ESTEVES

Diretor Administrativo Adjunto
GERMANO MAIA PINTO

Diretor Financeiro
EDGAR GADELHA PEREIRA FILHO

Diretor Financeiro Adjunto

CARLOS RUBENS ARAUJO ALENCAR
Diretores

PEDRO ALCANTARA REGO DE LIMA
MARCO AURELIO NOROES TAVARES
RAFAEL BARROSO CABRAL

BENILDO AGUIAR

FRANCISCO EULALIO SANTIAGO COSTA
FLAVIO NOBERTO DE LIMA OLIVEIRA
ANGELO MARCIO NUNES DE OLIVEIRA
MARIA DE FATIMA FACUNDO SOARES
JOSE ANTUNES FONSECA DA MOTA
CARLOS RUBENS ARAUJO ALENCAR
FRANCISCO OZINA LIMA COSTA
ANDRE DE FREITAS SIQUEIRA
FRANCISCO LELIO MATIAS PEREIRA
LAURO MARTINS DE OLIVEIRA FILHO
ALUISIO DA SILVA RAMALHO FILHO
PAULO CESAR VIEIRA GURGEL

Conselho Fiscal

Titulares

MARCOS SILVA MONTENEGRO
PEDRO ALFREDO DA SILVA NETO
MARCOS AUGUSTO NOGUEIRA DE
ALBUQUERQUE

Suplentes

MARCELO GUIMARAES TAVARES
ROBERTO ROMERO RAMOS
RICARD PEREIRA SILVEIRA

Delegados Representantes junto a
Confederacao Nacional da Industria — CNI
Titulares

JORGE ALBERTO VIEIRA STUDART GOMES
JOSE RICARDO MONTENEGRO
CAVALCANTE

Suplentes

ROBERTO PROENCA DE MACEDO
CARLOS PRADO
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Diretor de Inovacao
JOSE SAMPAIO DE SOUZA FILHO

Diretor de Comércio Exterior
MARCOS ANTONIO FERREIRA SOARES

Diretor da FIEC Jovem
YURI TORQUATO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO

Diretor Regional de Juazeiro do Norte
MARCO AURELIO NOROES TAVARES
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Suplentes

ABDIAS VERAS NETO

CARLOS RUBENS ARAUJO ALENCAR
GERALDO BASTOS OSTERNO JUNIOR
JOSE SAMPAIO DE SOUZA FILHO

Representantes do Ministério da Economia/
Secretaria da Previdéncia e do Trabalho
Efetivo

FABIO ZECH SYLVESTRE

Suplente

JOSE CRISOSTOMO BAZILIO NETO

Representantes do Governo do Estado
do Ceara

Efetivo

DENILSON ALBANO PORTACIO
Suplente

PAULO VENICIO BRAGA DE PAULA

Representantes da Categoria Econémica da
Pesca no Estado do Ceara

Efetivo

PAULO DE TARSO THEOPHILO
GONCALVES NETO

Suplente

EDUARDO CAMARCO FILHO

Representantes dos Trabalhadores da
Industria no Estado do Ceara

Efetivo

AGENOR LOPES DA SILVA

Suplente

RAIMUNDO LOPES JUNIOR

Superintendente Regional do SESI Ceara
PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA

Delegados das Atividades Industriais junto
ao Conselho Regional do SENAI
Efetivos

EDGAR GADELHA PEREIRA FILHO
ALUISIO DA SILVA RAMALHO FILHO
JOSE AGOSTINHO CARNEIRO DE
ALCANTARA

MARCIA OLIVEIRA PINHEIRO
Suplentes
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Representantes do Ministério da Educacao
Efetivo

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE
Suplente

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES

Representantes da Categoria Economica
da Pesca do Estado do Ceara

Efetivo

FRANCISCO OZINA LIMA COSTA
Suplente

EDUARDO CAMARCO FILHO

Representantes do Ministério da Economia/
Secretaria da Previdéncia e do Trabalho
Efetivo

FABIO ZECH SYLVESTRE

Suplente

JOSE CRISOSTOMO BAZILIO NETO

Representantes dos Trabalhadores
da Industria do Estado do Ceara
Efetivo

ANTONIO XAVIER

Suplente

JOSE EVANILDO FERREIRA ALVES

Diretor do Departamento Regional
do SENAI Ceara
PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA

Superintendente do IEL Ceara
DANADETTE ANDRADE NUNES
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QUALIFIQUE A
SUA EMPRESA

Solicite uma visita
do equipe técnica
Mais informacoes:

Paulo Nébrega
Gerente de Comunicacio da FIEC
pmnobrega@sfiec.org.br

EDITORIAL

LICOES DE INOVACAO

a tempos temos visto
na FIEC (e vocé tem
acompanhado por aqui
em cada nova edigdo) o
quanto a Federacfo cearense e suas
Casas (SESI, SENAI, IEL, CIN e Obser-
vatorio da Industria) ndo sé abragcaram
a disrupcao, a inovacao e o que esta
fora de qualquer caixa, mas também
passaram aviver arotina de descober-
tas, tendéncias e experimentacdes, de
avangos no tempo e no fazer, aindacom
maistécnica, qualidade e assertividade.

Esta edicdo de sua Revista da
FIEC traz como destaque mais uma
dessas provocagdes ao novo: a imer-
sdo ao ecossistema de inovacao de
Barcelona, na Espanha, feita por
42 empresarios cearenses, executi-
vos, representantes do governo e de
universidades, liderados pelo presi-
dente da FIEC, Ricardo Cavalcante,
por meio do IEL e em parceria com
a La Salle Universidad Ramon Llull.
O proposito da iniciativa foi de en-
tender a jornada que levou a capi-
tal catala a se tornar referéncia em
inovacéo, a partir da articulacéo con-
creta de acdes entre academia, setor
produtivo e governo.

Através da experiéncia exitosa do
seu Programa de Educacdo Execu-
tiva Internacional, o IEL Ceara fez
ampla pesquisa de mercado sobre as
principais instituicdes de ensino in-
ternacionais com foco em inovacéo,
e firmou a parceria com a La Salle

para a realizacdo da imersdo. A pro-
gramacao foi customizada pela uni-
versidade com base nas demandas
levantadas. O resultado: 40 horas de
conhecimento, troca de ideias e ex-
periéncias com foco no novo.

Ainda falando em inovacgao, as-
sim como em tecnologia e criativi-
dade, trazemos matéria sobre as op-
¢bes dos programas pedagdgicos do
SESI Cear4, voltados aos municipios
que contratam consultorias espe-
cializadas e implementacdo de me-
todologias de ensino e capacitacao
para o mundo do trabalho. Tudo, por
meio de produtos inovadores, como
a Fabrica de Robos, o SESI Cultura
Maker e a assessoria em Educacio
de Jovens e Adultos.

E também falando em aprendiza-
dos, trazemos aqui um olhar atento
sobre o Programa Jovem Aprendiz
do SENAIT Ceara, que proporciona a
realizacdo do sonho do primeiro em-
prego a jovens com deficiéncia, com
limitagao fisica parcial. A iniciativa,
gratuita, é voltada para a preparacio
e insercdo de jovens no mercado de
trabalho. Quem é aprendiz faz cur-
sos enquanto trabalha e tem acesso
a cursos em mais de 35 areas tecno-
légicas da industria, com duragio de
até 2 anos.

Trabalho, dedicacéo, criatividade,
inquietacao, investimento, inovacgao:
alguém duvida dessa forca capacita-
dora? O Sistema FIEC aposta nela!

@ CIN

apexBrasil *
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PANORAMA

FIEC RECEBE VISITA DO
DIRETOR DE INOVACAO E
TECNOLOGIA DA CNI

A Federacao das Industrias do Estado do Cea-
ré4 (FIEC) recebeu a visita do Diretor de Inovacao
e Tecnologia (Sitec) da Confederacdo Nacional
da Indtstria (CNI), Jefferson Gomes. O executivo
teve a oportunidade de conhecer as instalagoes
e tecnologias do Observatorio da Industria, além
dos servicos e projetos realizados no campo do
Hidrogénio Verde e das energias renovaveis. Ele
também esteve no Instituto SENAI de Tecnolo-
gia em Eletrometalmecénica e no Centro de Ino-
vacdo (CIS) do SESI Ceara, onde pode ter contato
com todo o potencial desses equipamentos.
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PRESIDENTE DA FIEC
REPRESENTA PRESIDENTE

DA CNI EM SOLENIDADE DE
COMEMORACAO DOS 70 ANOS
DO BNB

O Presidente da Federacao das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC), Ricardo Cavalcante, re-
presentou o Presidente da Confederacao Nacio-
nal da Indtstria (CNI), Robson Braga de Andra-
de, durante solenidade em comemoracéao ais 70
anos do Banco do Nordeste Brasileiro (BNB), em
Fortaleza. Em sua histoéria, o banco promove o
desenvolvimento econdmico e social nas acdes
realizadas em cerca de 2 mil municipios, abran-
gendo os nove estados do Nordeste, além de par-
te de Minas Gerais e do Espirito Santo.

SESI CEARA PARTICIPA DA
FEIRA FAMA 2022, EVENTO
DE ARTESANATO, MODA

E ALIMENTOS

O SESI Ceara promoveu palestras voltadas para
a atencdo a saude do trabalhador, durante a Feira
Fama 2022, 0 maior evento de comercializacéo de ar-
tesanato, moda e alimentos do Ceara. As enfermeiras
Mirlene Holanda e Karina Menezes falaram sobre a
Prevencao ao Cancer de Prostata e Infecgoes Sexual-
mente Transmissiveis (IST). O evento também con-
tou com uma programacao cultural com espetaculos
de teatro, apresentacdes musicais, desfiles de moda
e dancas populares.

TRILHA DE CAPACITACAO
EM ESG E DESTAQUE NA
PROGRAMACAO DE CURSOS
DO IEL CEARA

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Ceard) trou-
xe uma trilha de capacitacdo com o objetivo
de preparar profissionais, empreendedores
e empresarios para a inclusio da agenda ESG
no centro dos modelos de negocios e dos pro-
cessos de tomada de decisdo. A trilha retine
trés cursos com 20h/aula cada, a serem de-
senvolvidos ao longo de trés meses consecuti-
vos, e foi didaticamente organizada de forma
a criar uma sequéncia, integrando conheci-
mentos basicos, intermediarios e avancados
sobre os temas: Contextualizacao e Principios
ESG; Estratégias ESG nos Negbcios e Imple-
mentacao da Agenda 2030 e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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PANORAMA

AT T

PRESIDENTE DA FIEC
PARTICIPA DE ALMOCO DA
AJE COM A PRESENCA DE
DEUSMAR QUEIROS

O Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC), Ricardo Cavalcante, par-
ticipou da abertura do almog¢o da Associacio
dos Jovens Empresarios de Fortaleza (AJE), que
teve como convidado o fundador das Farmacias
Pague Menos, Deusmar Queirés. Deusmar apre-
sentou trechos do seu livro “O Tecedor de Ousa-
dias” e falou sobre sua trajetéria de sucesso nos
negocios, além das dificuldades, erros e acertos
na construcdo de uma das maiores redes de far-
macias do Brasil. A ideia foi compartilhar conhe-
cimentos com oS jovens empresarios.
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IEL CEARA DIVULGA
OPORTUNIDADES
PARA ESTUDANTES DE
ADMINISTRACAO NO 2°
CRA JOVEM

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Ceara) partici-
pou do 2° CRA Jovem, promovido pelo Conselho
Regional de Administragdo do Ceara (CRA-CE). O
evento teve como objetivo fazer com que o jovem
profissional da Administracao, graduando ou
recém-graduado, conheca oportunidades para
crescer profissionalmente e valorizar, cada vez
mais, a classe. O 2° CRA Jovem contou com pa-
lestras sobre gestdo de carreiras e mercado de
trabalho, além de exposicdo e outras atividades.
Leila Ferreira e Marcelo Sobreira, analistas do
IEL apresentaram as solu¢des do Instituto.

ENVIO DEDOCUMENTOS PARA PORTUGAL

Cantoto:

(85)3421.5420 (O(85)99242.7487

BEE ~—oamey (Gov  HEE

CIN E PONTO DE
ATENDIMENTO PARA
ENVIO DE DOCUMENTOS
RELACIONADOS

AO PROCESSO DE
CIDADANIA PORTUGUESA

As mudancas nas regras para solicitacao
da cidadania portuguesa, efetivadas em maio
deste ano, fizeram com que alguns descen-
dentes ou conjuges de portugueses preci-
sassem enviar documentacoes para o pais
europeu com certa frequéncia e urgéncia. O
Centro Internacional de Negocios da FIEC
(CIN), foi um dos pontos de atendimento para
envio dessa documentacio e contou com a
parceria da DHL Express, que realiza trans-
porte de documentos e mercadorias de for-
ma segura, desde 2014, atendendo a pessoas
fisicas e organizagoes atuantes em mais de
220 paises.

PRESIDENTE DA FIEC RECEBE
COMANDANTE DA 102 REGIAO
MILITAR E APRESENTA

OBSERVATORIO DA INDUSTRIA

O Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC) recebeu o Comandante
da 102 Regido Militar, General Alldo, na Casa da
Industria. Na ocasido, foram apresentados o Ob-
servatorio da Industria e como a Transformacio
Digital vem modificando as atividades dentro
da FIEC. Os convidados foram apresentados aos
produtos e servicos ofertados pelo Observatorio.
No portfélio, foram apresentadas as acoes que
estdo dentro de trés principais eixos de atuacéo:
inteligéncia em dados, inteligéncia competitiva e
prospectiva e cooperacio estratégica.
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PANORAMA

PRESIDENTE DA FIEC RECEBE
MEDALHA IVENS DIAS BRANCO

|N il VATALENTOS NA CAMARA MUNICIPAL e e la . .
DE MARACANAU _ Y W OUVidOfiG

SE'EQE‘ID de Bolsistas ;S | : S SESI SENAI IEL FIEC

O Presidente da Federacao das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC), Ricardo Cavalcante, re-
e cebeu a Medalha Ivens Dias Branco, no Plenario
da Camara Municipal de Maracanad. A comenda _
também foi entregue a Presidente da Cerbras, a .= - w AEN
empresaria Ana Lucia Bastos Mota, e ao Presi-

|EL CEARA SELECIONA dente da Federagao de Agricultura e Pecuaria do PRESIDENTE DA FIEC RECEBE
DOUTOR EM ECONOMIA Estado do Ceara (FAEC), Amilcar Silveira. Ao re- PRESIDENTE DO SUPREMO

PARA O PROGRAMA i T e T s TRIBUNAL FEDERAL, LUIZ
INOVA TALENTOS nau tem uma importancia especial. Aqui esta FUX, PARA PALES'TRA SOBRE
instalado o maior parque industrial do nosso SEGUR ANC A JURIDICAE

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Cear4) oferece estado. Sdo 642 estabelecimentos industriais, RISCO BRASIL
vaga para bolsista do programa Inova Talentos, que em junho deste ano geraram cerca de vinte e

com doutorado em Economia, Desenvolvimen- nove mil empregos diretos, o que representa pra-
to Econdmico, Avaliacio de Politicas Publicas ticamente metade do total de empregos gerados O Presidente da Federacdo das Industrias

ou areas afins. O Inova Talentos é uma inicia- na cidade”, explicou. do Estado do Cear4 (FIEC), Ricardo Cavalcan-

tiva do IEL Nacional e do Conselho Nacional te, recebeu o Presidente do Supremo Tribu-
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico nal Federal (STF), Ministro Luiz Fux. Ele veio
(CNPq), que promove uma ponte entre jovens ao Ceara para ministrar a palestra “Seguran-
talentos e empresas que buscam inovacdo. O ca Juridica e o Risco Brasil”, organizada pela

objetivo é ampliar o niimero de profissionais Confederacdo Nacional da Industria (CNI),

qualificados em atividades de inovac¢do no am- em parceria com o Instituto Justica e Cida-

biente empresarial brasileiro, além de incen- ¥ k dania. Ricardo Cavalcante ainda ressaltou a

tivar a criacdo de projetos de inovacdo, que es- : ,;.1 i unido entre governos, universidades, centros
de pesquisa e o setor privado que, conjunta-

timulem a industria a manter-se competitiva, . ,
diversificada e inovadora. ' 1> 2 ; mente, vém transformando a realidade cea-

rense. “Somos um povo determinado, acre-
ditamos no futuro, mas ndo nos aquietamos
a sua espera, construimos o nosso futuro co-
tidianamente, de forma coletiva e visando o
bem comum”.

18 | @sistemafiec @sistemafiec | 19
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SESI CEARA LEVA PROGRAMAS PEDAGOGICOS QUE FAZEM TODA A DIFERENCA
NOS MUNICIPIOS QUE CONTRATAM AS CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

Richell Martins
Jornalista do Sistema FIEC

rmaoliveira@sfiec.org.br

Vd

impossivel pensar no futuro sem a
democratizacao do acesso a tecnolo-
gia, a partir da educacio basica. Desde
a escola, o estudante do século XXI
precisa ter mais proximidade com os conteudos
que, de fato, véo ajudar na formacao profissional
e contextualizar o aprendizado por meio de uma
pedagogia inovadora. O SESI Ceara esta inteira-
mente preparado para dar suporte as prefeituras
municipais na implementacio de metodologias
modernas de ensino e capacitagdo para o mundo
do trabalho. Tanto que conta, em seu portfélio, com
produtos inovadores, como a Fabrica de Robés, o

20 | @sistemafiec

SESI Cultura Maker e a assessoria em Educacio
de Jovens e Adultos.

A gerente da Unidade de Educacéo e Cultura
(UNEC), Ana Paula Pinho, enfatiza a constante atu-
alizacfo dos produtos oferecidos pela casa. “O SESI
Ceara vem, ha 74 anos, trazendo inovacdes na ofer-
ta de novos servicos e solucoes tecnologicas. A edu-
cacdo é um dos produtos que, ano a ano, incorpora
ao seu portfolio novas tecnologias, para possibilitar
que os estudantes possam desenvolver compe-

téncias e habilidades necessarias para o mercado

do século XXI - ou seja, a partir de metodologias

que despertem para a solucéo de problema de for-

ma criativa, por meio do incentivo a cooperacio e 0——/
inovacao. Dentro da nossa rede de ensino, nossos

produtos sao desenvolvidos, testados e reformula-

dos, expandindo seu alcance para contribuir com a °

qualificacdo de outras redes”, afirma. o

Rl
[ 1 %

ﬁ@%

s

P

/

Municipios que ja estdao no futuro

Varios municipios cearenses ja assinaram con-
tratos com o SESI Ceara para inovar o sistema edu-
cacional. Sdo exemplos de governos municipais que
estdo investindo na capacitacdo dos profissionais
da educacfo e na oferta de ferramentas atualizadas
de aprendizagem para os estudantes. E o caso de
Sobral, 0 mais importante municipio daregido norte
do estado, que firmou parceria para a implantacéo
da Fabrica de Robds nas escolas municipais.

Segundo o secretario de educacdo Herbert
Lima, o intuito ¢é atualizar a rede ptblica de ensino.
“A Fabrica de Rob0s traz ao aluno a proximidade
com essa linguagem das tecnologias digitais que
esta tdo presente no mercado de trabalho. Além
do curso de robética em si, ha também um torneio
que engaja os estudantes e os coloca num contexto
de protagonismo académico. Isso fortalece, cada
vez mais, a aprendizagem de nossos alunos”, afir-
ma. E Herbert esté certo na escolha, ja que alunos
do SESI costumam se destacar nos torneios nacio-
nais e internacionais de robdtica. E o caso da equi-
pe “All Might”, formada por estudantes da escola
da Parangaba, em Fortaleza, que participaram, em
agosto deste ano, do Festival Internacional SESI de
Robotica 2022, uma competicio que reuniu mais
de mil competidores de 37 paises, no Rio de Janeiro
(RJ). Os bons resultados de estreia s@o o principal
combustivel dessa turma para o torneio nacional
que acontece em Brasilia (DF), em marco de 2023.

Dentro da nossa rede de ensino,
nossos produtos sdo desenvolvidos,
testados e reformulados, expandindo
seu alcance para contribuir com a
qualificacgdo de outras redes”

Ana Paula Pinho, gerente da Unidade de Educacao e
Cultura (UNEC),

@sistemafiec | 21
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Em Caucaia, na regido metropolitana de
Fortaleza, a prefeitura assinou contrato para a
implementacio de dois produtos importantes
do SESI Educacdo: além da Fabrica de Robos, o
SESI Cultura Maker. O secretario municipal da
educacio, Sergio Kobayashi, explica a relevancia
do investimento: “O SESI é um parceiro de su-
cesso, pois tem expertise em robotica e Cultura
Maker, portanto, tivemos todos os motivos para
procura-lo. Este ¢ um incremento que pretende-
mos estender a todas as escolas de Caucaia, como
um processo pré-profissionalizante que vem de
encontro as nossas necessidades”, afirma.

Na regido do Cariri cearense, o municipio de
Milagres também firmou parceria conosco, para
implantar o SESI Cultura Maker. “A gente perce-
be que os alunos do pds-pandemia de Covid néo
sdo os mesmos. Quando adotamos metodologias
ativas que colocam o estudante como protago-
nista, como agente participativo e transformador
da realidade, fazemos com que ele se engaje. A
parceria com o SESI vem para contribuir com
esta motivacao, através da propria filosofia da
Cultura Maker, da pedagogia inovadora, da apos-
ta na formacéo do professor, para que ele possa
lidar com as novas ferramentas de ensino”, co-
menta Flavio Leite, secretario executivo de Edu-
cacdo Basica.

| Estudantes do Sesi participam do 9° Congresso de Inovacdo
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| SESI Parangaba sala de aula

Para o gerente da Unidade SESI SENAI Jua-
zeiro do Norte, Francisco Leite, a implementacao
dessas assessorias nos municipios tem um efeito
importante no futuro da inddstria. “Sob a pers-
pectiva do desenvolvimento industrial, a Cultura
Maker nos municipios € vital por alimentar inte-
resse nas geragcoes mais jovens em trabalhar na
industria. Adotar essa pedagogia inovadora, torna
0 ambiente didatico muito mais interessante”.

Outros municipios que ja contrataram o SESI
sdo: Cascavel (Cultura Maker e Fabrica de Rob0s);
Ibiapina (EJA) e Ubajara (Cultura Maker e EJA), no
Sertdo de Sobral; e no Centro-Sul do estado, Aco-
piara (Cultura Maker).

JOSE SOBRINHO
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A Fabrica de Robos traz ao aluno a
proximidade com essa linguagem
das tecnologias digitais que estd tdo
presente no mercado de trabalho.
Além do curso de robdtica em si, ha
também um torneio que engaja 0s
estudantes e 0s coloca num contexto
de protagonismo académico”

Herbert Lima, secretario de educacdo

Saiba mais sobre os produtos SESI Educacao

SESI Cultura Maker

O Programa SESI Cultura Maker é desenvolvido
em parceria com as escolas de Ensino Fundamental
(anos finais) publicas e particulares. O SESI Ceara
presta consultoria pedagdgica para professores de-
senvolverem aulas inovadoras, criativas e tecnologi-
cas, usando a cultura do “faca vocé mesmo”, baseada
nametodologia STEAM - siglaeminglés para Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica. E uma
abordagem criada nos Estados Unidos da América, na
década de 1990, que integra areas do conhecimento e
¢ focada em projetos e no desenvolvimento de dife-
rentes habilidades entre os estudantes, trabalhando
questdes socioemocionais, autonomia, criatividade
para aresolucao de problemas e inovacdo. A proposta
¢ colocar o aluno como protagonista na construcio do
conhecimento. Os professores recebem orientacoes
na execucao, com planejamentos articulados por are-
as de conhecimento. As aulas so realizadas no Atelié
Maker, espaco que representa um grande diferencial,
pois proporciona total interatividade.

Fabrica de Robds

A proposta oferece um curso estruturado em
Tecnologias da Informacéo e Comunicacgao (TIC)
que se associa as ferramentas tradicionais de
aprendizagem, também para o Ensino Fundamen-
tal - anos finais. As atividades incluem a utiliza-
¢ao de robos, linguagem de programacao e games,
como a tecnologia LEGO® Mindstorms®. O foco é
oferecer uma estrutura pedagégica que proporcio-

ne a resolucao de situagdes-problema e a experién-
cia do estudante em fazer descobertas, reflexdes
e aplicacdes de conhecimentos em seu cotidiano.
Tudo isso promove a capacidade em inovacao, cria-
tividade, raciocinio légico e trabalho em equipe,
inspirando os alunos a seguir nas areas de Enge-
nharia, Matematica e Tecnologia.

Assessoria em EJA - Educacao de Jovens e
Adultos

Tem como objetivo principal a adequacio da
oferta ao publico, considerando e reconhecendo os
saberes acumulados ao longo da vida, alinhado ao
cotidiano e ao mundo do trabalho. A assessoria em
EJA visa, sobretudo, auxiliar os municipios na atu-
alizacdo de suas propostas pedagogicas, adaptacio
do material didatico de acordo com o que preconiza
a legislacao vigente, a formacao de professores, o
acompanhamento da implanta¢ao do novo modelo e
a qualificacdo dos primeiros resultados alcancados.

SERVICO

Como contratar o SESI para sua cidade

Para mais informacdes sobre como contratar os servicos,
entre em contato com o SESI Ceara pelo nimero (85) 4009-
6300 ou acesse www.sesi-ce.org.br
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ODESAFIODO
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO SENAI CEARA VIABILIZA O SONHO DE
MILHARES DE JOVENS EM BUSCA DO PRIMEIRO EMPREGO E ELEVA A
AUTOESTIMA DE PESSOAS COM DIFICIENCIA

André Alencar
Jornalista do Sistema FIEC

ahalencar@sfiec.org.br

m pouco mais de um més na Pensil-
vania, as frases em inglés ja saem com
muito mais fluéncia. “Essa oportunida-
de defalar todos os dias com os nativos
é, com certeza, a melhor experiéncia que estou
aproveitando”, diz o jovem Gilvaldo.

Cacula de uma familia de classe média de dois
filhos, Gilvaldo Bastos da Silva, de 26 anos, € técnico
de producao da Can Pack, industria de fabricacao de
embalagens metalicas para bebidas, na fabrica de
Maracanau, na Regido Metropolitana de Fortaleza,
onde mora. Considerado um bom profissional, ele
recebeu, em maio deste ano, o convite para traba-
lhar por trés meses, na unidade da Can Pack, em
Olyphant, no Estado da Pensilvania, no leste dos Es-
tados Unidos. “Fiquei muito feliz e, a0 mesmo tem-
po, super ansioso. Desde entdo, tirei o passaporte e o
visto, em Recife, para encarar esse desafio”, lembra.

A experiéncia profissional nos Estados Uni-
dos é, por enquanto, o ponto alto de uma carreira
promissora que comegou, em outubro de 2018,
como jovem aprendiz do SENAI Ceara. “Eu come-
cei aprendendo as técnicas de mecénico de ma-
quinas industriais e, nove meses depois, quando
o contrato de jovem aprendiz foi encerrado, tive
a felicidade de ser efetivado. A principio, outros
dois amigos, de uma turma de quinze, também
foram contratados. Com o tempo, os outros foram
sendo chamados”, conta.

Com as melhores expectativas, o jovem de-
sembarcou em solo norte-americano, no dia
nove de julho. Esta hospedado em um hotel, no
distrito de Moosic, a quinze quilometros da fa-
brica, em Olyphant. A hospedagem, o transpor-
te e a alimentacdo sdo custeados pela empresa.
“Pouco antes das 23h, o 6nibus chega e me leva
até a unidade da Can Pack. Depois das oito da
manha do dia seguinte, ja estou de volta”, relata.

Enquanto trabalha, a dedicacéo ao servico € to-
tal. “E uma oportunidade de ouro”, reforca. Fora da
fabrica, Gilvaldo tem tempo para perceber as pecu-

Eu comecei aprendendo as técnicas de
mecdanico de mdquinas industriais e,
nove meses depois, quando o contrato
de jovem aprendiz foi encerrado, tive a
felicidade de ser efetivado”

Gilvaldo Bastos da Silva, técnico de producdo da Can Pack

liaridades do conhecido ‘american way of life’ - o
modo de vida dos norte-americanos. “Eles honram
muito os militares, homenageiam os combatentes
de guerra; sdo apaixonados por baisebol. Existe um
estadio ao lado do hotel, onde estou hospedado e, é
uma chuva de fogos, quando o time da casa vence.
Isso sem contar com as ruas que ficam lotadas e o
transito bem congestionado”, conta.

SENAI transformando vidas

Gilvaldo é mais um jovem cuja vida profissio-
nal estd sendo transformada pelo SENAI Ceara.
A ida aos Estados Unidos ¢ a esséncia do Projeto
Bexpert da Can Pack. “O programa de aprendi-
zagem na Canpack é uma porta de entrada para
esses jovens no mercado de trabalho. Para nos
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¢ gratificante poder contribuir com a formacéao
deles e poder realizar essa troca com a comuni-
dade local”. conta a analista de Recursos Huma-
nos da Can Pack Brasil, Estefania Costa.

A Can Pack é uma das empresas que apostam
no programa Jovem Aprendiz do SENAI Cear4. E
uma iniciativa gratuita voltada para a preparacio
e insercdo de jovens no mercado de trabalho.
Quem é aprendiz faz cursos enquanto trabalha e
tem acesso a cursos em mais de 35 areas tecno-
légicas da industria, com duracgao de até 2 anos.

A jornada de trabalho pode ser de 4h, 6h ou
8h e os aprendizes tém direito a salério, férias,
13° salario, vale-transporte e FGTS. Para isso, sdo
necessarios dois requisitos: ter entre 14 e 24 anos
e cursar a partir do 9° ano do Ensino Funda-
mental ou ter concluido o Ensino Médio. Um
detalhe bem importante: ndo ha limite de idade,
escolaridade e duracéo do curso para pessoas
com deficiéncia.

Essa possibilidade traz um significado es-
pecial para pessoas como o Moisés, cuja jorna-
da ndo tem sido nada facil nos ultimos dezes-
seis anos.

Era um dia normal de trabalho quando, em
20086, ele sofreu um acidente que trouxe uma
grave sequela: a principio, a perda total do mo-
vimento do brago esquerdo. Desde entdo, Moi-
sés Soares da Silva, hoje com 42 anos, passou por
inimeras sessoes de fisioterapia. Um trabalho
sistematico com bons resultados apresentados:
30% dos movimentos foram recuperados - o que
lhe proporciona razoavel autonomia para as ativi-
dades cotidianas.

Embora feliz com os avancos na satde, Moi-
sés ainda estava preocupado com um outro um
importante ponto da vida social: ele ainda néo
havia voltado a bater ponto, o que o deixava sem-
pre decepcionado, sobretudo por causa das va-
rias tentativas. Todas, até entdo, sem éxito.

Tudo mudou quando ele recebeu um convite
para ser assistente técnico mecéanico da Compa-
nhia Sidertrgica do Pecém (CSP), em Sao Gon-
calo do Amarante, na Regido Metropolitana de
Fortaleza. No primeiro momento, a proposta néo
trouxe a devida esperanca: “Naquele momento,
eu estava meio para baixo e néo tinha interesse
em participar, mas meu irméo me estimulou e
mostrou que era possivel”, lembra.
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I Moisés Soares da Silva, 42 anos

Foi o suficiente! Moisés acabou contratado
como assistente técnico mecéanico na oficina
mecéanica da CSP. “Nao sei nem lhe explicar a ale-
gria, ainda mais porque fui para o mesmo lugar
onde fui treinado e com as mesmas pessoas, que
me acolheram muito bem”, relembra Moisés,
que ajuda os pais e os irméos com seu salario.

O recrutamento de aprendizes com deficién-
cia é o atendimento a uma lei que traz autoes-
tima a quem, por circunstancias da vida, ficou
parcialmente limitado do ponto de vista fisico. A
CSP se adequa ao programa ha cinco anos e, des-
de entdo, 126 colaboradores ja concluiram os cur-
sos e 34 foram admitidos pelo mercado formal
de trabalho. “Entendemos a responsabilidade,
os desafios e as nossas conquistas na formacao
de jovens no Ceara. Na CSP, buscamos a inser-
cdo de PCD’s no mercado siderurgico, através
da inclusdo dos mesmos no nosso Programa de
Aprendizagem, sempre respeitando a seguranca
de todos”, destaca Glauciane Parente, gerente de
Treinamento, Desenvolvimento, Recrutamento
e Selecdo do Recursos Humanos da CSP.

Com a capacitacdo do SENAI e o apoio de
diversas empresas, brasileiras ou estrangeiras,
pessoas como Gilvaldo e Moises tém feito a di-
ferenca em suas proprias vidas e no mercado de
trabalho. Algo inspirador de se ver e que motiva o
SENAI a continuar inovando.

Seus caminhos
para a inovacgao
levam ao
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TECNOLOGIA

E Consultorias

Lean Design, Produtividade em linhas de
producage, Eficiéncia Energética
€ OUlros.

PDI - Projeto Desenvolvimento e Inovagao

Prototipagao com impressao 3D, digitalizacao de
produtos, equipamentos, desenvolvimento de
software e hardware.

E mais: Fale com nosso

cialista
Metrologia: Ensaios e Calibragoes eSpochnist

de pressag, acustica, lisico-guimica,
tintas e agua.

Ferramentaria: Protofipacao,
Criacac e manutencao de produtos.

Aluguel de Equipamentos

msniruro SENAI EHTTYE

D oo R OGLs

ST Pl R AT LT TY 1T FrsimrTen

FILD IVTURD B9 TRARNLMO PELD FUTUSD DA INDOSTIMA

wrmy e § o i Siown



CASAS DA INDUSTRIA [IEL / CAPA]

e
GRUPO LIDERADO PELO PRESIDENTE DA FIECP,
DE UMA IMERSAO NA CAPITAL CATALA
EXPERIENCIAS MAIS INOVADORAS E D

Barbara Holanda
Jornalista do Sistema FIEC
bhbezerra@sfiec.org.br

ma cidade que se trans-

formou nas dltimas dé-

cadasa partirda adocgao

de uma estratégia de
desenvolvimento focada em um
Pacto pela Inovacio, cujo eixo cen-
tral envolve a articulacado efetiva
de agdes entre os atores da triplice
hélice - Academia, setor produti-
vo e governo. Assim é Barcelona,
um dos principais ecossistemas
de inovacao da Europa, que soube
muito bem utilizar o seu potencial
tecnolodgico e de inovacdo para en-
contrar saidas para os desafios que
tornavam cada vez mais dificil a
vida dos seus cidadaos.

Foi para entender a jornada que
levou a capital catala a se tornar
referéncia e aprender com essa ex-
periéncia que a Federacgdo das In-
dustrias do Estado do Ceara (FIEC),
por meio do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL Ceara), em parceria com a La
Salle Universidad Ramon Llull,
realizou de 12 a 16 de setembro, a
imersdo “Inovagdo Disruptiva no
Mundo Digital”.

A partir da expertise do seu
Programa de Educacao Executiva
Internacional, o IEL Ceara realizou
uma ampla pesquisa de mercado
sobre as principais instituicdes de
ensino internacionais com foco em
inovacgdo e firmou a parceria com
a La Salle, uma das mais bem con-
ceituadas universidades da Europa,
para a elaboracio da imerséao. Toda

a programacio foi estrategicamen-
te customizada pela universidade
com base nas demandas levantadas
pelo IEL Ceara e reuniu professores
especialistas de acordo com a ne-
cessidade de aprendizado do gru-
po cearense.

A imersao utilizou uma meto-
dologia que combinou alinhamento
conceitual com aulas expositivas,
estudos de caso, trabalhos e discus-
sbes em grupo a visitas técnicas a
centros de referéncia em inovacéo,
onde foi possivel conhecer o ecos-
sistema anfitrido e a aplicabilidade
dos conceitos aprendidos em sala
de aula. Os participantes puderam
estudar exemplos reais de disrup-
cdo, entendendo as estratégias por
tras do sucesso dessas inovacoes no
contexto da transformacéo digital.
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No total, foram 40 horas de ca-
pacitacdo, divididas em cinco mo-
dulos, sendo um por dia. A cada dia,
a imersao focou em uma tematica
diferente e trouxe novos conceitos,
0s avancos e as tendéncias sobre
assuntos como transformacao di-
gital, gestdo da inovacgdo, inovacao
corporativa, empreendedorismo
digital e corporativo, corporate ven-
ture, industria do futuro, marke-
ting, comércio eletronico, lideranca
e desenvolvimento de pessoas. Os
professores foram todos do corpo
docente da La Salle.

A superintendente do IEL Ceara,
Dana Nunes, explica que a imersao
teve o objetivo de conectar os par-
ticipantes ao que ha de mais avan-
cado no mundo, preparando essas
pessoas para liderar o processo de
inovacao e transformacao digital
nas organizacdes, por meio de um
mergulho vivencial em um dos prin-
cipais ecossistemas de inovacgio
mundial. Para isso, foi oportunizada
uma experiéncia intensiva, em peri-
odo integral, com o acesso a conteu-
dos e vivéncias que proporcionaram
uma visdo transformadora e desen-
volveram a capacidade de repensar
e modelar as estratégias empresa-
riais, além de novas perspectivas de
negocios. Ela conta que todos os dias
o grupo conhecia novas ferramentas
e participava de dindmicas praticas
para, a partir de novos conceitos,
elaborar estratégias de inovacdo em
suas empresas ou instituicoes, uti-
lizando uma visdo mais expandida
de mundo aplicada a realidade local
cearense.

“A imersao foi desenhada para
que os participantes pudessem
mergulhar nas evolugoes e tendén-
cias tecnologicas, respirando ino-
vacgdo 24h e vendo na pratica como
0 ecossistema de Barcelona funcio-
na. As experiéncias de Barcelona
certamente ampliaram os concei-
tos e o mindset dos participantes
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A imersao foi desenhada para que os
participantes pudessem mergulhar
nas evolucoes e tendéncias
tecnologicas, respirando inovacao
24h e vendo na pratica como o
ecossistema de Barcelona funciona.
As experiéncias de Barcelona
certamente ampliaram os conceitos
e o mindset dos participantes e
proporcionou licoes fundamentais
que poderao ser aplicadas no Ceara e
elevar a competitividade das nossas
empresas.

e proporcionou licdes fundamen-
tais que poderao ser aplicadas no
Ceara e elevar a competitividade
das nossas empresas, juntamente
com a geracdo de novas oportuni-
dades de negocios, a prospecgio
de parcerias e a realizacdo de ne-
tworking”, pontuou.

Dana reforca que o IEL Ceara
vem atuando fortemente, desde o
inicio dagestdodo presidente Ricar-
do Cavalcante, no desenvolvimento
e na oferta de solucées que impul-
sionam a inovagdo na industria e
nas empresas cearenses. “Busca-
mos trazer para o mercado todas
as ferramentas necessérias e me-
todologias diferenciadas para que
as empresas consigam inserir nas
suas rotinas as melhores técnicas e
experiéncias existentes, visando a
superacao dos desafios oriundos de
um mercado em constantes e ace-
leradas transformacdes. Alinhado
as diretrizes do presidente Ricar-
do, o nosso foco sdo as pessoas. Elas
sdo a chave da evolucao”, destacou
a superintendente.
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Triplice hélice

Antes mesmo da viagem, o [EL
Ceara reuniu os participantes para
apresentar ao grupo detalhes da
viagem e entregar o material desen-
volvido especialmente para imer-
sdo. Participou da experiéncia um
grupo de 42 cearenses, capitaneado
pelo presidente da FIEC, Ricardo
Cavalcante, formado por empresa-
rios de diversos setores, presiden-
tes de sindicatos associados a FIEC,
representantes de entidades em-
presariais, governo, universidades
e executivos.

Entre as instituicoes participan-
tes estavam o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empre-
sas no Ceara (Sebrae-CE), a Federa-
cdo do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo do Estado do Ceara (Fe-
comeércio), a Federacdo das Entida-
des de Micro e Pequenas Empresas
do Comércio e Servico do Estado
do Ceara (Femicro), a Federacao
das Associacdes do Comércio, In-
dustria, Servicos e Agropecuaria do
Ceara (Facic), a Associacdo Comer-
cial do Ceara (ACC), a Federacao da
Agricultura e Pecuaria do Estado do
Cearéa (Faec), a Empresa Brasileira
de Pesquisa e Inovacao Industrial
(Embrapii), o Tribunal de Contas
do Estado (TCE-CE), a Secretaria do
Desenvolvimento Economico e Tra-
balho do Estado do Ceara (Sedet),
a Universidade Federal do Ceara
(UFCQ), o Instituto Federal de Educa-

cao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) e o Centro Industrial do Ce-
ara (CIC).
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Um dos destaques
daimersaofoia
participaciaodo

industrial catalio,
Ramon Térmens,
presidente do

Grupo Taurus,

dono da Mallory,

um dos principais
investimentos catalaes
no Ceara.

Compromisso
social

Um dos destaques da imerséo foi a
participacdo do industrial cataldo, Ra-
mon Térmens, presidente do Grupo
Taurus, dono da Mallory, um dos prin-
cipais investimentos cataldes no Ceara.
Ele contou a trajetoria do Grupo e res-
saltou a importancia do compromisso
social das empresas, de uma maneira
geral, afirmando que os negbcios séo
pecas-chave na geracdo de oportunida-
des e no desenvolvimento das pessoas.
Ele citou o exemplo do Ceara, onde a
Mallory instalou uma linha de monta-
gem de ventiladores dentro do presidio
feminino Instituto Penal Auri Moura
Costa, em Itaitinga.

Térmens explicou ainda que um dos
fatores que levou a instalacdo de uma
planta da Mallory no Ceara, em 2002,
foi o0 desejo de contribuir com a melho-
ria da vida das pessoas. O objetivo, se-
gundo o empresario, era ter relevancia
no desenvolvimento do Estado e criar
oportunidades para os cearenses.
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Da Espanha para o Ceara

No tltimo dia da imersao, o pre-
sidente da FIEC assinou um termo
de compromisso de participagio
no projeto Hub de Formacéao de Re-
cursos Humanos para a transicao
energética com uso do Hidrogénio
Verde, juntamente com o Institu-
to Federal do Ceara (IFCE) e outras
Instituicdes, na Chamada CNPq/
MCTI/FNDCT N° 24/2022 — Apoio
ao Sistema Brasileiro de Laborato-
rios de Hidrogénio — SisH2-MCTTI.

O presidente da FIEC, Ricardo
Cavalcante, afirma que buscar no-
vos conhecimentos e aprender com
quem ja estd um passo adiante é
fundamental para acompanhar as
rapidas e intensas mudancas que
acontecem globalmente. “Inovar,
mudar a forma como pensamos,
¢ fundamental nao s6 no Sistema
FIEC e nos nossos sindicatos, mas
principalmente nas empresas. O
Ceara esta prestes a passar por um
processo de transformacio em fun-
¢ao do Hidrogénio Verde e das ener-
gias renovaveis, atraindo industrias
do mundo inteiro, entio precisamos
estar atentos e conectados aos prin-
cipais avancgos tecnologicos e dis-
ruptivos da atualidade”, justificou.

Ricardo Cavalcante destacou
a importancia dessa acdo e ressal-
tou que todos os participantes vol-
taram com uma grande bagagem
para compartilhar com os sindica-
tos, empresas e instituicoes. “Nosso
objetivo era justamente esse: ir para
uma universidade de ponta, enten-
der o que esté se passando no mun-
do, nesse processo de inovacao, para
levar para o nosso Estado”, declarou.

A superintendente do IEL Cea-
ra destaca que a estratégia de reali-
zar a imersao envolvendo diversas
instituicdes, empresas e entidades

empresariais mostrou-se muito efi-
ciente, revelando a importancia de
as empresas trabalharem com o
ecossistema, de ndo se manterem
isoladas e olharem para as startups.
Toda a imersdo, aponta Dana, serviu
para destacar os efeitos de todos os
atores do ecossistema estarem de
maos dadas para que a evolucdo que
o Ceara precisa aconteca da melhor
forma e para que haja um impacto
maior para toda a sociedade.
“Aproximar as instituicées, as
empresas, num ambiente em que a
inovacao fervilha, fez a grande dife-
renca. A FIEC e o IEL proporciona-
ram muito mais que o conhecimento
e o desenvolvimento pessoal de cada
participante. Proporcionamos uma
integracao que fortalece o ecossis-
tema e aqui constatamos que isso é
possivel, € s6 dar as maos e trabalhar
essa forca. O desafio que lancamos é
aplicar, no Ceara, tudo o que foi visto
aqui para que o Estado se desenvolva.
E colocar em prética todo o conheci-
mento nio s6 individualmente e sim
coletivamente, fazendo com que a
triplice hélice verdadeiramente atue,
sendo o IEL sendo esse elo importan-

te, junto com as instituicoes, as uni-
versidades, o governo e as empresas
para o Ceara avancar”, frisou.

A imersao foi concluida com
uma solenidade de encerramento e
a entrega dos certificados, que con-
tou com a presenca do reitor da La
Salle, Francesc Miralles, do presi-
dente da La Salle Technova Barce-
lona, Josep Piqué, e do consultor da
universidade, Carlos Olsen.

Com essa imersao, o IEL Ceara,
se consolida como um importan-
te protagonista na preparacao de
talentos e liderancas para o futu-
ro, impactando cada vez mais nas
empresas com diversas solucoes.
O Instituto vem se estruturando
para ampliar ainda mais a sua atu-
acdo, passando para um novo mo-
delo de escola de gestdo e acelera-
cdo de negocios. Além disso, o IEL
Ceara também se prepara para um
novo marco: transformar-se num
Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), cujo objetivo esta alicercado
na entrega de inovagdes disrupti-
vas. Para 2023, o IEL Cear4 ja pla-
neja outra imersdo com novidades
e melhorias.
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Ricardo Cavalcante destacoua
importancia dessa aciao e ressaltou
que todos os participantes
voltaram com uma grande
bagagem para compartilhar

com os sindicatos, empresas e
instituicoes. “Nosso objetivo era
justamente esse: ir para uma
universidade de ponta, entender
o que esta se passando nomundo,
nesse processo de inovacao, para
levar para onosso Estado”

Com essa imersao,

o IEL Ceara, se
consolida como

um importante
protagonistana
preparacio de
talentos e liderancas
para o futuro,
impactando cada vez
mais nas empresas
com diversas
solucoes.
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Parceria para novos cursos de Mestrado e

Doutorado com foco em inovacéao

Em Barcelona, berco de um dos
principais ecossistemas de ino-
vagdo do mundo, foi langada uma
semente que, quando florescer, vai
expandir e enriquecer a oferta de
cursos de pos-graduacgio stricto
sensu no Ceara. A FIEC, por meio
do IEL Cear4, articulou uma par-
ceria com a Universidade La Salle,
a Universidade Federal do Ceara
(UFC) e o Instituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cea-
ra (IFCE) com o objetivo de disponi-
bilizar ao mercado cearense cursos
de mestrado e doutorado na area de
inovacao.

Na imerséao, foram iniciadas as
tratativas para a formalizacéo de
um acordo de cooperacéo técnica
entre as instituicoes para criacao
dos novos cursos. Participaram da
articulacdo a superintendente do
IEL Ceara, Dana Nunes, o diretor de
inovacgdo da FIEC, Sampaio Filho, o
pro-reitor de Relagdes Internacio-
nais da UFC, Augusto de Albuquer-
que, o reitor do IFCE, Wally Mene-
zes, o reitor da La Salle, Francesc
Miralles, o diretor da Salle, Josep
Piqué, e o consultor, Carlos Olsen.

De acordo com Dana Nunes, o
objetivo é incrementar a oferta de
ensino nessa area trazendo uma vi-
sdo mais disruptiva aos cursos de
mestrado e doutorado, somando as
competéncias das universidades,
com o amparo internacional de
uma instituicdo que é referéncia no
mundo nesse assunto. O IEL Ceara
j& tem ampla expertise na realiza-
cao de cursos de pds-graduacao lato
sensu, como mestrados e MBAs, em
parceria com diversas instituicoes,
entre elas a UFC e o IFCE, e a ideia
¢é desenvolver as pessoas de acor-
do com as principais tendéncias
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de mercado e as reais necessidades
dos negbcios.

“Essa articulagdo com a La Salle
é bem oportuna e necessaria para
que juntos possamos trazer a inova-
¢do dentro de uma perspectiva mais
ampla para o Ceara, qualificando as
pessoas que irdo conduzir as mu-
dancas necessarias para que o Esta-
do alcance um novo patamar, tendo
o IEL como o grande elo de tudo
isso”, declarou a superintendente.

O pro-reitor da UFC, Augusto de
Albuquerque, afirmou que se trata
de uma grande oportunidade para
desenvolver um processo de inter-
nacionalizacdo das iniciativas de
pesquisa na area da inovagdo. Para
ele, a parceria é muito promissora
e vai agregar mais um diferencial ao
ecossistema do Ceara. “A possibili-
dade desse doutorado profissional,
provavelmente na area de inovagéo
tecnologica, vai dar uma oportu-
nidade a todas as instituicoes cea-
renses de vivenciarem e estudarem
tanto com os especialistas da Uni-
versidade de La Salle quanto com

os professores do Ceara, juntamen-
te com a equipe do IEL fazendo essa
integracdo”, pontuou.

Para o reitor do IFCE, Wally Me-
nezes, a iniciativa ird desenvolver
ainda mais os talentos cearenses e
impulsionar a inovacdo no Estado.
Wally acredita que sera um passo
importante porque ira gerar conhe-
cimento, transformacéo e a oportu-
nidade de os atores da triplice héli-
ce moldarem um futuro promissor
e disruptivo para os cidadaos cea-
renses, assim como fez Barcelona.

“Esse tipo de formacao é algo
que o IFCE tem feito com a FIEC,
com o IEL, em outras oportunida-
des, a exemplo da especializacio
em inovacdo em parceria com a
Universidade de Ben-Gurion, de Is-
rael. Entdo, é construir agora com
a La Salle de forma similar, tendo
o IEL como protagonista. A ideia
¢ ofertar mestrados e doutorados
profissionais que vao estar focados
nos desafios da industria do Estado
e do mundo”, disse o reitor.

OIEL Cearajatem

ampla expertise na
realizaciao de cursos de
pos-graduacao lato sensu,
como mestrados e MBAs,
em parceria com diversas

nternational

rdvanced instituicoes, entre elas a
nanufaciunng UFCeolIFCE,eaideiaé
3D HUB

desenvolver as pessoas de
acordo com as principais
tendéncias de mercado

e asreais necessidades
dos negocios.
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O que dizem os participantes daimersao

“E fundamental que empresdrios
e liderancas das instituicoes
cearenses passem por

uma revisdo de conceitos,
aprendendo sobre as inovagoes
que estdo ocorrendo no mundo,
para ampliar as possibilidades
de desenvolvimento do Estado. O
Sebrae apoia a implementacgdo
dos ecossistemas de inovacgdo no
Ceard e a imersao nos mostrou
como isso pode ser feito.”

Alci Porto
Diretor Técnico do Sebrae Ceara
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“Eu quero considerar trés
coisas importantes. Primeiro,

a unido do grupo; segundo,

a oportunidade de conectar
pessoas e instituicoes; e

terceiro, poder trazer isso para
o Ceard com o langamento de
um programa conjunto entre

o IEL e as universidades para

a realizacdo de um doutorado
profissional que vai oportunizar
muito as nossas instituicoes e as
pessoas. So tenho a agradecer a
oportunidade ao IEL e a FIEC.
Vamos juntos!”

Wally Menezes
Reitor do IFCE

“A imersdo foi muito
enriquecedora. Para nés, do
Tribunal de Contas do Ceard, é
importante estarmos alinhados
a esse processo inovador. Jd
atuamos em parceria com outros
orgados, com setor académico e
o setor produtivo e acreditamos
que esse trabalho conjunto

é essencial para fortalecer o
controle externo, o controle
social e promover um maior
desenvolvimento para o Estado
do Ceard”.

Valdomiro Tavora
Presidente do TCE Ceara

“A semana de imersdo na
Universidade La Salle em
Barcelona foi um momento impar
para tentarmos entender estas
mudancas. Além do contetido
apresentado pelos especialistas,
a pluralidade do grupo
possibilitou debates riquissimos
e a conclusdo é que precisamos
inovar e estimular a inovacgdo
ndo apenas nas empresas, nas
instituicoes publicas e privadas,
mas nas nossas vidas.”

Roseane Medeiros
Secretaria-executiva da IndUstria na Se-
det/Governo do Ceara

A4

“Pude entender quais sdo as
novas tendéncias mundiais, o
que existe de novas tecnologias
em outros paises, e que virdo
para o Brasil, como é que esses
paises estdo se preparando
para enfrentar a concorréncia
que vem se acirrando cada
vez mais, o que estd sendo
feito para acompanhar esse
momento de tantas mudancas,
com tanta velocidade, quais
sdo os investimentos que estao
sendo feitos nas pessoas para
que possam usar essas novas
tecnologias, e muito mais.”

Benildo Aguiar
Empresario do setor de energia
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E o distrito de inovacdo de Barcelona que
transformou 200 hectares de uma area in-
dustrial decadente do bairro de Poblenou

Ecossistema

de lno U agao = , ARV \ - i e Y : g | em um polo de startups e grandes empresas
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versidades, empresas, governo e sociedade.
Com um investimento publico de cerca de
200 milhées de euros, 0 22@ visa, além da
transformacdo urbana, gerar as condigoes
— favoraveis para a criacdo dos clusters tec-
gk K1 e ':'3“-' - nologicos definidos como estratégicos para
e— e a cidade e a atracdo de empresas e pessoas
T altamente criativas e inovadoras.

Transportes Metropolitanos de Barcelona (TMB)

Barcelona é conhecida pela sua
eficiéncia em transporte publico,
valendo-se da inovacao tecnolégi-
ca como motor para atender as ne-
cessidades de mobilidade dos seus
habitantes. A TBM ¢é responsavel
pela gestdo do transporte urbano
(6nibus e metro) e é pioneira no uso
e desenvolvimento tanto de com-
bustiveis como de novas tecnolo-
gias. Atualmente, os veiculos hi-
bridos e os veiculos elétricos, com
zero emissoes, sdo uma realidade
que permite que a frota de Barce-
lona seja a mais limpa da Europa.
No final do ano passado, a empresa
comegou a operar os primeiros 6ni-
bus movidos a Hidrogénio Verde.
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Mobile World
Capital
Barcelona

A iniciativa impulsiona o desen-
volvimento digital e ajuda a melho-
rar a vida das pessoas globalmente.
Entre outras acgoes, conecta talen-
tos das universidades e centros de
pesquisas a empreendedores para
criar startups disruptivas, de base
tecnoldgica, com o objetivo de en-
frentar os desafios da sociedade e
da industria. Possui uma platafor-
ma de negdbcios especifica para o
desenvolvimento de startups.
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DFactory

Centro focado na promocao e
desenvolvimento da Industria 4.0,
por meio de um ecossistema de
atracdo de talentos, tecnologias e
investimentos em um Unico espa-
co. Localizado na zona portuaria da
cidade, o projeto conecta as ferra-
mentas da Industria 4.0 a grandes,
médias e pequenas empresas, além
de startups. O objetivo principal
do DFactory é impulsionar o setor
produtivo espanhol e apoiar as em-
presas durante o seu processo de
transformacao digital.

Estagio ©
IEL Ceara

Acelerando oportunidades
e conexoes para o futuro

Programa preparado para atender
empresas que desejam impulsionar
seus resultados inserindo em seu time
jovens talentos.

Um programa que vai além
da selecao de jovens talentos,
com acoes que desenvolvem

Processo seletivo com metodologias habilidades paraa trajetéria

inovadoras para identificar os reais proﬁssional.
potenciais dos candidatos.
100% de suporte na elaboracao de Integrar IEL

documentacao, acompanhamento
administrativo e desenho de perfil
da vaga.

Direcionamento comportamental por meio da orientagao
sobre aspectos relevantes do cotidiano no trabalho;

Inddstria de Talentos
Eventos com tematicas sobre
desenvolvimento profissional;

IEL Talks - Profissdes do Futurao
Interagao com profissionais que estao

se destacando no mercado;

N\ Potencializar Carreiras
Encontros com estudantes cadastrados
para discussao sobre carreira

& Prémio IEL de Estagio
i’ Reconhecimento as melhores praticas
das empresas e atuacao dos estudantes
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ESTRATEGIA
PARA O AVAN

PARCERIA ENTRE OBSERVATORIO DA INDUSTRIA E GRUPO BSPAR VISA

EXPANDIR MERCADOS E PROSPECTAR NOVOS CLIENTES

Cadu Freitas
Jornalista do Sistema FIEC

cefreitas@sfiec.org.br

olugoes estratégicas sao necessarias para
se chegar a algum objetivo prospectado,
seja dentro do ramo de atuacfo, seja em
outro que ha interesse para se desenvolver.
Por isso, 0 Observatorio da Induistria dispoe de um
portfolio extenso e variado a fim de proporcionar o
alcance de metas e possibilitar avangos a determina-

das empresas, governos ou entidades da sociedade
civil que busquem esse tipo de resultado.

Neste sentido, uma parceria entre a entidade
da Federacao das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC) e o Grupo BSPAR pretende fortalecer a
instituicdo privada nos seus proximos intentos.
O Observatério desenvolveu ferramentas anali-
ticas para atuacdo no mercado financeiro tendo
em vista a prospeccao de novos clientes e a ex-
pansao dos mercados de atuacio do conglomera-
do empresarial.
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A aproximacdo com o Observatorio
da Industria da FIEC é a garantia de
que estamos no caminho certo para
continuar bem servindo aqueles que
nos procuram como uma empresa
consolidada no mercado e referéncia
em tudo aquilo que faz”

Ana Nobre, Diretora Executiva da BSPAR Financas

De acordo com a Diretora Executiva da BSPAR
Financas, Ana Nobre, “a BSPAR tem se pautado
ao longo de sua historia, como diretriz de nosso
presidente Beto Studart, por ser uma empresa
voltada a promover o desenvolvimento. Dentro
dessa premissa, temos nos orientado pela busca
constante da inovacéo para que possamos es-
tar sempre na vanguarda na relagdo com nos-
sos stakeholders”.

Conforme a gestora, “a aproximacao com o
Observatério da Industria da FIEC é a garantia
de que estamos no caminho certo para continuar
bem servindo aqueles que nos procuram como
uma empresa consolidada no mercado e referén-
cia em tudo aquilo que faz”, avalia. O Economista
e Especialista em Inteligéncia Competitiva do
Observatorio David Guimaraes explica como se
deu a parceria e como ela deve agir como um
diferencial no Grupo BSPAR.
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“A parceria ocorreu a partir da elaboracio do
gerenciamento de projetos com a equipe técni-
ca para desenvolvimento de um painel analitico
cuja intencao é justamente fomentar e auxiliar
o processo de decisdo dos empresarios. Desta
forma, fizemos um levantamento de variaveis,
com base em uma metodologia estabelecida em
acordo com o grupo, para solucio em eixos di-
ferentes de atuacéo; nesse sentido foi um pou-
co mais abrangente, mas também permitiu um
acesso de processo mais longo de desenvolvi-
mento e de estratégia junto com o cliente”, garan-
te o Economista.

De acordo com David Guimaréaes, a solucdo
tecnologica ja foi entregue e estd em processo de
adaptacoes conforme as necessidades do Grupo,
pois quando a ferramenta é entregue, os usua-
rios percebem novas necessidades que surgem
a partir da sua utilizacdo. “Entregamos a solucéo
analitica solicitada, mas eventualmente tem es-
ses feedbacks, que sdo adaptacées especificas
para necessidades que surgiram com a utilizagéo
da ferramenta”, confirma.

BSCASH

Uma dessas ferramentas desenvolvidas
pelo time do Observatério da Industria foi uma
solucdo tecnoldgica adaptada a BSCASH, lan-
cada pelo Grupo BSPAR no inicio deste ano,
cujo surgimento ocorreu a partir da visdo do
presidente da instituicdo, Beto Studart, em
adentrar no mercado de servicos financeiros
de forma inovadora. A empresa criada é uma
plataforma de gestao de pagamentos moderna,
segura e intuitiva que nasceu com o objetivo
de promover beneficios reais para empresas
e colaboradores.

A proposta é que a ferramenta criada tenha
foco na pessoa fisica a partir do oferecimento
de diferenciais de mercado, menos burocracia
e taxas de juros reduzidas. A BSCASH surge
em um momento importante para o grupo,
uma vez que ha o desenvolvimento de diver-
sos projetos nas areas financeira, residencial,
comercial e de urbanismo. Com rede prépria
credenciada, ela traz avancada tecnologia na
intermediacdo de pagamentos, simplificando,
assim, as operacoes e abrindo novas oportuni-
dades de negébcios.
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A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA ENTREGA
O PRIMEIRO SELO ESG-FIEC A UMA INDUSTRIA CEARENSE.

Cadu Freitas
Jornalista do Sistema FIEC

cefreitas@sfiec.org.br

s governancas ambiental, social

e corporativa formam o tripé que

sustenta o acronimo ESG, pratica

empresarial que vem ganhando es-
paco no mundo corporativo nos ultimos anos e
modificando a visdo das organizacoes a partir de
um trato sustentavel. Na industria, isso ndo seria
diferente. Enquanto pautas como o hidrogénio
verde e as energias renovaveis se fortalecem no
aspecto produtivo e de investimento, 0 ESG surge
como algo a mais, necessario e fundamental para
garantir esses avancgos.
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Ciente da importancia desta tematica nas
empresas, a Federacdo das Industrias do Estado
do Ceara (FIEC) formou um nucleo especifico
na area e elaborou o selo ESG-FIEC, uma acio
pioneira no Brasil, que vem fornecer ao merca-
do avaliacao e validacdo necessarias das prati-
cas ESG das industrias cearenses.

O programa €é auditado por um dos maiores
organismos certificadores do mundo, o Bureau
Veritas, que chancela os procedimentos ESG
de forma totalmente imparecial, trazendo credi-
bilidade e segurancga que o mercado requer € o
mundo necessita. No fim do més de setembro, a
primeira outorga do selo foi entregue a uma in-
dastria cearense. A Vulcabras S/A recebeu o selo
das maos do Presidente da FIEC, Ricardo Cavalcan-
te, apds a organizacao atingir o nivel maximo (AAA).

| Primeiro selo ESG-FIEC é concedido a empresa Vulcabras em

“O nosso propodsito é contribuir de forma efi-
caz para que a nossa industria atuasse com a
visdo de longo prazo. Nao por imposi¢cdo, mas
por escolha propria, queremos ver as industrias
cearenses incluindo a pauta da sustentabilidade
no seu planejamento estratégico. Somos todos
responsaveis pela constru¢do de um mundo me-
lhor, portanto precisamos trabalhar para melho-
rar os impactos das nossas atividades no meio
ambiente, cuidar das pessoas e agir de forma
inclusiva e conduzir os nossos negocios sob um
modelo de governanca transparente, eficiente e
responsavel”, afirma Ricardo Cavalcante.

Conforme Alcileia Farias, Coordenadora do
Nucleo ESG da FIEC, “a chancela dada pela Fe-
deragéo faz do selo um instrumento de acredi-
tacdo do que é feito, trazendo a transparéncia,
a imparcialidade e a credibilidade necessarias
que sociedade e o mercado requerem”. Segundo
ela, essa capacidade ajuda a “identificar e classi-
ficar quais empresas estdo, efetivamente, atuan-
do para ultrapassar os desafios socioambientais
do planeta”.

solenidade na Casa da Industria

ur

“O nosso propdsito é contribuir
de forma eficaz para que a nossa
industria atuasse com a visdo de
longo prazo.”

Ricardo Cavalcante, Presidente da FIEC
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Acoes sustentaveis

A Vulcabras é a primeira empresa do Pais a re-
ceber uma certificacdo ESG por uma Federacao
de Industria. Ela obteve o selo apds serem obser-
vadas varias atividades sustentaveis realizadas
internamente com o objetivo de melhorar a ges-
tdo e aprimorar a cultura organizacional. Dentre
elas, estdo a implementacdo de um comité de
sustentabilidade, o fomento a economia circular,
o reuso de agua, a gestao eficaz de residuos, os
programas de educacdo ambiental implemen-
tados e os planos de gestdo baseados nas mais
modernas metodologias de ESG no mundo.

A empresa dispoe de cinco unidades no Brasil,
sendo elas nos estados do Ceara, Bahia, Sao Paulo,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul. Dos 17 mil cola-
boradores, 11 mil estdo no Ceara, dos quais 97% sao
cearenses. As principais areas de atuacao da em-
presa sdo o setor de calgcados e artigos esportivos
das marcas Olympikus, Under Armour e Mizuno.

“Ser a primeira empresa do Ceara a receber
o selo ESG - FIEC é um reconhecimento que nos
motiva e reforca o nosso compromisso com o de-
senvolvimento sustentavel. A Vulcabras tem como
proposito construir um pais melhor a partir do
esporte, gerando impacto positivo para toda a so-
ciedade por meio da sua atuagdo no mercado de
artigos esportivos. Os nossos pilares para atuacgio
socioambiental sdo apoiados no uso de energia
limpa, fomento da economia circular, reuso e eco-
nomia de 4gua, além de responsabilidade com as
comunidades onde atuamos. Sdo acoes que, soma-
das a uma gest&o responsavel, tém sustentado um
crescimento com olhar para o futuro e beneficios
para todos: consumidores, investidores e meio am-
biente”, afirma o CEO da Vulcabras, Pedro Bartelle.
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| Pedro Bartelle, CEO da Vulcabras
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da empresa, Flavio de Carvalho Bento, ressalta
que a certificacdo “da a chance de mostrar para
outras empresas do ramo que a concessao da
honraria pela FIEC ocorreu em funcio de termos
executado algumas acoes especificas. A partir
dai, os outros vao se estimulando, entdo o selo é
um peso forte para nos”, considerou.

Uma dessas acdes foi o lancamento do ténis
Corre 1 Eco, uma versao sustentavel do Corre
1, cuja producao ocorre com 100% de energia
limpa; o calcado é considerado o melhor
modelo para corrida ja fabricado na marca
Olympikus. O Corre 1 Eco, por exemplo, é feito
com componentes reciclados e renovaveis,
como o EVA verde, criado a partir da cana-
de-aclcar para formar a palmilha e a sola do
calcado. A cada par produzido, 10 garrafas
plasticas sdo recicladas.

O que é ESG

O acroénimo ESG, que significa Environmental,
Social and Corporate Governance (traduzido
para o portugués: Ambiental, Social e
Governanca Corporativa), é o modo que o
mercado avalia e seleciona uma empresa pela
sua conduta responsavel com o meio ambiente,
seu compromisso com o desenvolvimento
socioeconémico e sua postura na conducao dos
negécios sob o ponto de vista de mitigar riscos e
obter oportunidades.

Além disso, também serve como estratégia para
investimentos com critérios de sustentabilidade.
Em vez de analisar apenas indices financeiros,
por exemplo, investidores também observam
fatores ambientais, sociais e de governanca

de uma companhia.
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para crescer =

O IEL Ceara oferece consultorias e pesquisas de mercado
trazendo valor e transformando negocios.

Pesquisas

Participacao Avaliacao de Comportamento Estudo de Analise
de Mercado Desempenho do Consumidor de Concorréncia
Consultorias

Gestao ‘ Gestao Gestao Marketing

da Inovacao Financeira Estratégica
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O VOO DO e
SUCESSQO -

A historiada , pordal

fundadorada

Pardal Sorvetes

HA 32 ANOS, UMA CAIXA DE ISOPOR E TRINTA PICOLES MUDARAM,
PARA SEMPRE, A VIDA DE JOSELMA OLIVEIRA, CRIADORA DA
EMPRESA QUE E A CARA DOS CEARENSES

Richell Martins
Jornalista do Sistema FIEC

rmaoliveira@sfiec.org.br

som de um sininho passando pelas

ruas da cidade ou pela areia das praias;

a deliciosa sensacgéo de refrescar o

paladar e sentir a crocancia da cas-
tanha de caju; o sabor inconfundivel dos bons
momentos de infincia; a traducdo do Ceara em
forma de picolé.

Essa historia comecou ha muito tempo, bem
longe daqui. Joselma de Oliveira, paraibana de
Picui - a 230 km de Jodo Pessoa -, casou-se jo-
vem e foi morar em Currais Novos, no estado
vizinho, Rio Grande do Norte. O marido, Fran-
cisco Oliveira, produzia as famosas pipocas
“isopor”, ou pipocas de canjica, e mantinha o
lar com dois filhos (Fernanda e Flavio), a esposa
e uma funcionaria. Mas, no meio da inflacao
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que balangava o Brasil no final dos anos 1980, as
contas apertaram o bolso e o casal passou a nao
mais contar com a auxiliar. Como Joselma néo
levava jeito para os servi¢cos domésticos, preci-
sava conseguir outro meio de alimentar a renda
e voltar a ter uma boa ajuda em casa. A solucgio:
fazer picolés caseiros.

Uma vizinha - por sinal, madrinha -, que ja
produzia picolés em formato de cone, ensinou
a receita de quatro sabores: chocolate, morango,
ameixa e coco. Era o ano de 1990, quando, aos 24
anos de idade, a jovem paraibana preparou os
primeiros picolés para vender. Mas a geladeira
nao deu conta. Sem dinheiro para comprar uma
nova, Joselma decidiu vender uma colcha de cro-
ché de seu enxoval de casamento. Entregou a
mae que levou a tal colcha para Sao Paulo, onde
um primo comprou para presentear uma amiga.
O dinheiro s6 deu para pagar a primeira presta-
cao do freezer vertical novo.

@sistemafige
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Eu s6 abri uma empresa
quando eu tinha um imovel
préprio e uma reserva para
poder tocar o barco”.

Joselma de Oliveira

Resolvida a questao da refrigeracao, a primei-
ra tentativa foi colocar dois garotos, com caixas
de isopor a tiracolo, para comercializar os pico-
lés nas ruas. Nao deu muito certo. Alguns pico-
1és voltavam derretidos em prejuizo. Ai, quem
estava na producio teve que encarar o desafio
de vender. Nem o marido acreditou. “Vocé vai?”
- perguntou ele, surpreso. Ela, que nunca tinha
trabalhado com vendas, colocou 30 picolés em
um isopor e foi, com medo e tudo, para a feira
livre de Currais Novos.

“Quando cheguei na feira livre, gracas a Deus,
encontrei muitas mulheres que me deram muita
forca e compraram os meus picolés. Rapidinho,
eu vendi os trinta. Daquele dia pra c4, eu perdi
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a vergonha e enfrentei o medo. No outro dia, ja
estava gritando ‘Picolé caseiro!’. Passei um ano
vendendo, de nove horas da manha as sete da
noite, na rua. Finalizei minha carreira vendendo
500 picolés por dia”, conta.

A receita secreta (nem tanto)

O que fez um picolé fazer tanto sucesso, em ape-
nas um ano? O que era o verdadeiro diferencial?
Vocé, leitor, vai saber, agora, um segredo que, até
hoje, é responsavel pelo sucesso que ja conhecemos.

“Vendendo na rua, eu aprendi muito. Meus
clientes me ensinaram bastante, sempre muito
parceiros; me orientavam a fazer outros sabores.
Quando chegava em casa, fazia aquele sabor que
o cliente me pedia e, no outro dia, o cliente dizia
‘Joselma, esta muito bom mas esta faltando isso,
aquilo’ e eu colocava o que estava faltando. Meus
professores foram os meus clientes”. Aprendeu?
Ouvir a clientela (exigente) € a receita perfeita.

Com isso, a producdo aumentou e uma equipe
de vendedores precisou ser organizada. Em dois
anos, Joselma conseguiu comprar uma cami-
nhonete usada. O desejo de se mudar para uma
cidade maior para educar os filhos foi crescendo,
até que pensou: “Agora, eu vou voar! Porque o
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pardal tem que voar”. A familia foi toda para
Acu (RN), onde alugou um espacgo que com-
portava o freezer, os produtos e dois de seus
vendedores. Em seis meses, o lucro estava ga-
rantido, tanto que o marido largou a venda de
pipocas para se juntar ao comércio de picolés.

Logo, Acu também ficou pequena. Hora de
expandir para Mossoro (RN), onde ja era possivel
ter uma lojinha propria de picolé caseiro. Ai, veio
mais uma maquina, aumentando a capacida-
de produtiva. Outra novidade chegou rapido: o
terceiro filho, Felipe. Familia crescendo, os ne-
gocios também. Apos dois anos em Mossord, a
sede por mais alcance direcionou o casal para o
mercado mais desafiador, até entdo: Fortaleza,
capital do Ceara.

Durante um ano, tudo o que era produzi-
do em Mossoré era transportado, numa ca-
minhonete nova, para Fortaleza. O primeiro
endereco por aqui foi na rua Bardo do Rio
Branco, no centro da cidade. Deu muito cer-
to! Os vendedores se espalharam pela regio,
inclusive com uma clientela fiel no “Beco da
Poeira” - famoso comércio popular do bairro.

Quando a equipe de vendas ja estava dando
conta do recado, Joselma resolveu trazer todo
0 maquinario para que a fabricacao dos produ-
tos fosse feita no Ceara e encerrar as ativida-
desno Rio Grande do Norte. Alugou um imoével
na rua Senador Pompeu, também no centro,
acabando com a logistica de viagens.

O ninho do pardal

A segunda mudanca, em Fortaleza, foi para
um imovel proprio, na rua Marechal Deodoro,
comprado com a venda da segunda caminho-
nete que havia ficado ociosa, apds o maquina-
rio de fabricacéo ser transferido para a capital.
O sucesso dos picolés caseiros, enfim, pedia
uma assinatura unica. Era momento de evo-
luir e dar uma cara aos produtos. Foi, entao,
que, em 1994, a paraibana abriu sua empresa
formal e batizou de “Pardal” aquela que viria
a ser umas das marcas mais lembradas pe-
los cearenses.

“Eu s6 abri uma empresa quando eu tinha
um imovel préprio e uma reserva para poder
tocar o barco”, lembra Joselma. Foi também
aqui, no Ceara, que nasceu a quarta filha, He-
lena, a Ginica cearense da familia.

I !nicio

| Construcéo da fabrica no Eusébio
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- Versao brasileira,
- Joselma Oliveira
Nao pense que o nome “Pardal” foi baseado
no passarinho tdo comum de ser encontrado
no Ceara. A inspiracdo vem de muito longe,
dos Estados Unidos da América! Sim, a
empresa foi batizada com o nome de um

personagem da Disney que estd completando LI

70 anos: o Professor Pardal, o mais famoso
inventor da cidade de Patépolis, criacdo do
desenhista Carl Barks. Com o nome original
de “Gyro Gearloose”, o desenho pode até ndo

representar, de fato, um pardal, mas sintetiza m @ ”””

o poder de invencado (e reinvencdo) da dona
Joselma em criar sabores de sucesso para sua
marca. "O Professor Pardal é muito criativo.
Para comecar do zero e crescer, tem que ser
muito criativo. Se ndo for, ndo cresce”, justifica.

| Fabrica Pardal Sorvetes

i i

(A

Passos largos para o grande voo

A paraibana passou a ser vista como uma
empresaria promissora, em Fortaleza. Um
agente bancario procurou-a para oferecer um
financiamento para a compra de mais 50 free-
zers. Foi, entdo, que comecgou a produzir tam-
bém sorvetes. O endereco da Marechal Deo-
doro, apesar de ter ficado famoso, também foi
ficando apertado para tanto sucesso. O espaco
nao era suficiente para a fabricacio e a venda
de produtos. “Foi quando eu tomei a decisao
de fazer o Empretec, para criar coragem e fa-
zer essa industria em que estou, hoje”, diz ela,
referindo-se a fabrica que esté localizada no
municipio de Eusébio, regido metropolitana da
capital, construida em 2006.
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Empretec € o principal programa de forma-
¢do de empreendedores criado pela Organizacio
das Nacoes Unidas (ONU), promovido em 40 pai-
ses e, no Brasil, de exclusividade do Sebrae.

Com o novo endereco, era preciso reformular
também a identidade visual da Pardal Sorvetes.
Uma empresa de design foi contratada, a Abraca-
dabra, e, por um ano, foi feito um trabalho de estu-
dos e criacdo que resultou no que vemos, hoje, nas
embalagens dos diversos produtos da empresa. O
upgrade fez tanto sucesso que, em 2015, a agéncia
de design conquistou o segundo lugar na edicao
dos Prémios Luséfonos da Criatividade (Lusos),
em Portugal. Atualmente, a fabrica e sede da Par-
dal Sorvetes conta com 98 funcionarios.

MARILIA CAMELO

Ceara: amor paraa
vida inteira

Até agora, percebemos o quanto o Ceara trouxe de
prosperidade para a familia de dona Joselma. Ela re-
conhece isso, muito carinhosamente. “O Cear4, para
mim, representa tudo. Eu amo o Ceara e os cearenses
porque valorizam muito meu produto. Sou paraiba-
na, mas ja disse aos meus filhos: quero morrer aqui!
Podem até me enterrar na Paraiba, mas quero morrer
aqul!”, diz, com bom humor. E foi inspirada no nosso
estado que ela produz sabores que sio a nossa cara,
como os picolés e sorvetes de castanha, coco, tapioca e
milho. “Meu sonho é levar os produtos do Ceara, sendo
a castanha o principal, para fora. Quero que minha
empresa seja reconhecida pelos produtos do Ceara”.

Esse amor também inspirou uma grande parceria
que deu muito certo. A Pardal Sorvetes resolveu lan-
car um sabor de picolé que também carrega muito
da nossa tradicéo: o refrigerante de caju Sao Geraldo.
E isso fez parte da estratégia para conquistar o ptbli-
co da regido do Cariri cearense. “Quando cheguei 13,
no Cariri, a concorréncia era muito forte. Mas, para o
empreendedor, nada é tarde. Quando voltei, conversei
com minha engenheira de alimentos, Cinthia Rebou-
cas, e perguntei se tinha como fazer um produto em
parceria com a Sao Geraldo. Vamos convida-los! Foi
um ano de conversa e trabalho; levei minha familia 1,
para conhecer a familia Sdo Geraldo. Hoje, tenho um
grande carinho por eles, porque somos duas empresas
sérias que respeitam funcionarios, clientes e fornece-
dores”, conta ela.
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O futuro da Pardal

E hora de expandir! Sempre. A mudanca faz parte
da histéria de Joselma de Oliveira e familia. Para
o futuro, ela ja tem tudo pensado: construir uma
nova empresa, criar novos produtos, sempre
com os filhos trabalhando para o crescimento
dos negdcios. “A minha maior inspiracdo sdo
meus filhos. Ensinei a eles o trabalho, que a

vida é dura e que, apesar de todas essas minhas
conquistas, o caminho ndo foi facil. Teve muita
luta e muitos obstaculos. Eu acredito que eles
vao dar continuidade”. E é justamente este
futuro que a gente espera ver acontecer, com
gostinho de Ceara.
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A cada ano, sao:

toneladas de
papeldo reciclado

“« 117

toneladas de CO2 a
menos na atmosfera

milhdes de picolés

litros de sorvete
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UNIDOS PARA
PROMOVER

O COMERGC
EXTERIOR

CAMARAS DE COMERCIO E CENTRO
INTERNACIONAL DE NEGOCIOS ESTREITAM
PARCERIAS E GARANTEM BILATERALIDADE

Cadu Freitas
Jornalista do Sistema FIEC

cefreitas@sfiec.org.br

streitar relacdes e fortalecer a bila-

teralidade sao fundamentais para

garantir o fortalecimento do co-

mércio exterior em qualquer parte
do mundo. Partindo desses pressupostos-base
que norteiam as atividades internacionais, sur-
gem sociedades civis capazes de garantir ainda
mais esses processos, as chamadas Camaras
de Comércio e Industria.

Na Federacdo das Industrias do Estado
do Ceara (FIEC), o Centro Internacional de
Negdcios articula agées com esses espagos
e promove, junto as entidades, eventos e fa-
cilitacdo de atividades empresariais. Com
pelo menos cinco institui¢des instaladas no
Ceara (Portugal, Argentina, Italia, Estados
Unidos e Alemanha), essas instituicoes sem
fins lucrativos promovem o comeércio, a in-
dustria, o turismo e a cultura dos paises que
ali estdo representando.
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Além da atracdo de investimentos,
a CBP também incentiva a
internacionalizacdo das empresas
cearenses para exportacdo, com
oobjetivo de desenvolver seus
negocios fora do Ceard"

Eugeénio Vieira, Presidente da Camara Brasil Portugal

“As Camaras de Comércio Bilaterais facili-
tam o intercAmbio entre empresas cearenses
e estrangeiras. Sao entidades que promovem a
cooperacio empresarial através da captacio e
do desenvolvimento de oportunidades de ne-
gocios. O CIN fortalece a sua atuacao articu-
lando, em parceria com essas entidades, a¢des
relevantes como Missoes Empresariais e En-
contros de Negocios”, explica a Gerente do CIN,
Karina Frota.

I Eugénio Vieira em reunido das Camaras de Comércio

Relacao luso brasileira

Fundada em 2001, a Camara Brasil Portu-
gal no Ceara — Comércio, Industria e Turismo
(CBP-CE), surgiu dentro da propria FIEC, cujas
instalacoes ainda estdo na Casa da Industria.
Segundo o Presidente da entidade, Eugénio
Vieira, a CAmara vem promovendo a atracao
de investimentos externos ao Cear4; ele cita a
vinda do Hotel Vila Galé, na Praia do Futuro, e
a empresa aérea TAP, como duas articulagoes
com participacao ativa.

“Além da atracdo de investimentos, a CBP
também incentiva a internacionalizacao das
empresas cearenses para exporta¢io, com o
objetivo de desenvolver seus negocios fora do
Ceara”, afirma o Presidente. As relagdes firma-
das a partir da Camara ndo se dao apenas com
Portugal, mas com uma rede integrada que
conta com mais de 40 paises ao redor do globo,
com negocios mediados em lingua portuguesa.
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Instalada ha pouco mais de trés anos, mas
com atuacao direta desde 2021, a Caimara de
Comércio, Industria e Turismo Brasil Argen-
tina no Ceara nasceu de uma parceria entre a
Embaixada da Argentina, a FIEC e a Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado do Ceara (Fecomércio-CE).

“E uma entidade que foi instalada com uma
parceriade 6rgaosimportantes da nossarelacao
entre Argentina e Cear4, sdo players fundamen-
tais e que alicercam as atividades da camara.
Mesmo com pouco tempo de atuacao, ja foram
diversas atividades realizadas internamente e
que favoreceram essa correlacao de empresas
cearenses e internacionais”, informa o Presi-
dente da instituicdo, Hermes Monteiro.

Entre as acoes desenvolvidas pela Camara,
que ja dispoe de 12 associados, explica ele, ja
foram facilitados encontros como rodadas de
negodcio, ajuda na negociacao para importa-
cao de contéiner, além de trabalho no apoio a
Associacao Brasileira de Agéncia de Viagens
(Abav). “Houve a visita do mais importante na-
vio da fragata das forcas armadas argentinas, o
A.R.A. Libertad, que passou um fim de semana
atracado no porto de Fortaleza. A camara fez
todo o processo, com mais de 1.200 visitantes,
€ uma reunido entre o comandante da embar-
cacdo, o consul argentino e o vice-prefeito de
Fortaleza”, conta.

Conforme Hermes, a cAmara também esta
realizando atividades para aumentar o comér-
cio entre Brasil e Argentina. Com esse objetivo,
um estudo foi feito e identificou a alta presenca
de produtos argentinos nas prateleiras de su-
permercados cearenses. “Ja tivemos uma reu-
nido com a Secretaria da Fazenda do Estado
a fim de entender porque ha tantos produtos
argentinos sendo que o nivel de importagao do
Ceara é ainda tao pequeno”, diz.

Ele avalia que a solucao seria uma refor-
ma na legislacdo tributaria do Ceara a fim de
garantir aumento no volume das importacoes
diretas, especialmente de alimentos e bebidas
da Argentina. “Seria uma adequacio com o que
os outros estados aplicam, pois acaba valendo
mais a pena para o exportador colocar uma
filial em Pernambuco e depois vender para
c&”, explica.
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E uma entidade que foi
instalada com uma parceria
de 6rgdos importantes

da nossa relacdo entre
Argentina e Ceard, sdo players
fundamentais e que alicergam
as atividades da camara’

Hermes Monteiro, Presidente da instituicao

Jsesiceara

ESCOLA

SESI SENAI

BOAS

il Eassim Vinicius
Jodo e Isabel sz
-
0uro na Dl[mpﬁ?; {

de Astronomja, |

;0: ’ . \ -
® Ensino de Qualidade o Fardamento Gratuito e Cultura Maker
® Matricula Gratuita * Robética o [ A OPORTUNIDADE

UE REALIZAR SEUS SONHOS.

e Material Didatico Gratuito ® Empreendedorismo

MATRICULAS ABERTAS - ENSINO FUNDAMENTAL I E Il / NOVO ENSINO MEDIO

www.escolasesisenai.sfiec.org.br

(© (851 4009.6300 ol
*

Unidades: Fortaleza | Sobral | Juazeiro d_o Norte *
L SESI§ SENAI IR FIEC o
PELO FUTURG DO TRABALHO ?h.rmmlh d':*__”_n \ﬂ




DE FORTALEZA, RODRI

EIRA, ASSUME O CONSELHO,

VIMENTO ECONOMICO

REPRESENTANDO A BANCADA DO GOVERNO .

m ceriménia realizada no ultimo dia 15

de setembro, na sede da Federacdo das

Industrias do Estado do Ceara (FIEC),

o advogado e administrador Sebastido
Gomes de Medeiros Neto, conselheiro pela bancada
patronal, representando o Centro Industrial do
Ceara (CIC), encerrou sua gestao como presidente
do Conselho Municipal de Trabalho (Comut).

Durante discurso, Neto enalteceu a contri-
buicao do CIC para o mundo do trabalho no mu-
nicipio de Fortaleza. “Em nossa gestdo, dentro
do carater construtivo do Conselho, procuramos
entender as necessidades e colaborar para que
as politicas publicas de geracdo de emprego e
renda no ambito do municipio de Fortaleza es-
tivessem em consonancia com as aspira¢oes da
sociedade. Encerramos a gestao feliz, na certeza
de que contribuimos para uma escala evolutiva
do Conselho”, ressaltou.

A oportunidade também marcou a escolha do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico de Fortaleza, Rodrigo Nogueira, como
novo presidente do Comut, pelos representantes
das bancadas dos trabalhadores e empregadores.

A presidéncia do Comut é trocada a cada ano
por meio de votacio e exercida em sistema de
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I Rodrigo Nogueira e Sebastido Neto

rodizio entre as bancadas do governo, trabalha-
dores e empregadores. O presidente eleito repre-
sentara a bancada do governo.

O Comut é um o6rgao deliberativo e,classista
em nivel municipal, criado pela Lei n° 8094, de
25 de novembro de 1997, por iniciativa da Prefei-
tura Municipal de Fortaleza, é alterado pela Lei
n° 8959, de 08 de agosto de 2005. O colegiado é
composto por 16 instituicoes e tem como fun-
cdo propor, acompanhar e fiscalizar as acoes
necessarias para desenvolver o mercado de tra-
balho local, criar empregos e favorecer acdes
oriundas dos programas do Sistema Nacional
de Emprego (Sine).

Sobre o Centro Industrial do Ceara

Fundado em 27 de julho de 1919, o CIC tem
como principais atribuicées coordenar e defen-
der, de forma articulada com a FIEC, os inte-
resses das industrias. A entidade interage como
agente difusor de informacoes, produtos e ser-
vigos destinados aos varios segmentos do setor
industrial e propde acdes coletivas de interesse
dos associados.

Como entidade empresarial representativa
no Estado, congrega o espirito e objetivo associa-
tivo, visando fortalecer a indudstria cearense.
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A FEDERACAO DASTI ESTAD
FINALIZANDO O PRO ENTABIL
PRATICAS COMPROMETID VI AMPLIAE
COM SOLUQC)ES SIMPLE.S
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Elayne Cristina R. Silva
Jornalista do Sistema FIEC

ecsilva @sfiec.org.br

Federacdo das Industrias do Es-
tado do Ceara (FIEC) deu inicio a
um movimento, muito forte, para
transformar o prédio da Casa da
Industria em um uma edificacao sustentavel. O
Sindicato das Empresas de Reciclagem de Residu-
os Solidos e Domésticos e Industriais no Estado
do Ceara (Sindiverde), juntamente com o SESI e
0 SENAI Cear3, sdo os responsaveis pelo projeto
de sustentabilidade do prédio, que foi aprovado
pelo Presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante.

Um comité de sustentabilidade ambiental
foi criado, composto por colaboradores da FIEC
de diferentes areas, com o objetivo de dar inicio
as acoes que serdo realizadas na Casa da Indus-
tria. A partir disso, uma das atuagdes ja implan-
tada, é a horta orgénica, que tem como objetivo
beneficiar todos os colaboradores que queiram
fazer o uso de plantas medicinais.

“Mealegro muito por saber que acoes estao sen-
do adotadas em prol do meio ambiente. Atitudes
simples no nosso dia a dia faz toda a diferenca, e o
Comiteé de Sustentabilidade Ambiental da FIEC, no
qual o Sindiverde faz parte ativamente, tem contri-
buido muito para conscientizar os colaboradores
de forma leve e ltdica, fazendo com que o descarte
correto ocorra nio s6 dentro da Federacdo, mas
em casa. Os prédios precisam adotar técnicas eco
eficientes, com gestao adequada de residuos e que
além da economia que pode ser gerada, reduz as
agressoes ao meio ambiente”, afirmou o presidente
do Sindverde, Mark Augusto Lara Pereira.

Outro projeto, ja em execucio, € a coleta apro-
priada de lixo eletrénico. Em diferentes andares
da Casa da Industria foram disponibilizadas cai-
xas para que os colaboradores possam descartar
o lixo eletronico que pode ser produzido em casa
ou no trabalho.

Quando este material é descartado de forma
inadequada, na natureza, metais pesados como
mercurio, chumbo, cadmio e niquel, que fazem
parte da composi¢do de alguns produtos elé-
tricos e eletronicos, podem entrar em contato
com o solo e poluir lencgbis freaticos e, conse-
qguentemente, a 4gua que consumimos. Por isso
a importancia de desfazer-se deste material de
forma correta.

Além disso, dentro do projeto do prédio
sustentavel da FIEC, outros projetos estdo se
desenhando, entre eles a instalacdo de placas
solares, reduzindo o consumo de energia e ge-
rando economia; sistema proprio de reuso e
tratamento de agua, que engloba diversas tec-
nologias para economizar e reduzir o consumo
e o desperdicio de agua; entre outras acoes.

“Para nos é uma satisfacao fazer parte deste
comité de sustentabilidade e poder contribuir
com acoes verdes e que possam fazer com que
todos os colaboradores entendam a importan-
cia dessa mudan¢a no mundo”, declarou Mar-
cos Augusto Albuquerque, Vice-Presidente do
Sindiverde e Presidente do Conselho Tematico
de Meio Ambiente (Cotema) da FIEC.

Cotema

Cabe ao Cotema acompanhar e orientar
acoes de empresas industriais em questoes
relativas ao desempenho e gestdo ambiental.
E sua atribuicfo estimular praticas voltadas
para a ecoeficiéncia e promover debates com
especialistas e autoridades na area ambiental,
sobre assuntos como licenciamento ambien-
tal, controle e qualidade ambiental, tratamen-
to e disposicao de residuos, coleta seletiva,
entre outros. O Cotema também acompanha
as tendéncias e impactos relativos a questao
ambiental em discussdo no Congresso Nacio-
nal. Conta com o apoio do Sindiverde e do Nu-
cleo de Meio Ambiente (Numa), ambos 6rgaos
da FIEC.
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A LONGEVIDADE
DAS EMPRESAS

CEARENSES
0 SEGREDO DE QUEME

REFERENCIA NO ESTADO

HISTORIAS DE EMPRESAS CEARENSES PERPASSAM
PELO CRESCIMENTO INDUSTRIAL NO ESTADO
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om indicadores industriais em alta, o
Ceara é berco de empresas com historia
de exceléncia e que resistem ao tempo
com cada dia mais vigor e credibilidade.
Segundo pesquisa sobre o perfil industrial do Brasil,
da Confederacédo Nacional da Industria (CNI), o Ceara
possui Produto Interno Bruto (PIB) industrial de R$
24,4 bilhoes, equivalente a1,8% da induistria nacional;
emprega mais de 300 mil pessoas e é 012° maior PIB
do Brasil, com R$ 143,1 bilhdes. Com mais de 14 mil
industrias instaladas, o Ceara ocupa a 22 posi¢do no
ranking de estabelecimentos industriais do Nordeste
€ a132 posi¢cdo no ranking nacional.

Empresas genuinamente cearenses como a
Cajuina Sao Geraldo, que produz o famoso refri-
gerante de caju, fazem parte destes nimeros e
da histéria do crescimento industrial no estado.
Considerada um verdadeiro exemplo de negécio
longevo, de resultado e de sucesso, a Cajuina Sao
Geraldo ja tem mais de 50 anos de atuacio e, des-
de que iniciou suas atividades, vem se adequando
aos novos moldes de mercado e as exigéncias do
consumidor. Criadora de produtos unicos, a his-
téria dela se mistura com a historia da industria

no Ceara, historia essa que passou por inimeras
fases até chegar ao cenéario atual.

Um pouco de histoéria...

Maquinarios manuais e lideres a frente do seu
tempo, que acreditaram na forca da matéria prima
regional, empreenderam e encabecaram grandes his-
torias. Voltando no tempo, mais precisamente no no
século XVIII, quando a revolucao industrial acontecia
fortemente na Inglaterra, no Brasil, era a exploragio
de minério que ganhava destaque. Mais precisamente
no Ceara, a agropecudria crescia paralelamente com
a criacdo de produtos oriundos do gado, como a car-
ne seca e a fabricacio de utensilios a partir do couro,
como malas, bolsas, chapéus, botas, batis e outros.

Além disso, a cultura do algoddo, também cha-
mado de “ouro branco®, merece destaque, tendo em
vista que transformou a economia cearense e selou
na historia o inicio da industria no estado, pois além
do cultivo, acontecia também a producéo de tecidos
e fios. O cenario propiciou um forte fluxo de riqueza
para a regido e atraiu correntes migratorias para o
Ceara. Na capital, por exemplo, foram instaladas
importantes fabricas de tecido.
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Um século mais tarde, os engenhos e a fabri-
cacdo de farinha de mandioca, actcar, cachaca
e rapadura ganharam forga tanto na regido do
Cariri, quanto nas cidades da serra da Ibiapaba
e até no litoral cearense. Nessa época, maqui-
narios mais modernos chegaram para melho-
rar e aumentar a producdo nos engenhos. De
1856 até meados de 1870 foi registrado um forte
crescimento na producéo fabril/industrial, im-
pulsionado pelo Governo Industrial. O destaque
do periodo ¢ a Fundicao Cearense, a primeira
metalurgia do Ceara.

Ja na década de 40, a atividade farmacéutica
e quimica no estado apareceu com as famosas
Gotas Amargas de Artur de Carvalho e o antis-
séptico liquido Aseptol. Este ultimo teve inicio
com fabricacdo artesanal, sendo vendido de por-
ta em porta. A criacdo da formula ficou a cargo
do médico cearense Meton de Alencar, que de-
pois passou a formula para a cunhada vitiva Diva
Mariana, posteriormente vendida para o farma-
céutico Tertuliano Vieira Sa e depois para o labo-
ratorio Madrevita, sob o comando de Suzete Dias
Vasconcelos, com quem esta até os dias de hoje.

Uma industria forte suscita um
ambiente que incentive o seu
crescimento, favoreca a sua
competitividade, habilite e inspire
a sua capacidade de inovagdo.”

Ricardo Cavalcante, Presidente da FIEC

Industria com sabor

Paralelamente as atividades farmacéuticas,
a histéria da industria no Ceara ganhou sabor
com a pequena fabrica de bebidas Sao Geraldo
(em homenagem ao santo italiano Sdo Geraldo),
do senhor José Geraldo da Cruz, que produzia
vinhos compostos de caju, jenipapo e jurubeba
na cidade de Juazeiro do Norte. A historia de
consolidacdo e crescimento se inicia ainda na
década de 30. Dez anos depois, a fabrica é ven-
dida ao senhor Luciano Teoéfilo de Melo e de-
pois o comando passou para o seu funcionario
fiel, José Amancio de Sousa. Nos anos 50, a em-
presa recebeu os seus primeiros maquinarios
e, em 1957, deu inicio a fabricacdo do primeiro
refrigerante da regido, ainda & base de guarana,
chamado de Guarana Brasil.

Com a chegada da energia elétrica, equipa-
mentos semi-automaticos foram adquiridos e
deram um novo impulso a producao, tanto que
foi lancada a Cajuina Sao Geraldo, mais tarde
classificada como refrigerante de caju, devido
a regulamentacdo da legislacdo brasileira de
bebidas. O novo sabor cearense conquistou a
regido nordestina e se tornou conhecido em
todo o Brasil.

Atualmente, a marca se consolida em um
parque industrial com extensao de mais de 33
mil metros quadrados e emprega mais de 500
pessoas direta e indiretamente. Para a lon-
gevidade da marca de refrigerante de caju no
mercado nordestino ndo ha receita pronta. Po-
rém, a diretora da marca, Teresinha Lisieux,
destaca que a busca constante pela exceléncia
na qualidade do produto e o incentivo cultu-
ral da regido do Cariri, no Sul do Ceara, é um
norte seguido pela empresa ha muitos anos.
“E 0 nosso maior norteador. Além de contar-
mos com uma comissio técnica responsavel
pelo controle de qualidade, que se inicia no
campo e vai até a mesa do consumidor, tam-
bém nos destacamos por zelar e apoiar os pa-
trimo6nios culturais locais, pois sabemos de
sua importincia para as geracdes passadas e
futuras. Esse trabalho revela a importancia
que temos para com todos que fazem parte do
nosso ecossistema e que contribuem com o
desenvolvimento do pais”, explica.
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Cultura e turismo

A diretora destaca ainda que, além de gerar
empregos e renda, a empresa também promo-
ve cultura e turismo. “Além de uma industria,
nos tornamos também uma referéncia cultural
e icone representativo da regido do Cariri, sendo
um local turistico que recebe visitantes de todo
pais com desejos por vivenciar a experiéncia de
conhecer o interior da fabrica. Hoje produzimos
mais do que bebidas, oferecemos as pessoas a
oportunidade de conhecer de perto as tradi¢ées
nordestinas, os costumes e a cultura de um povo
forte, dedicado, que nao foge da luta. Acredita-
mos que todos esses fatores se entrelacam e fa-
zem a Cajuina Sao Geraldo se perpetuar no mer-
cado nacional”, ressalta Teresinha.

Fortalecimento

O crescimento da Cajuina Sao Geraldo acon-
teceu ao mesmo tempo em que surgia a Federa-
cao das Industrias do Estado do Ceara (FIEC), nos
anos 1950, quando foi criada a partir da unido
dos Sindicatos da Industria de Fiacdo e Tecela-
gem em Geral do Estado do Ceara, (Sinditéxtil),
da Construgéao Civil de Fortaleza, (Sinduscon), da
Industria de Calcados de Fortaleza, (Sindcalf), da
Industria de Tipografia de Fortaleza (Sindgrafi-
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ca) e de Alfaiataria e Confeccao de Roupas para
Homens de Fortaleza. (Sindroupas).

O surgimento da FIEC foi de extrema impor-
tancia para o impulsionamento do desenvolvi-
mento social e econémico do Ceara, estimulo a
competitividade, geracdo de novos negocios e for-
talecimento dos vinculos institucionais. Tudo
isso aconteceu, tanto que, hoje, a FIEC conta com
40 sindicatos patronais filiados a Federacao, for-
mada pelo Servico Social da Industria (SESI Cea-
rd), Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI Cear3), e Instituto Euvaldo Lodi (IEL Cea-
ra), e contando, ainda, com o Centro Internacional
de Negbcios e o Observatorio da Industria.

Nao s6 para a Cajuina Sao Geraldo, mas histori-
camente para boa parte das industrias cearenses,
o trabalho da FIEC foi e continua sendo essencial
para o desenvolvimento, fortalecimento, incenti-
vo e mobilizacdo em defesa de solucoes que me-
lhorem cada vez mais o ambiente de negdcios do
Ceara e do pais. “Uma industria forte suscita um
ambiente que incentive o seu crescimento, favo-
reca a sua competitividade, habilite e inspire a sua
capacidade de inovacéo, promova a sua interlocu-
cdo com o mundo e qualifique e anime as pessoas
que nela trabalham a acreditar em si mesmas”,
ressalta o presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante.
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FUNDACAO DO RIM:
ESPERANCA, AMOR,
SOLIDARIEDADE E
VOLUNTARIADO

4
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INSTITUIGAO QUE PRESTA ASSISTENCIA A PACIENTES RENAIS
CRONICOS EXISTE HA 15 ANOS E RECEBE APOIO DA FIEC,
DESDE O INiCIO DA PANDEMIA DE COVID-19

Richell Martins
Jornalista do Sistema FIEC

rmaoliveira@sfiec.org.br

menino Heitor Miranda, 6, ja viveu

grandes mudancas, apesar da pouca

idade. A primeira foi descobrir, aos

dois anos, uma doenca renal cronica
que comprometeu 80% de um de seus rins e parou
ooutro. A segunda foi ter que se mudar de Macapa,
capital do Amap4, para Fortaleza, para fazer trata-
mento por meio de hemodialise e didlise peritoneal,
com uma rotina completamente fora do comum
para uma crianca: teve que passar dois meses na
UTI de um hospital particular. Acompanhado da
mae e de uma “irma do coracio”, a Marcelly, o Heitor
mora na capital cearense ha quatro anos. Apesar de
ja ter realizado o transplante de rim, em 2019, 0s
desafios ndo acabaram.

Em 2020, ele precisou ser internado para tra-
tar uma infecgdo que ocasionou perfuragio in-
testinal. A internacdo durou um ano, o suficiente
para que ele pegasse Covid; outro virus atingiu o
novo rim, o que reduziu a funcéo do 6rgao a cerca
de 35% e, segundo a avaliacdo médica, pode ser
gue o pequeno Heitor tenha que ser submetido a
novo transplante. E, acredite, apesar de todo este
histérico, é fazendo “coracdozinho” com as maos
e uma grande simpatia que Heitor interagiu com
a nossa reportagem. “Como foram as cirurgias,
Heitor?”, perguntamos. “Foi legal!”, responde ele,
sem nenhuma lamentacao.

Sao pacientes como ele que a Fundagéo do
Rim ajuda, desde antes de 2007, quando foi fun-
dada por trés médicos nefrologistas: Paulo Mota,
Oswaldo Augusto Gutierrez Adrianzen e César
Silva Pontes. Atualmente, atende a cerca de 300
pessoas por més, numero que cresce, em tempos
de campanhas de prevencao. “Sao dois pilares
principais, na nossa missdo: um ¢é relativo a pre-
vencdo e ao diagnostico precoce, ja que a doen-
ca renal cronica (DRC) ¢ silenciosa e, em todo o
mundo, uma a cada dez pessoas tem algum grau
de disfuncéo renal; o segundo é a reinsergao so-
cial. Cerca de 80% dos pacientes renais do Ceara

estdo em situacido de vulnerabilidade social. Por
conta do tratamento, os adultos tém dificuldade
de conseguir emprego e as criancas, de se man-
terem na escola”, afirma o presidente e fundador
da Fundagéo do Rim, Paulo Mota.

Quando o paciente precisa de hemodialise,
ele passa a frequentar uma unidade hospitalar
trés vezes por semana. Cada sessdo dura em
torno de quatro horas. Esta rotina se mantém
constante, até que surja a oportunidade de re-
ceber um 6rgao transplantado. Isto justifica as
dificuldades citadas pelo médico Paulo Mota,
em relacdo ao emprego e a frequéncia escolar.
“Muitas vezes, o paciente é obrigado a partir para
o0 auxilio assistencial e tem uma queda na renda.
Apenas um salario se torna muito pouco para
manter a familia, custear os remédios que, mui-
tas vezes, ndo sdo oferecidos na rede publica; pa-
gar passagens para ir ao hospital, fazer exames
para o pré-transplante; criancas nao vao mais
para a escola, porque as maes tém medo de que
os catéteres sejam puxados por outros colegas;
sdo muitas as limitacdes”, explica a assistente
social e coordenadora da Fundagdo do Rim, Sa-
mia Mitre.

| Heitor Miranda, 6,
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Parceria com a FIEC

Além da forca do voluntariado e da capacidade de ar-
ticulacao do corpo técnico da Fundacao do Rim, é com a
ajuda de parceiros que a entidade se mantém. Como, por
exemplo, a Federacdo das Industrias do Estado do Ceara
que, através do SENAI, oferece cursos profissionalizantes
para pacientes renais e seus familiares, como explica o Di-
retor Regional do SENAI Ceara e Superintendente do SESI,
Paulo André Holanda: “Dentro da missdo de responsabili-
dade social do SENAL fico muito feliz com o Termo de Coo-
peracdo Técnica entre a FIEC e a Fundacao do Rim, em que
atuamos de maneira proativa, ajudando diretamente os pa-
cientes e seus familiares com cursos em varios segmentos
industriais, como construcao civil, soldagem, refrigeracio,
seguranca do trabalho e meio ambiente. Isso abre a pos-
sibilidade concreta dessas pessoas empreenderem, seja
abrindo uma microempresa, seja oferecendo consultorias
ou criando produtos - como na area de alimentos”.

Marecelo da Silva Lino, 42, é cozinheiro e foi uma das pes-
soas beneficiadas com os cursos do SENAL Ele tem uma
doenca renal cronica descoberta ha oito anos, apos ser diag-
nosticado com um problema de pele. Por descuido, cada vez
que sentia uma crise, Marcelo se automedicava com corticoi-
des, o que gerou uma disfuncao renal tdo séria que o levou as
sessoes de hemodidlise. A rotina mudou completamente e
aquela dificuldade de se manter em um emprego com car-
teira assinada apareceu. Em 2021, ele e um irméo se matricu-
laram no curso de padeiro, na unidade SENAI Jangurussu, o
que ampliou as possibilidades de trabalho.
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Ja o vendedor Fabio dos Santos Rocha, 42, é pai de um
paciente renal cronico, que também se chama Fabio e tem
15 anos. Ele conta que a crianca foi diagnosticada com
uma sindrome nefrotica, ainda com um ano de idade. A
partir de entdo, foram longos doze anos de tratamento
medicamentoso, até que uma piora consideravel apare-
ceu, durante a pandemia e, ja adolescente, o filho precisou
fazer hemodialise. Apenas no fim do ano passado, ele
recebeu transplante de rim. Como a rotina da familia gi-
rava em torno do tratamento, o Fabio, como pai, também
pode fazer um dos cursos do SENAI e ja tem o certificado
de montador de sistemas fotovoltaicos. “Decidi fazer o
curso porque € uma area crescente, no Brasil, a de energia
solar. E, na hora de conseguir um emprego ou oferecer
um servico, ter um certificado do SENAI é garantia de boa
formacao e uma grande referéncia”, afirma ele.

Logo no inicio da pandemia de Covid-19, a FIEC tam-
bém ofereceu apoio a Fundacao do Rim, através da doacéo
de cestas basicas, mascaras e material de higiene. “Gracas
a consciéncia que o presidente da FIEC, Ricardo Caval-
cante, tem sobre a realidade dos pacientes renais do Ceara
e sobre o trabalho da Fundacgao do Rim, é que foi possivel
viabilizar esta grande ajuda com as cestas basicas, prin-
cipalmente porque a pandemia trouxe a reducdo no nu-
mero de doagdes. Também recebemos da FIEC alcool em
gel, mascaras e outros materiais que ajudaram a manter
as nossas atividades”, explica a gerente de Investimento
Social da Fundacio, Helena Cavalcante.

Como ajudar a Fundacao do Rim

A sede da Fundacéo est4 no bairro Joaquim Tavo-
ra, em Fortaleza, onde também funciona um bazar
com roupas, calcados, acessdrios e semijoias. As pe-
cas provém de doacdes e passam por uma triagem
rigorosa, até serem expostas no breché. Sao varios
itens para compor o vestuario, em diversas ocasioes:
do casual a festas de gala. Ha pecas de marca, em
excelente estado, novas e seminovas, a precgos aces-
siveis. Qualquer pessoa pode comprar ou doar novos
itens (basta que estejam em bom estado). Tudo o que
néo é aprovado pela triagem é doado a pessoas em
situacdo de pobreza

Outra forma de ajudar a Fundacéo é através de
doacdes. Empresas podem patrocinar parcialmen-
te um dos programas institucionais existentes ou,
de maneira integral, um projeto especifico, reali-
zado em conjunto e que se alinhe a sua estratégia
de responsabilidade social, tornando-se uma “Em-
presa Amiga do Rim”.

Também as empresas de lucro real podem des-
tinar parte do seu imposto de renda devido para
projetos aprovados da Fundacgao do Rim, através de
Leis de Incentivo Fiscal. Basta entrar em contato
com a area de parcerias, pelo e-mail parcerias@
fundacaodorimce.org.br.

Vidas transformadas pela solidariedade

Sao muitos os personagens dessa historia de 15
anos de existéncia da Fundacao. Um deles é o eco-
nomista Newton Luis, 63. Depois de décadas de-
dicado ao trabalho como auditor em grandes em-
presas, dentro e fora do Brasil, o0 mato-grossense
descobriu uma doenca renal crénica. O diagnos-
tico veio depois de exames de rotina motivados
por sintomas que, nem de longe, pareciam indicar
problemas nos rins: caibra, desconforto e falta de
apetite. Indicios que s6 apareceram ap6s uma ci-
rurgia na prostata realizada em 2016. “Cheguei a
perder 43 kg. O que mais me assustou foi o meu
desconhecimento sobre doencas renais cronicas.
Eu jamais poderia identificar os meus sintomas
iniciais como problemas renais”, afirma ele.

Foi fazendo hemodidlise que ele conheceu o
trabalho da Fundacao do Rim e, apés se tornar um
dos pacientes atendidos, resolveu disponibilizar
todo o seu conhecimento e, hoje, € gerente finan-
ceiro da entidade. Atualmente, Newton esta, ha 5
anos, na fila por um transplante.

\ CERTIFICADD }

Decidi fazer o curso porque é
uma drea crescente, no Brasil,
a de energia solar. E, na hora
de conseguir um emprego

ou oferecer um servico, ter
um certificado do SENAI é
garantia de boa formacado e
uma grande referéncia.”

Fabio dos Santos Rocha, vendedor

Cerca de 80% dos pacientes
renais do Ceard estdo em
situacdo de vulnerabilidade
social. Por conta do
tratamento, os adultos tém
dificuldade de conseguir
emprego e as criancas, de se
manterem na escola.”

Paulo Mota, presidente e fundador da Fundacao do Rim
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I Maria Fernanda

A pequena Maria Fernanda também é uma
das pessoas beneficiadas pela organizacao.
Ela nasceu com uma malformacgédo na coluna
vertebral e na medula espinhal, a mielomenin-
gocele. Esta condicao é identificada ainda nos
primeiros meses da gestacdo. Natural de Inde-
pendéncia, no interior do Cear4, ela precisou
passar por uma cirurgia para corrigir o proble-
ma, mas o procedimento afetou os rins e, logo,
ela precisou ser submetida a dialise peritoneal.
O tratamento durou seis anos e foi substitui-
do pela hemodialise. Atualmente, com 10 anos,
Fernanda ja estd com rim novo, resultado de
um transplante realizado ha poucos meses. Da
Fundacio do Rim, ela recebeu cestas basicas e
toda a assisténcia.

E,éclaro, nesses dez anos, a mée da Fernanda,
Maria José Bento de Sousa, também teve a vida
transformada. No interior, ela trabalhava como
manicure, maquiadora, professora de zumba e
vendedora de cosméticos. Em Fortaleza, pre-
cisou abandonar tudo para cuidar da filha. A
esperanca é de que, com o transplante realizado,
as duas tenham vida nova. “A Fernanda passou
nove anos sem poder tomar banho direito, por
conta do tratamento. Depois do transplante, ela
me perguntava se ja podia mesmo tomar banho
normal, no banheiro”, conta ‘Mazé’.

74 | @sistemafiec

JOSE SOBRINHO

Quando perguntada sobre qual era seu maior
sonho, antes do transplante, a pequena Fernanda
revela: “Tomar banho de piscina!”. Isso ja foi reali-
zado! Agora, com rim novo, o sonho é maior: “Que-
ro estudar para ser cirurgia!”, disse com um sorri-
so no rosto. “Cirurgia de crianc¢a?”, perguntamos.
“Nao. Cirurgia de colocar catéter!” Fernanda, com
certeza, ainda vai ajudar muita gente a superar di-
ficuldades, assim como ela fez e continua fazendo.

Conheca a Fundacao do Rim
Rua Castro Alves, 617 - Joaquim Tavora

- Fortaleza (CE)

(85) 3879-6122

Para saber mais sobre projetos e como ajudar,
acesse o site fundacaodorimce.org.br

Siga no Instagram: @fundacaodorimce

Como prevenir as doencas renais
E muito importante cuidar da satide ou

buscar atendimento médico, mesmo

com sintomas simples. Para se ter uma

ideia, as duas principais causas das

doencas renais cronicas sdo diabetes e

hipertensao - doencas que tém tratamento.

A prevencio inclui:

B Realizar exame de creatinina;

M Realizar exame de glicemia;

W Aferir a pressao arterial;

B Ingerir bastante liquido, para evitar
formacao de pedras nos rins;

B Fazer atividade fisica regular;

W Evitar a automedicacao;

< Traga suas ideias

para o mundo e transforme
em realidade com o

Instituto SENAI
de Tecnologia

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo para:

&

Idedlizacgo de
Maquinas e Equipamentos

.
L

Desenvolvimento
de Produtos

Desenvolvimento

o ol de Novos Materiais

Solicite agora sua proposta:
www.senai-ce.org.or
(85) 4009.6300

SENAI
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SINDICATOS UNIDOS

Empresarios ligados
ao SIMEC conhecem
projetos do Instituto
SENAI de Tecnologia

Quatorze industriais do Sindicato das In-
dustrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico do Estado do Ceara (SIMEC), associado
a Federacdo das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC), conheceram as instalacoes do Instituto
SENAI de Tecnologia (IST), localizado em Mara-
canau, na Regido Metropolitana de Fortaleza. A
unidade conta com empresas que desenvolvem
projetos destinados a otimizacdo dos trabalhos
e melhoria dos servicos prestados pelas indus-
trias. Para a viabilizacdo desses projetos, editais
sdo lancados com o objetivo de que cada vez mais
empresas submetam projetos que tragam solu-
coes necessarias a industria.
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Panificacao Cearense
realiza Missao
Empresarial na
FIPAN 2022

54 empresarios ligados ao Sindicato das In-
dustrias de Panificacao e Confeitaria no Estado
do Ceara (Sindpan), a Central de Negocios da
Panificacdo Cearense (Rede P3o) e a Associacdo
Cearense da Industria de Panificagao (ACIP),
participaram da Feira Internacional da Panifi-
cacdo, Confeitaria e Food Business (FIPAN), em
Sao Paulo (SP). A FIPAN ofereceu uma grande
oportunidade, ja que as empresas apresentaram
especialistas em produtos, além de ter promovi-
do a troca de experiéncia entre os participantes.

Presidentes do
Sindroupas e
Sindconfeccoes
recebem Prefeito

de Mombaca para
debater criacao
denovo polode
confeccoes no Ceara

O presidente do Sindicato das Industrias de
Confeccoes e Roupas de Homem e Vestuario do
Estado do Ceara (SindRoupas-CE), Paulo Alexan-
dre de Sousa, e o presidente do Sindicato das
Industrias de Confeccao de Roupas do Estado do
Ceara (SindConfecgoes-CE), Daniel Gomes, con-
versaram com o prefeito de Mombaca (CE), Or-
lando Filho, sobre a possibilidade de criacdo de
um polo de confec¢des no municipio, a 305 km
de Fortaleza. Segundo os empresarios, o prefeito
quer desenvolver o municipio: “Ele tem interes-
se em montar o polo de confeccoes para que as
empresas sejam atraidas para a cidade”, afirmou
o Presidente do SindRoupas.

= Sistema

-FIEC

Diretoria e associados
ao Sindquimica,

ao Sindconfeccoes

e Sindroupas
recebem prefeito

de Maranguape

para tratar de

Polo Industrial no
municipio

Os diretores do Sindquimica, Sindconfecgoes
e do SindRoupas apresentaram o projeto de um
polo industrial para o prefeito de Maranguape
(CE), Atila CAmara, durante visita ao Observato-
rio da Industria. O projeto esta sendo articulado
numa area de 47 hectares, proxima a CE-065,
cedida pela Prefeitura, que ja esta em processo
de regularizacao do terreno para a cessao, e deve
ser executado em duas etapas. O prefeito de Ma-
ranguape reforcou que fara um empreéstimo para
as obras de infraestrutura, que poderao também
ter o apoio do Governo do Estado.
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Sindicatose
advogados debatem
novas regras de
fiscalizacio da SEFAZ,

em eventona FIEC

Executivos dos sindicatos Simec,
Sinduscon-CE, Sinditéxtil, Sindicouros,
SindiEnergia-CE, SindiAlimentos, SindiCafé,
Sindquimica, Sindiembalagens, Sindroupas,
Sindmassas, Sindtrigo, Sindpan, Sindbrita e da
Associacdo Cearense da Industria de Panifica-
cdo participaram da palestra “Novas Regras de
Fiscalizacdo da SEFAZ-CE”. A apresentacao ficou
a cargo dos advogados, socios da R.Amaral Advo-
gados, Alexandre Linhares, Gustavo Bevildqua e
do coordenador da area de Contencioso Tribu-
tario do mesmo escritério, Victor Maia e contou
com mais de 100 pessoas.
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Case de sucesso
daB&Q, associada

ao Sindienergia,

é apresentado em
evento da CNI, em Sao
Paulo

O CEO da B&Q e presidente do Sindiener-
gia, Luis Carlos Queiroz, participou do evento
“Estratégia da Industria para uma Economia de
Baixo Carbono”, promovido pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI), em Sao Paulo (SP).
Luis Carlos debateu o impacto da integracio
dos critérios ESG na produtividade industrial e
apresentou um case de sucesso da sua empre-
sa. Ao ser contratado pela B&Q, o colaborador
(eletricista) assina um termo de responsabilida-
de, comprometendo-se a cuidar de si mesmo e
dos seus companheiros de trabalho, mediante o
cumprimento das normas de seguranca e boas
praticas.

Empresarios do
Sindpan Jovem
tracam estratégias de
negocios em reuniao
na FIEC

Empresarios que integram o Sindicato das In-
dustrias de Panificacdo e Confeitarias do Estado
do Ceara (Sindpan jovem) debateram varios te-
mas ligados ao empreendedorismo, em reuniao
realizada na Casa da Industria. Eles também de-
cidiram iniciar uma série de visitas as padarias,
para conhecer a estrutura, processos e a rotina
da administracdo. “A iniciativa foi louvavel, por-
que conseguimos reunir empresarios jovens do
nosso setor para fortalecer as acoes da entidade
e, com isso, viabilizar solu¢des para nossas de-
mandas”, disse o Presidente do Sindpan, Ange-
lo Nunes.

Sindroupase
Sindconfeccoes
promovem curso

de venda digital de
modana FIEC

Mais de 150 empresarios e profissionais da
moda participaram do curso ‘Vendedor digital
de moda’, no auditério Waldyr Diogo, na Casa
da Industria, que teve o objetivo de expandir
0s conceitos e temas relacionados ao comércio
online. A palestra foi ministrada pela especia-
lista em Marketing Digital para moda e pales-
trante Mari Feller, contextualizando o momen-
to econdmico em que vivemos, deixando claro
que as mudancas trazidas pelas inovacgoes tec-
noldgicas vieram para ficar e se expandir. De
forma unanime, todos concordaram sobre a
viabilidade trazida pelas vendas digitais como
um caminho muito rentavel.
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Assembleia
Legislativa
homenageia os 80
anos do Sinduscon-CE
em Sessao Solene

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
homenageou os 80 anos da fundacio do Sindi-
cato da Industria da Construcdo Civil do Estado
do Ceara (Sinduscon-CE), ligado a Federacao das
Industrias do Estado do Ceara (FIEC). A Sessdo
Solene foi proposta pelos deputados estaduais
Carlos Matos, Carlos Felipe e Salmito Filho. Os
parlamentares reconheceram o trabalho de ex-
pansao conduzido pelo Presidente do Sinduscon
Cear4, Patriolino Dias de Souza, e atribuiram
a construcdo civil o caminho para a retomada
da economia.
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Com parceriado
Sindpan, SENAI
Ceara conclui mais
uma turmade
padeiros do Programa
Emprega Mais

Empresarios ligados ao Sindicato das Indus-
trias de Panificacdo e Confeitarias do Estado do
Ceara (Sindpan) e da empresa M.Dias Branco
concluiram mais uma turma de padeiros, no
Programa Emprega Mais do Ministério da Eco-
nomia. Treze alunos que fazem parte do projeto
social da obra Lumen se formaram e estdo pron-
tos para o mercado de trabalho. A capacitacao
técnica foi disponibilizada pelo SENAI Ceara.

Nova diretoria

do Sinditéxtil é
empossadana Casada
Industria

A nova diretoria do Sindicato da Indtstria de
Fiacao e Tecelagem em Geral do Estado do Ceara
(Sinditéxtil) tomou posse, em solenidade ocor-
rida na Casa da Industria. Os novos dirigentes
foram empossados pelo Presidente da Federa-
cdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC),
Ricardo Cavalcante, e comandarao a entidade
pelo biénio 2022-2024.. Para o novo Presiden-
te da entidade, Leandro Pereira, “¢ uma honra
e um privilégio estar assumindo a presidéncia
do Sinditéxtil, o qual representa um segmento
no Ceara que gera mais de 11 mil empregos di-
retos, segundo o Observatorio da Industria da
FIEC”, afirmou.

Rede Rochas ligada
ao Simagran ganha
mais duas empresas
associadas

Os executivos da Rede Rochas, entidade ligada
ao Sindicato das Industrias de Marmores e Grani-
tos do Estado do Ceara (Simagran), comemoraram
a adesdo de mais duas empresas a Rede. O cresci-
mento do numero de associados foi classificado
como um grande, segundo o Presidente do sin-
dicato, Carlos Rubens: “E muito auspicioso para
0 nosso sindicato, porque a grande base para o
desenvolvimento da nossa categoria passa pelos
marmoristas. Nos temos uma média de duzentas
empresas do segmento. Entdo para a expansao do
nosso sindicato é importante a consolidacao da
Rede. Entao, nos estamos muito satisfeitos, porque
nos ja temos um nucleo duro de nove e ganhamos
mais dois associados” disse.
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Se vocé pensa em IMPORTAR, nos assessoramos sua empresa e
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FIEC Summit 2022
reune grande
publico em tornodo
Hidrogénio Verde

NOS DIAS 3 E 4/08, AFEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA (FIEC)
PROMOVEU O I FIEC SUMMIT, QUE REUNIU, EM EVENTO HIBRIDO, CERCA DE 2 MIL
DE PESSOAS, DE 20 PAISES, PARA DISCUTIR SOBRE OS MAIS DIVERSOS ASPECTOS
DE UM TEMA QUE SO CRESCE NO CEARA E NO MUNDO: O HIDROGENIO VERDE.
CONFIRA ALGUNS REGISTROS DO EVENTO!
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ONDE ENCONTRAR

com agente

SINDIBRITA Abdias Veras Neto sindibrita-ce@sfiec.org.br (85) 3421.5433 / 32446476
SINDIBRITA
Sindoleos | SINDOLEOS Airton Carneiro sindoleos@sfiec.org.br (85) 3421.5462
s
SINDIREDES Aluisio da Silva Ramalho | sindredes@sfiec.org.br 85) 3421.5462
SINDIREDES S ®
c\\) Sincal | SINCAL André Luis Pinto sincalsob@gmail.com (88) 3613.1001/ 3613.1089

Enteamamas | SINDSERRARIAS szsf\lfégr:’fatgho Cameire | i dserrarias@sfiec.org.br (85) 3421.5468 / 98159.2076
»so SINDMINERAIS | J05¢ Ricardo sindminerais@sfiec.org.br (85) 3421.5462 / 3261.6589
Montenegro Cavalcante
< José Sampaio . )
f«s’ SLimEG | SMEC de Souza Filho simec@simec.org.br (85) 3224.6020 / 3421.5455
[ ) o Marcelo Guimaraes L ) .

SINDCERAMICA SINDCERAMICA T sindiceramica-ce@sfiec.org.br (85) 3261.6589 / 3421.5462
T avares

""'l . 1, o ’

II ISindquimica | SINDQUIMICA Paulo Gurgel sindquimica@sfiec.org.br (85) 3268.3426 / 3421.5400

»SINDIALGODAD

SINDALGODAO

Marcos Silva Montenegro

sindalgodao@sfiec.org.br

(85) 3421.5462 / 3224.6790

SINDUSCON - CE | Patriolino Dias de Sousa sinduscon@sindusconce.com.br (85) 3456.4050
SINDUSCON CE
SINDPAN | SINDPAN Angelo Marcio Nunes sindpan@sfiec.org.br (85)3261.0052 / 3421.5477
de Oliveira
8 SINDICAJU Antonio Jose Gomes sindicaju@sindicaju.org.br (85) 3246.7062
ggD?CgU Teixeira de Carvalho I Ju-org. '

EN cindi Luis Carl Ih
&= sindi SINDIENERGIA uis Carlos Gadelha

- energia

Queiréz

sindienergia@sfiec.org.br

(85)3261.3711

SINDIPNEUS

Marcos Verissimo
de Oliveira

marcos@yafela.net.br

(85) 34211017

CEARA
7

Carlos Rubens

SINDSORVETES

Mirian Silva Pereira

sindsorvetes@sindsorvetes.com.br

(85) 3421.5495 / 4141.3733

SINDIMEST

Pedro Alfredo Silva Neto

pedro.alfredo@ajpconsult.com.br

(85) 99984.0960

Sinditextil

SINDITEXTIL

Leandro Pereira de Araujo

sinditextil@sinditextilce.org.br

(85) 34215456

SINDTRIGO

Roberto Proenca
de Macédo

sindtrigo@sfiec.org.br

(85) 3263.1430 / 4009.3599

SINDIEMBALAGENS

Hélio Perdigdo
Vasconcelos

sindiembalagens@sfiec.org.br

(85) 3421.1012

| Egl?rins

SINDICOUROS

Roseane Oliveira
de Medeiros

sindicouros@sfiec.org.br

(85) 3307.4177

SIFAVEC

SIFAVEC

Vanildo Lima Marcelo

vanildo@fibravan.com.br

(85)3237-0730 / 99998.7736

SIMAGRAN L simagran@sfiec.org.br (85) 3224.4446 / 3421.1001
SiMAGRAN Aradjo Alencar
@ SINDBEBIDAS Claudio Sidrim Targino sindbebidas@sfiec.org.br (85)3268.1027 / 3421.5400
—,
(:;ll""\: SINDMASSAS Daniel Mota Gutiérrez sindmassas@sfiec.org.br (85)3261.9182
S
SINCONPE
g aooron o | SINCONPE-CE Dinalvo Carlos Diniz contato@sinconpece.com.br (85) 3246.7797
SINDFRIO | g\pFRIO Elisa Maria sindfrio@sfiec.org.br (85) 3224.8227 / 3466.1009
Gradvohl Bezerra
A i, . ) (85) 3061.0044/
SINDGRAFICA
PsINDGRAFICA | SINDGRAFICA Fernando Hélio Brito fernando@sobralgrafica.com.br (88) 3112.3100
SINDROUPAS Paulo Alexandre de Sousa | sindroupas@sindicato.sfiec.org.br (85) 3421.5474
. Geraldo Bastos . . )
SINDMOVEIS sindmoveis@sfiec.org.br (85)99615.0000 / 3421.1008

Osterno Janior

SINDIALIMENTOS

SINDIALIMENTOS

Isaac Matos Bley

sindialimentos@sfiec.org.br

(85)3421.1015 / 3261.7159

0 DL ACTICHICY
e ‘

SINDLACTICINIOS

José Antunes Mota

sindlacticinios@sfiec.org.br

(85) 3261.6182 / 3421.1007

<

SINDIVERDE

SINDIVERDE

Mark Augusto
Lara Pereira

sindiverde@sfiec.org.br

(85) 3421.1020 / 3224.9400

. SINDCALF André Luis Pinto sindcalf@sfiec.org.br 85) 3421.5463
Sindcalf E (83)
.-’ SINDINDUSTRIA | [0s¢Abelito sindcalf@sfiec.org.br (88) 3571.2003 / 3571.2010

=
SINDINDUSTRIA

Sampaio Junior

SINDSAL

SINDSAL

José Agostinho Carneiro
de Alcantara

carmal@carmal.com.br

(85) 3421.5468

W* Sindcalc

SINDCALC

Rubens Dirceu Scherer

sindicatocrato@hotmail.com

(88) 3523.1609

SINDCONFECCOES

Daniel Gomes

sindconf@sfiec.org.br

(85) 34215457

SINDCARNAUBA

Edgar Gadelha
Pereira Filho

sindicarnauba@sfiec.org.br

(85) 3421.5454
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SINDCAFE

Milene Alves Pereira

sindcafe@sfiec.org.br

(85) 3421.1012/ 3261.9182
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Para cada historia
de sucesso,

O SENAI Ceara e referéncia educacional em mais de 18 segmentos com certificagao
reconhecida em todo o Brasil. Seja para quem busca o primeiro emprego ou para

quem deseja estar ainda mais preparado para as oportunidades do mercado,

Descubra qual
modalidade SENAI

pode mudar
o seu futuro. 0l www.senai-ce.org.br "SENAI-

existe um SENAI transformando o seu sonho profissional em realidade.

(85) 4009.6300 B : _
Serviga Nacional de Aprendizagem Industrial
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Cursos SENAI,
- viralize no
mercado de trabalho
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