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SENAI CEARA:
EDUCACAO PROFISSIONAL
TRADICIONALMENTE

A FRENTE DESDE 1943

O SENAI Ceara é referéncia
de credibilidade entre empresas
e estudantes.

Oferecemos turmas de iniciacao,
qualificacao e aperfeicoamento
e cursos técnicos de diversos
segmentos industriais.

Além de modernos laboratérios
e instrutores experientes, N0OsSsOs
cursos sao elaborados de acordo
com as tendéncias mais
inovadoras e demandadas
pelo mercado.
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Material didatico 94% das empresas Maior escola Instituicao

e equipamentos preferem contratar de educacao profis-  reconhecida
de seguranca profissionais forma-  sional da América pelo Ministério
individual gratuitos ~ dos no SENAI Latina da Educacao




" ALTO INDICE DE
EMPREGABILIDADE

O SENAI Ceara oferta* 7 dos 10 cursos técnicos
com maiores taxas de ocupacgao de egressos
no Brasil:
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TECNICO EM
MECATRONICA

@Se* Automacdo e Mecatrénica]

Saiba como operar no desenvolvimento de sistemas
automatizados de manufatura, implementar
e manter maquinas e equipamentos automatizados.

[ Média salarial no Brasil: RS 3.268,00

Fonte: Observatério da IndUstria

Mais informacoes:

(85) 4009.6300 - SENAI-

CEARA




Quando investimos

em educacdo, estamos
simultaneamente
contribuindo para a
modernizacdo, inovacgao,
eficiéncia e competitividade
das nossas industrias,

e para a consolidacdo

de uma sociedade mais
inteligente, humana,
fraterna e verdadeiramente
comprometida com

o futuro”

} Ricardo Cavalcante

Presidente da FIEC
Vice-presidente da CNI

O PODER

PALAVRA DO PRESIDENTE

TRANSFORMADOR
DA EDUCACAO

artigo 205 danossa Car-
ta Magna afirma ser a
educacgao “um direito de
todos e dever do Estado
e dafamilia, devendo ser promovida
e incentivada com a colaboracéo da
sociedade, visando ao pleno desen-
volvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.”

Quando o Sistema FIECassumea
responsabilidade pela promocéo de
uma educacao integral de qualidade,
gue considere as competéncias es-
senciais a uma interferéncia virtuo-
sa dos jovens na vida em sociedade e
os prepare para trabalhar e produzir
em um ambiente onde a mudanca é
uma constante, estd, a um s6 tempo,
cumprindo um dever constitucional
e exercitando a missao institucional
de fortalecer a industria e incentivar
o desenvolvimento socioeconémico
de forma sustentavel.

Ao longo dos ultimos anos, as
escolas SESI SENAI do Ceara foram
preparadas para se tornar o que sao
hoje - verdadeiros agentes da trans-
formacdo social — a partir da oferta
de uma educacao que transcende o

ensino preparatério para o exercicio
profissional, estende-se por todo o
espectro da educacio bésica e além
dela, visando qualificar as pessoas
para o exercicio pleno da cidadania.

Nao havera industria forte em
uma sociedade fragil. E a educacéo é
o Unico instrumento capaz de impac-
tar de forma transversal todas as are-
as de atuacdo humana, fortalecer as
relacOes e integrar os diferentes seg-
mentos socioecondémicos. Cidadaos
e cidadas bem-educados tém consci-
éncia do seu papel e atuam de forma
mais consistente e coerente com as
mudancas que o mundo pede.

Quando investimos em edu-
cacdo, estamos simultaneamente
contribuindo para a modernizacéo,
inovacéo, eficiéncia e competitivi-
dade das nossas industrias, e para
a consolidacdo de uma sociedade
mais inteligente, humana, fraterna
e verdadeiramente comprometida
com o futuro.

No Sistema FIEC no6s acreditamos
na educacao, pois entendemos que,
mais que transferir conhecimento,
educar ¢ transformar a vida das pes-
soas e a sociedade como um todo.

@sistemafiec | 5
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@,36} PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERES

Para resultados acima da média e times engajados,
transforme lideres em experts.

4 )

Metodologia comprovada seguindo design de
aprendizagem

&

Processo 100% personalizado a partir de
diagndstico

i

©

Professores com Know-how e expertise,
especialistas de mercado

Acompanhamento de indicadores e resultados
com atividades prdticas

Encontros que facilitam o aprendizado com
dinGmicas e simulacoes

& ¥ B

Alinhamento com RH a cada mdédulo realizado

&




PARTICIPE DA
REVISTA DA FIEC!

mensagem para
nossa equipe de comunicacao
dando sugestdes de temas que
gostaria de ver publicados em
nossas paginas.

} Paulo Nobrega

Gerente de Comunicacio da FIEC
pmnobrega@sfiec.org.br

EDITORIAL

INDUSTRIA FORTE,

PAIS FORTE

V

inconteste: quanto mais
robusta for aindustriade
um pais, mais desenvol-
vida, tecnolodgica, mais
avancada e diversificada, igualmente
mais forte e bem-sucedido serdo este
pais e suanacéo. Forca e sucesso que
serao retratados de diversas formas
na sociedade, seja em maiores e me-
lhores oportunidades de emprego e
renda, seja no desenvolvimento de
centros de exceléncia, seja no pro-
gresso, no crescimento econdmico
e social. Ndo a toa, a Federacéo das
Industrias do Estado do Ceara, ca-
pitaneada pelo presidente Ricardo
Cavalcante, tanto tem trabalhado e
investido na defesa de uma indus-
tria pujante.

O programa Nova Industria
Brasil, lancado em janeiro pelo
Governo Federal para impulsionar
a indtstria nacional até 2033, é um
claro entendimento da necessida-
de dessa industria brasileira vigo-
rosa e geradora de dividendos. Os

instrumentos de politicas publi-
cas, como subsidios, empréstimos
com juros reduzidos e ampliacéo
de investimentos federais, base do
programa, sdo destaque na repor-
tagem de capa desta edicdo.

A Revista da FIEC também re-
trata o valor da industria por meio
de outras agdes. A exemplo da gi-
gante cearense Brisanet, que vem
fomentando a qualificacdo pro-
fissional de seus colaboradores e
promovendo desenvolvimento no
interior do estado. Falando em qua-
lificar, também damos destaque
para o trabalho do SENAI Ceara
no uso de tecnologias digitais na
formacgédo do futuro trabalhador
da industria, e ao IEL Ceara, que
lanca seu MBA em Data Science &
Artificial Intelligence, em parceria
com a FIAP. Industria e Brasil, in-
dissoluveis. No protagonismo, na
importancia, no compromisso.

Boa leitura!

@sistemafiec |11



PANORAMA

Ricardo Cavalcante apresenta
Observatério da Inddstria a
representantes dos Tribunais de
Contas do Acre e do Ceara

O presidente da FIEC e vice-presidente exe-
cutivo da CNI, Ricardo Cavalcante, apresentou o
potencial do Observatoério da Industria a uma co-
mitiva capitaneada pelo conselheiro do Tribunal
de Contas do Estado do Acre (TCE-AC), Ronald
Polanco Ribeiro, com o recém-empossado presi-
dente do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE-CE), Rholden Queiroz. A visita ocorreu em
9 de janeiro. Entre os convidados estavam o pre-
sidente do Sinduscon-AC, Carlos Afonso; o pre-
sidente da Assembleia Legislativa do Acre, Luiz
Gonzaga; o conselheiro do TCE-CE, Edilberto
Carlos Pontes Lima; e os engenheiros civis Sérgio
Nakamura e Renan Batista Polanco.

12 | @sistemafiec

FIEC, IEL Ceara e o programa
Boston Beyond sao destaque
na publicacao Glocal Insights
Personnalité, produzida nos EUA

O Programa de Educacdo Executiva
Internacional — Boston Beyond, promovido no
més de outubro do ano passado pela FIEC, por
meio do Instituto Euvaldo Lodi (IEL Ceara),
foi destaque na primeira edicdo da revista
Glocal Insights Personnalité, uma iniciativa
do Boston Innovation Gateway, com o apoio do
Global Innovation Management Institute e do
IXL Center, organizacdes sediadas em Boston
(EUA), com atuacao global. A publicacéo ressal-
ta o protagonismo da FIEC e do Ceara na reali-
zacdo de um programa que conectou 47 lideres
da triplice hélice cearense (academia, governo e
iniciativa privada) ao Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT, em inglés) e ao ecossistema
inovador da cidade.




Paulo André Holanda participa
da primeira reuniao presencial
do Conselho Estadual de
Educacao (CE) de 2024

O diretor regional do SENAI Ceara e superin-
tendente regional do SESI Ceara, Paulo André
Holanda, participou da primeira reuniio do
calendario de 2024 do Conselho Estadual de
Educacao do Ceara (CEE-CE). O encontro aconte-
ceu em 10 de janeiro, na sede do CEE, marcando
aretomada dos trabalhos presenciais dos conse-
lheiros apds a pandemia de Covid-19. Para Paulo
André Holanda, o convite para estar presente
na reuniao, reflexo do encontro do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) realizado na capital
cearense em novembro do ano passado, atesta a
relevincia do Sistema FIEC para a sociedade no
tocante as contribuicées dadas por suas casas,
com destaque a area da educacao.

FIEC recebe o diretor geral do
SENAI e o diretor de Tecnologia e
Inovacdo da CNI

O presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante,
recebeu em 17 de janeiro o diretor geral do
SENAI, Gustavo Leal, e o diretor de Tecnologia e
Inovacgao da Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) para reuniao de planejamento estratégico.
Os dois foram recepcionados também pelo 1°
vice-presidente da FIEC, Carlos Prado; o supe-
rintendente do SESI Ceara e diretor regional do
SENAI Ceara, Paulo André Holanda; a superin-
tendente do Instituto Euvaldo Lodi (IEL Cear4),
Dana Nunes; o superintendente de Relagdes
Institucionais da FIEC, Sérgio Lopes, e a geren-
te da area Juridica da FIEC, Natali Camarao.
Durante o encontro, o diretor nacional Gustavo
Leal fez uma apresentagdo com os principais pro-
jetos para 2024.

@sistemafiec | 13



PANORAMA

FIEC recebe a 267% Reuniao do

Conselho de Consumidores da
Enel Distribuicao Ceara

A FIEC sediou, na manha do dia 18 de janeiro,
a 2672 Reunido do Conselho de Consumidores da
Enel Distribuicdo Ceara (Conerge). A abertura do
encontro ficou a cargo do 1° vice-presidente da
FIEC, Carlos Prado, e do presidente do Conerge,
Erildo Pontes. Além deles, participaram ou-
tros representantes do conselho, junto ao con-
sultor de energia da FIEC, Jurandir Picanco.
Durante o encontro, os participantes aborda-
ram temas como o mercado livre de energia,
a melhoria da qualidade de fornecimento nas
regioes de Jaguaribe, Iracema, Ereré, Pereiro,
Potiretama e Alto Santo, o acompanhamento
das novas ligacées que demandam obras pela
Enel Distribuicao Ceara e a agenda regulatoria
2023/2024.

14 | @sistemafiec
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Presidente Ricardo Cavalcante
participa do lancamento

do primeiro campus do ITA

no Nordeste

A pedra fundamental do campus avancado do
primeiro Instituto Tecnolégico de Aeronautica
(ITA) no Nordeste foi lancada pelo Governo
Federal no dia 19 de janeiro, na Base Aérea de
Fortaleza. A ocasido reuniu algumas das princi-
pais liderancas do pais e do estado, como o pre-
sidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva; o
ministro da Educagdo, Camilo Santana; o minis-
tro da defesa, José Mticio Monteiro; a ministra da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, Luciana Santos,
e o governador do Ceard, Elmano de Freitas. A
FIEC foi representada no momento pelo pre-
sidente Ricardo Cavalcante. O equipamento é
fruto do trabalho integrado dos ministérios da
Educacéo e da Defesa e sera a segunda unidade
do Instituto, além da primeira fora da cidade de
Sao José dos Campos (SP).




Gerente do Centro
Internacional de Negocios da
FIEC recebe o consul de Malta

A gerente do Centro Internacional de
Negocios (CIN) da FIEC, Karina Frota, esteve
em reunido com o consul de Malta, Thales
Castro, para discutir oportunidades de nego-
ciosjunto ao Ceara. O encontro aconteceu em
29 de janeiro, na Casa da Industria, e contou
com a presenca da analista de comércio ex-
terior Isaura Bernardino e do advogado Livio
Wesley Vasconcelos. Potenciais de colabo-
racdo com énfase na internacionalizacao de
negocios locais pautaram a reunido. No am-
bito do comércio exterior, Malta se beneficia
de sua posigao geografica como uma ponte
entre a Europa, o Norte da Africa e o Oriente
Médio. Sua participacdo na Unido Europeia
também facilita o comércio dentro do bloco.

FIEC recebe diretor regional

do SENAI-SP para visitas ao
SENAI Ceara e ao Observatério
da IndUstria com objetivo de
tracar parcerias

A Federacdo das Industrias do Estado do
Ceara (FIEC) recebeu, em 22 de janeiro, o dire-
tor regional do SENAI-SP, Ricardo Terra, para
visita com o propésito de discutir parcerias en-
tre os dois regionais. Terra conheceu a estru-
tura do SENAI e o Observatorio da Industria,
acompanhado do presidente da FIEC, Ricardo
Cavalcante, e do diretor regional do SENAI Ceara
e superintendente regional do SESI Ceara, Paulo
André Holanda. O diretor regional do SENAI-SP
esteve na unidade do SENAI da Barra do Ceara,
onde foi apresentado aos centros de treinamen-
to, oficinas e laboratoérios que fazem parte do
complexo. Ele ainda visitou o Instituto SENAI de
Tecnologia de Maracanau, que abriga o Hub e o
Habitat de Inovacdo do SENAI Ceara.

@sistemafiec | 15



PANORAMA

Representantes do Centro
Internacional de Negdcios
do FIEC e do Peiex visitam
empresa Avine Ovos

Representantes do Centro Internacional
de Negdcios (CIN) da FIEC e do Programa de
Qualificacdo para Exportacdo (Peiex) realiza-
ram uma visita & empresa de ovos Avine, com o
objetivo de conhecer o produto que a empresa
tem interesse em exportar. A partir da visi-
ta, a equipe passa a ter condicdes de realizar
uma consultoria mais precisa no desenvolvi-
mento da estratégia de exportacdo da empre-
sa. Participaram da visita Rafaela Cavalcante,
analista de comércio exterior do CIN; Davi
Montefusco, técnico extensionista do Peiex;
Julio Lima Oliveira, gerente de qualidade da
Avine Ovos; Pedro Bruno Carneiro Martins,
trainee da Avine Ovos; e Mateus Clementino,
estagiario do projeto Peiex.

16 | @sistemafiec

Ricardo Cavalcante recebe
embaixador e consul comercial
da India no Brasil

Em reuniao realizada no dia 23 de janeiro,
o presidente da FIEC, Ricardo Cavalcante, re-
cebeu 0 embaixador da India no Brasil, Suresh
K. Reddy, e o consul comercial, Suraj Jadhav.
Estiveram presentes também a gerente do
Centro Internacional de Negocios (CIN) da FIEC,
Karina Frota; Jodo Ponte Junior, da Camara
de Comércio Brasil — India; Marcos Silveira
Fonteles, presidente da CVA Engenharia; e
Guilherme Muchale, gerente do Observatorio da
Industria. O proposito do encontro foi a aproxi-
macao da FIEC com o pais asiatico, buscando o
fortalecimento industrial cearense, a troca so-
bre questoes estratégicas, como as do potencial
energético e da cadeia do hidrogénio verde cea-
rense, além de oportunidades de negécios.




|IEL Ceara promove palestra
sobre o uso da Inteligéncia
Artificial para a geracao

de negdcios

Com um auditdrio lotado, o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL Ceara) realizou em 25 de janeiro a ter-
ceira edicdo do IEL Negdcios, em parceria com
a Escola de Leads. Além do publico presente, o
evento reuniu mais de 500 pessoas on-line para
uma palestra sobre a aplicacdo da inteligéncia
artificial no contexto empresarial voltada a ge-
racdo de negocios. O evento foi conduzido pelos
fundadores da Escola de Leads, Tiago Lucena e
Alberto Castro. O IEL Negocios tem o objetivo de
gerar networking entre empresarios e executivos
interessados na temaética do marketing digital e
da automacao de processos, com foco em vendas
e geracdo de negocios.

FIEC prestigia passagem do
comando da Base Aérea de
Fortaleza e inauguracao de
busto em homenagem ao
fundador do ITA

O vice-presidente da FIEC, André
Montenegro, participou da solenidade que
marcou a passagem do comando da Base
Aérea de Fortaleza e a inauguracdo do busto
em homenagem ao marechal-do-ar Casimiro
Montenegro, cearense fundador do Instituto
Tecnolégico de Aerondautica (ITA). Na placains-
talada junto ao busto, a Base Aérea de Fortaleza
enalteceu a figura de Casimiro Montenegro
como um “cearense visionario e heréi nacio-
nal”. Realizada no Patio da Bandeira, a ceri-
monia contou com a presenca do coman-
dante do Segundo Comando Aéreo Regional,
major-brigadeiro do ar Jodo Campos Ferreira
Filho, do tenente-coronel aviador Lauro Luiz
de Freitas Filho, e do tenente-coronel aviador
Leonardo Amorim de Oliveira, que assumiu o
comando da instituicéo.



NOSSA GENTE

Programade
Desenvolvimento

Comercial

impulsiona equipes de vendas
do Sistema FIEC atraves de
capacitacao técnica

FORMAGAO LEVOU MODULOS TRANSVERSAIS PARA O APRIMORAMENTO
DOS RESULTADOS DE PROMOTORES DE VENDAS, CONSULTORES E
SUPERVISORES QUE ATUAM NO SISTEMA FIEC
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Manuela Serpa | Jornalista do Sistema FIEC
mcserpa@sfiec.org.br

Fotos: Laura Guerreiro

Instituto Euvaldo Lodi (IEL Ceard) e a

Geréncia de Mercado do Sistema FIEC

(GEM) desenvolveram, entre janeiro

e fevereiro, o Programa de Desenvol-
vimento Comercial (PDC), uma iniciativa voltada
paraa capacitacio técnica e comportamental das
equipes de vendas da Federacgéo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC). O programa, inspirado
no renomado Programa de Desenvolvimento de
Lideres (PDL) do IEL Ceara, é resultado de um
planejamento meticuloso que considerou as ne-
cessidades especificas e as particularidades da
area comercial.

O PDC foi estruturado com o objetivo claro
de impulsionar as equipes de vendas, promover
avancos significativos nos resultados e ampliar
o alcance das diversas solugdes oferecidas pelo
Sistema FIEC as empresas em todo o Estado. A
iniciativa buscou, assim, elevar o padrao de atua-
cao das equipes comerciais, garantindo que este-
jam cada vez mais capacitadas para oferecer e im-
plementar solucoes eficazes do portfélio da FIEC.

Para isso, o programa contemplou promo-
tores, consultores de negocios e vendas e su-
pervisores comerciais que atuam nas regionais
Fortaleza, Sobral, Jaguaribe, Juazeiro do Norte e
Maracanau, totalizando 38 participantes.

A iniciativa contou com uma semana de
treinamento em formato imersivo e mais trés
encontros, sendo um por semana, e abordou
temas como “Mude seu mindset para vender
mais”, “Modelo metodoldgico do associativis-
mo”, “Autopercepcao e inteligéncia emocional”,
“Postura profissional, comunicagéo e negocia-
coes comerciais”, “Marketing e novas tendén-
cias comerciais”, “Comportamento do lider co-
mercial”, “Gestdo de tempo e produtividade” e
“Gestao estratégica de vendas”.

De acordo com a psicologa e analista de
Educacdo e Carreiras do IEL Ceard, Sandra
Damasceno, os assuntos abordados no PDC tive-
ram énfase no carater pratico. “A gente escolhe
os melhores professores de cada assunto e ali-
nhamos com eles a realidade do negocio, da area,
para que eles possam direcionar o treinamento

O programa gerou um impacto
muito positivo no time e

tera uma continuidade com
encontros mensais de mentoria
e treinamentos de técnicas de
vendas consultivas.”

Raquel Dantas, gerente de mercado do Sistema FIEC

para a pratica. O IEL Ceara tem sempre esse cui-
dado de escolher professores que trabalham com
metodologias ativas de aprendizagem para que
nao seja um curso apenas teorico, porque nao
faz sentido trazer so teoria. A gente sempre quer
algo com viés pratico. A ideia foi que as pessoas
saissem desse programa antenadas com o mer-
cado, as tendéncias, os desafios e a realidade que
estamos vivendo”, destacou.

A gerente da GEM, Raquel Dantas, ressaltou
a importancia da parceria com o IEL Ceara para
a realizacdo dessa iniciativa e a customizacio do
treinamento num formato adequado ao perfil da
area e das pessoas que integram o time. Segundo
ela, o programa foi gestado durante 2023 e a ideia
de realiza-lo no inicio do ano foi pensando em
motivar as pessoas para a entrega de grandes
resultados em 2024.
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Para a gerente da GEM, Raquel Dantas, o pro-
grama gerou um impacto muito positivo no time
e terd uma continuidade com encontros men-
sais de mentoria e treinamentos de técnicas de
vendas consultivas. Ela afirma que o time esta
preparado para os proximos dois semestres de
trabalho em conjunto para construir uma cultu-
ra de crescimento em vendas.

“No contexto atual, com o Projeto Moderniza
GEM, o PDC compoe uma das nossas entregas do
modelo de atuacao 2024, que pretende realizar a
transicao da execucao de vendas as unidades de
negocios, que sdo a area operacional dos nossos
negocios. O programa entrega as diretrizes do di-
recionamento estratégico apoiando diretamente
no engajamento. E a qualificacio do time de ven-
das que cada vez mais se forma especialista no
seu negbcio, ou seja, no negocio da sua unidade.
Estou muito feliz e satisfeita em proporcionar ao
time um treinamento customizado e adequado
ao perfil das nossas pessoas de vendas”, pontuou.

Uma das participantes do programa, a con-
sultora de negodcios key account do Sistema
FIEC, Irene Stacchini, afirmou que o PDC foi
uma experiéncia muito enriquecedora. Ela des-
tacou a frase do professor Diego Azevedo, “a
grande transformacao esta em vendas, sem ven-
das nenhuma empresa existiria”, para apontar
a relevancia do treinamento para o desenvolvi-
mento e o empoderamento do time de vendas do
Sistema FIEC.

“Como atuo diretamente com os grandes
clientes da FIEC, o PDC foi uma experiéncia

20 | @sistemafiec

~ ] Vinicius Félix, consultor de vendas e negécios -
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riquissima para o desenvolvimento intelectual,
proporcionando conhecimentos que ajudario a
fortalecer mais nossos argumentos nas negocia-
coes comerciais, aperfeicoando nossas habilida-
des. Nossa gestdo e o IEL estao de parabéns pela
iniciativa e esperamos que estas capacitacoes
sejam continuas para que nossa equipe cresca
cada vez mais e se torne imbativel, porque juntos
realmente somos mais fortes”, declarou.

O consultor de vendas e negocios Vinicius
Félix considera o PDC um divisor de aguas em
sua vida pessoal e na carreira profissional. “Com
temas muito relevantes como Autopercepcao e
Inteligéncia Emocional, Gestdo Estratégica de
Vendas, entre outros, o PDC conseguiu me fazer
perceber que o alcance dos meus resultados pro-
fissionais estdo diretamente ligados ao alcance
dos meus objetivos de vida. Alinhado a isso, todo
o material, a troca de experiéncia com os profes-
sores de alto nivel e o suporte do IEL, teremos
subsidios suficientes para nos tornar profissio-
nais de alta performance e alcancar grandes re-
sultados”, opinou.
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CROSS

paratodos
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MODALIDADE E OFERTADA NAS
UNIDADES SESI CEARA E REUNE
ADEPTOS DE TODAS AS IDADES

Rosana Romao | Jornalista do Sistema FIEC
rromao@sfiec.org.br

Fotos: José Sobrinho

essentaanos. Essa éaidade de Valde-
nir Uchoa, servidora publica e adeptaa
pratica de esportes como natacao, cor-
rida, musculacéo e pilates. Em 2024,
ela decidiu investir em uma nova atividade: o
crossfit. A chegada da modalidade na unidade
SESI Parangaba, proxima da sua residéncia, foi
amotivacao para iniciar esse desafio.

“As pessoas dizem que o crossfit ndo é para
o0 idoso, mas € sim. Quando o professor faz a
avaliacdo, ele conhece as capacidades e as limi-
tagoes do aluno. Depois ele faz as adaptacoes
necessarias e indica os exercicios de forma in-
dividualizada. Ele me orienta quanto a técnica,
a posicao correta, o nivel de agachamento e de
levantamento de peso, e acompanha. S6 de estar
do nosso lado ja aumenta a nossa confianca e se-
guranca, pois ele corrige o que for necessario. E
uma modalidade da qual estou gostando muito e
ndo acho que seja pesada ou agressiva. E intensa,
mas dentro da sua capacidade”, conta.



As pessoas dizem que o crossfit ndo é para o idoso,

mas é sim. Quando o professor faz a avaliagdo, ele e
conhece as capacidades e as limitacoes do aluno.

Depois ele faz as adaptacoes necessdrias e indica

os exercicios de forma individualizada.”

Valdenir Uchéa, servidora publica

JOSE SOBRINHO

I Aservidora publica Val Uchoa comemora a chegada do crossfit na unidade SESI proxima da sua casa

O Cross retne exercicios de levantamento de -
peso olimpico (LPO), ginastica olimpica, atletismo
e calistenia — treino que utiliza o peso do proprio
corpo. Para isso, utiliza barras e argolas olimpicas,
pesos livres, cordas, caixas e até pneus. O objetivo é
trabalhar forca, resisténcia muscular, coordenacéo
motora, condicionamento fisico e capacidade car-
diorrespiratoria. O treino tem duracio de aproxi-
madamente uma hora e é dividido em trés etapas:
aquecimento, alongamento dindmico e workout of
the day (WOD) — desafio/treino do dia.

Com isso, o praticante pode perder gordura,
ganhar massa muscular e definir a musculatura,

além de promover a sade da mente, devido a ! ? >
producéo e liberagdo de hormonios relacionados '1 ﬂ | “
a sensacao de bem-estar. A interacao social tam- -

bém se destaca e motiva os alunos a manterem a =

periodicidade dos treinos.

@sistemafiec | 23



CASAS DA INDUSTRIA [ SESI]

O coach (instrutor) é uma das figuras mais im-
portantes do Cross: é responsavel por compreen-
der o nivel de atuacéo de cada aluno e por realizar
0s ajustes necessarios para iniciar o treinamento.
Portanto, deve ser um profissional habilitado em
educacdo fisica e certificado na modalidade.

“Devido & individualidade do treino noés con-
seguimos reunir, na mesma aula, pessoas com “
perfis e objetivos diferentes. E o que soma muito

no resultado € o espirito de coletividade, de apoio . . q q
Py ) . . . treino nos conseguimos reunir, na
e superacdo”, explica o instrutor Rahi Rodrigues.

Quem concorda com o profissional é a Val, sua me.sn:la aulf" pessoas com pe::ﬁs e
aluna de 60 anos. “Eu tenho observado mais for-  objetivos diferentes. E o que soma
ca, agilidade, melhora no equilibrio e no sono.  muito no resultado é o espirito de

Sinto que estou envelhecendo de forma saudavel.  coletividade, de apoio e superacdo.”
Minha autoestima esta la em cima e posso afirmar

que o Cross é para todos, sim”, conclui Val Uchoa. Rahi Rodriguesa, instrutor

Devido a individualidade do

O professor Rahi Rodrigues orienta
as alunas de acordo com as suas
capacidades individuais
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Cross SESI SERVICO
Atualmente o SESI possui 315 alunos matriculados Os enderecos das unidades SESI Ceara
na modalidade, que esta disponivel nas unidades sao os seguintes:
Maracanau (Clube da Parceria), Juazeiro do Norte,
Barra do Ceard e Parangaba. FORTALEZA
EI_;F‘ ::E Para mais informacdes sobre matriculas Q Centro - Av. Padre Ibiapina, 1449
; e horérios, basta entrar em contato pelo @ Parangaba - Av. Jodo Pessoa, 6754
telefone (85) 4009-6300, ou @ Barra do Cear - Av. Floréncia
acessar o site: de Alencar, 900
https://www.sesi-ce.org.br/atividade-
fisica-sesi-cross MARACANAU
Também é possivel realizar uma avaliacdo Q Distrito Industrial | (Clube
médica antes de comecar a pratica nas Clinicas da Parceria) -
SESI, que oferecem consultas com valores Av. do Contorno, 1102
acessiveis nas areas de Clinica Geral, Cardiologia, Q Distrito Industrial | (Albano Franco) -
Ortopedia e muito mais. v. do Contorno, 1103

SOBRAL

. ~ 0 ’ @Campos Velhos - Av. Dr. Arimatéia
A interacao som?l também Monte e Silva, 1003
se destaca e motiva os
alunos a manterem a JUAZEIRO DO NORTE
periodjcidade dOS treinos. Q Piraja - Rua José Marrocos, 2265
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SENAIl e
TECH,
E TOP

. E TUDO

O SENAI OFERECE AMBIENTES DINAMICOS
E INTERATIVOS PARA A APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL, QUEBRANDO AS BARREIRAS é

TRADICIONAIS DA EDUCACAO .
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rmaoliveira@sfiec.org.br

V

impossivel parar o avanco tecnolégico.
Na educacéo, nao é diferente. O SE-
NAI estd na vanguarda, com um amplo
portfélio que promove a integracao de
tecnologias, possibilitando aos alunos e docentes
experiéncias realmente transformadoras.
ParaacoordenadoradoNucleode Tecnologias
Educacionais (EAD) do SENAI Ceara, Maria Luiza
Maia, isso proporciona diversidade nas estraté-
gias de ensino. “A insercdo de tecnologias nos
processos de ensino e aprendizagem néo é so-
mente importante, mas fundamental, tendo em
vista as demandas de um planeta em constante
evolucao tecnologica e os desafios do mundo do
trabalho. Sem falar na flexibilidade do acesso ao
conhecimento, permitindo que os alunos apren-
dam em seu proprio ritmo, de acordo com suas
necessidades e escolhas, tornando o processo
educacional mais personalizado e inclusivo”.

—
—

“
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-
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A experiéncia imersiva promove uma
aprendizagem significativa, o acesso
ao conhecimento de forma inovadora
e eficaz, aproximando o aluno dos
desafios reais do mundo do trabalho.”

Maria Luiza Maia, coordenadora do Nucleo de Tecnologias
Educacionais (EAD) do SENAI Ceara

0¥13¥¥3ND vaNv1

Conheca algumas dessas ferramentas
que o SENAI disponibiliza:

MEU SENAI

Eum portal e um aplicativo onde alunos e professores
tém a disposicdo diversas ferramentas pedagdgicas,
desde a criacao de objetos de aprendizagem
(documentos, formularios, planilhas, apresentacdes etc.)
até a organizacdo de situacdes de ensino. O app esta
disponivel para Android e iOS.

ESTANTE VIRTUAL

A “Estante Virtual do SENAI" abre as portas para um
vasto acervo de conhecimento. Com mais de mil livros
disponiveis, abrangendo 32 areas tecnoldgicas, os
alunos tém acesso a um apoio vital em sua jornada de
qualificacao profissional.

BANCO DE RECURSOS DIDATICOS

O SENAI também conta com uma plataforma voltada
para docentes e equipes pedagogicas, com materiais
atualizados em varios formatos, para apoiar a missao de
fornecer aos alunos a teoria e a pratica com qualidade.

O Banco de Recursos Didaticos contém ferramentas
digitais, atividades, documentos, livros, planos de curso e
de ensino e muito mais.

SENAI EXPERIENCE

O "SENAI Experience” & um verdadeiro mergulho no
mundo da tecnologia educacional imersiva. Com
solucdes que incluem simulac®es realistas (tours virtuais
e videos 360°), os alunos acessam um ambiente de
aprendizado multifacetado, preparando-se para os
desafios reais do mundo do trabalho.

SENAI PLAY

O SENAI Play é onde estao minicursos e microcursos
das diversas areas industriais, em formato de videos
(YouTube), podcasts (Spotify, Deezer e Amazon Music)

e documentos. Contelidos que podem ser acessados
inclusive por WhatsApp. Além de certificado, os cursos
contam com recompensas exclusivas: medalhas digitais
colecionaveis, apés a conclusdo de cada curso.

CANVA FOR EDUCATION

Além disso, o SENAI abracou o “Canva for Education’,
uma ferramenta poderosa que democratiza o design
grafico. Professores e alunos podem criar apresentacoes,
imagens e videos sem a necessidade de conhecimentos
avancados em design.
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Tecnologias como a realidade virtual sdo utilizadas nos cursos ofertados pelo
SENAI Ceard para otimizar o processo de aprendizagem

LL AL Bl ]

Instituto SESI SENAI
de Tecnologias
Educacionais

Em dezembro de 2023, SESI e SENAI deram
mais um passo crucial e assumiram a missao
de liderar as inovagdes no campo educacional,
criando solugdes para a educacéo 4.0, e cria-
ram o Instituto SESI SENAI de Tecnologias
Educacionais. A proposta é de que o instituto se
torne um ponto de convergéncia para startups,
empresas, investidores, institutos, escolas e uni-
versidades. A sede esté localizada em Brasilia
(DF), ao lado do prédio da Confederagao Nacional
da Industria (CNI).

SERVICO

=]} -F'Elr Vocé pode conhecer as ferramentas

el digitais do SENAI acessando

= E"‘ mundosenai.com.br ou apontando

sua camera para o QR-Code.
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Conte com a experiéncia de quem , fﬁ
no mercado para cuidar da segura salide
e bem-estar dos seus culahnradnrﬁs

» Programas de seguranca, laudos e avaliagies 1
» Consultas e exames ocupacionais e n3o ocupacionaiss
* Programa de Qualidade de Vida

* Ginastica na Empresa
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Intelligence:
passaporte para o futuro
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O IEL CEARA, EM PARCERIA COM
A FIAP, TRAZ PARA O MERCADO
CEARENSE UM CURSO DE

ALTO NIVEL QUE PREPARA OS
PROFISSIONAIS PARA UMA DAS
AREAS MAIS PROMISSORAS NO
MUNDO DOS NEGOCIOS

GEORGE LUCAS

Barbara Holanda | Jornalista do Sistema FIEC

bhbezerra@sfiec.org.br

ntre as dez carreiras mais promisso-
ras do mundo, estdo as de especia-
listas em Inteligéncia Artificial (IA)
e cientistas ou analistas de dados.
E o que diz o relatério “Futuro do Trabalho”,
do Forum Economico Mundial, divulgado em
2023. Segundo a pesquisa, é cada vez maior o
numero de empresas que adotam tanto a ciéncia
de dados quanto a IA para elevar o desempe-
nho de seus negdcios, e é por isso que quem é
qualificado para essa nova realidade tem mais
oportunidades no novo mercado de trabalho
que se desenha.

Porém, a pesquisa revelou também que as
lacunas de habilidades dos profissionais e a
dificuldade de atrair talentos sdo as principais
barreiras a transformacao, mostrando uma
clara necessidade de treinamento e requalifi-
cacdo em todos os setores.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Ceard), aten-
to a esse cendrio, traz para o Ceara o MBA em
Data Science & Artificial Intelligence, em par-
ceria com a FIAP, instituicdo de ensino supe-
rior referéncia em tecnologia no Brasil e nota
maxima no MEC. O curso foi elaborado para
desenvolver as principais competéncias ne-
cessarias aos profissionais que querem trilhar
uma carreira de sucesso nessa area.

Com uma carga horaria de 360 horas e au-
las on-line ao vivo, o MBA traz um conteudo ro-
busto com modulos que apresentam como tra-
balhar com uma imensa massa de informacoes
e gerar inteligéncia em cima disso, aplicando
solucdes baseadas em IA. As inscri¢des estao
abertas e a previsdo é de que as aulas tenham
inicio em julho.

O diretor de inovacdo e dos MBAs da FIAP,
Guilherme Pereira, explica que o curso uti-
liza metodologias ativas e um processo de
ensino-aprendizagem Project Based Learning
(PBL), cujo propoésito € promover conhecimen-
to profundo por meio de diversos problemas
da vida real e do dia a dia das empresas, anali-
sando solucdes e entendendo os erros e acer-
tos durante o processo de aprendizagem.
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O diretor de inovacdo e dos MBAs da FIAP, Guilherme
Pereira, explica que o curso utiliza metodologias ativas
e um processo de ensino-aprendizagem Project Based
Learning (PBL)

“Procuramos manter uma grande integracao
entre as disciplinas e os modulos, a fim de que o
aluno tenha consciéncia, experiéncia e vivéncia
de ambientes reais onde um cientista de dados
atua”, diz Guilherme. “O aluno vai testar seus co-
nhecimentos em cases e situacgoes reais de merca-
do”, destaca.

O diretor acrescenta que o programa abor-
da as mais modernas tecnologias de ciéncia de
dados, assim como metodologias, estratégias e
modelos de negbcios inovadores voltados para o

I Dana Nunes, superintendente do IEL
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LAURA GUERREIRO

RAYANE MAINARA

profissional dessa area. Os professores do MBA
sdo lideres de mercado e atuam diariamente re-
solvendo os desafios das maiores empresas do
Brasil. Além disso, o curso proporcionara ne-
tworking qualificado, conectando os alunos a
profissionais experientes e empresasinovadoras.

Ao final do curso, os profissionais se tornam
aptos a atuar em diversos setores (como finan-
cas, saude, industria e varejo) e em diferentes
organizacgoes, a exemplo de empresas, startups,
e-commerce, consultorias, mercado financeiro e
até em cargos publicos.

GEORGE LUCAS

A superintendente do IEL Ceara, Dana Nunes,
avalia que o MBA segue o compromisso do Instituto
em oferecer treinamentos alinhados as mais eleva-
das expectativas do mercado.“Esse curso ira de-
senvolver habilidades valiosas, e os profissionais
capacitados poderdo contribuir efetivamente para
o desenvolvimento das empresas. Estamos dian-
te de uma oportunidade Unica de impulsionar os
talentos locais para liderar a revolucdo digital que
esta moldando o mundo”, pondera.

SERVICO:
EIEE [R] MBA em Data Science &
:"-“:7;1': Artificial Intelligence
(=55

Duracdo: 360h/aula — 12 meses
Inicio das aulas: Julho de 2024
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Integram o Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial (CNDI)

Os ministérios:

do Desenvolvimento, IndUstria, Comércio e Servicos, que o preside das Relacdes Exteriores

do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar do Trabalho e Emprego
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica de Portos e Aeroportos
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos de Minas e Energia

da Integracdo e do Desenvolvimento Regional das Comunicacdes

da Casa Civil da Presidéncia da Republica dos Transportes

do Meio Ambiente e Mudanca do Clima da Educacao

da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da Fazenda

do Planejamento e Orcamento da Defesa

da Agricultura e Pecuaria da Saude

O presidente do BNDES
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Representantes das seguintes entidades da sociedade civil:

Associacao das Empresas de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) e de Tecnologias Digitais (Brasscom)

Associacdo Brasileira da Indistria de Alimentos (Abia)

Associacdo Brasileira da Indistria Quimica (Abiquim)

Associacdo de Empresas de Desenvolvimento Tecnolégico Nacional e
Inovacdo (P&D Brasil)

Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC)

Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI)

Associacdo Brasileira da IndUstria de Maquinas e Equipamentos (Abimag)

Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (Anfavea)

Instituto Brasileiro de Mineracao (Ibram)

Associacdo Brasileira da Infraestrutura e Indus trias de Base (Abdib)

Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)

Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica (Abinee)

Grupo FarmaBrasil

Associacdo Brasileira da Industria de Semicondutores (Abisemi)

Instituto Aco Brasil

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Industrial (IEDI)

Forca Sindical

Unido da IndUstria de Cana-de-Aculcar e Bioenergia (Unica)

Embraer S.A.

Associacdo Brasileira da Industria do Plastico (Abiplast)




CAPA

A Nova Industria Brasil par-
te das seguintes premissas: que o
fortalecimento da industria ocupa
um papel central no desenvolvi-
mento sustentavel do pais; que o
Brasil sofreu um processo precoce

Missao 1

Missao 4

Foram estabelecidas metas es-
pecificas para cada uma das mis-
soes, além de areas consideradas
prioritirias para investimento e
acoes a serem desenvolvidas ao
longo da década.

Durante a cerimodnia de lan-
camento do plano, que reuniu

e acelerado de desindustrializacéo;
e que as exportacoes brasileiras se
concentram em produtos de baixa
complexidade tecnologica.

A politica conta com seis mis-
soes norteadoras, que devem

Missao 5

em Brasilia as principais lideran-
cas nacionais, o presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, destacou que o projeto res-
guarda uma possibilidade efetiva
de mudanca para o pais. “E mui-
to importante para o Brasil que
a gente volte a ter uma politica

direcionar os trabalhos ao longo
dos proximos anos. As missoes en-
globam ambitos distintos, porém
considerados transversais para o
desenvolvimento industrial e social
brasileiro. Sdo elas:

Missao 3

R, 8

Missao 6

industrial inovadora, [...] total-
mente digitalizada, como o mundo
exige hoje, e que a gente possa su-
perar, de uma vez por todas, esse
problema do pais nunca ser um
pais definitivamente grande e de-
senvolvido. N6s estamos sempre
na beira mas nunca chegamos 1a”.




A
INDUSTRIA
‘ -l m

FORTE, TRANSFORMAD (= A
E SUSTENTAVE

E muito importante para o Brasil
que a gente volte a ter uma
politica industrial inovadora,
[...] totalmente digitalizada,
como o mundo exige hoje, e

que a gente possa superar,

de uma vez por todas, esse
problema do pais nunca ser um
pais definitivamente grande e
desenvolvido”

Luiz Indcio Lula da Silva, presidente da Republica
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Investimentos para a neoindustrializaciao

Um aporte financeiro de R$ 300 bilhoes foi
anunciado pelo governo dentro da NIB até o ano
de 2026, através do Plano Mais Producéao, que
oferecera linhas de crédito, equity (investimen-
tos na bolsa de valores) e recursos nao reembol-
saveis para fomentar a neoindustrializagao e a
transicdo ecoldgica brasileira a partir de quatro
eixos, que qualificam o que se deseja para a in-
dustria nacional: “Mais Inovag¢ao”, “Mais Verde”,
“Mais Exportacdo” e “Mais Produtividade”.

OsrecursosviraodefontescomooBNDES,
aFinanciadora de Estudos e Projetos (Finep),
o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Industrial e Tecnologico (FNDIT), o Fundo
Clima, o Fundo de Universalizacdo dos
Servicos de Telecomunicagdes (FUST) e
fundos de investimentos. O valor anunciado
esta previsto no orcamento e nao repercute
para o contribuinte na forma de imposto ou
tarifa extra.

GLADISON OLIVEIRA/COMPLEXO DO PECEM
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Eixos do Plano Mais Producao

Mais Inovacéao

(RS 66 bi):

Relne recursos do Programa Mais Inovacdo, operados
pelo BNDES e pela Finep, a condicdes de taxa referencial
(baixos juros) para apoio a inovacdo e digitalizacdo;
recursos nao-reembolsaveis para temas prioritarios

no ambito das missdes industriais definidas; recursos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Industrial e
Tecnoldgico (FNDIT); além de fundos de investimentos
estruturados pelo BNDES.

Mais Verde

(RS 12 bi):

Traz a estruturacdo de fundos de investimento

em participacdes voltadas a temas relacionados

a transformacao ecoldgica e aportes do Fundo

Nacional sobre Mudanca do Clima, que disponibiliza
recursos reembolsaveis e ndo-reembolsaveis para o
financiamento de projetos, estudos e empreendimentos
que visem a reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa e a adaptacdo aos efeitos da mudanca climatica.

Para o presidente da CNI, Ricardo Alban, o
plano segue a tendéncia do que vem sendo re-
alizado pelas principais nac¢oes desenvolvidas
do mundo. “As industrias dos Estados Unidos,
da Uniao Europeia, do Reino Unido e do Japao
estdo recebendo US$ 6,8 trilhdes em politicas
industriais. Se nesses paises os objetivos nao se
alcancam sozinhos, nossa situac¢ao é ainda mais
dificil, pois partimos de um ambiente de nego-
cios que custa as empresas R¢ 1,7 trilhdo ao ano
em Custo Brasil e de um spread™ bancéario de
27,4%, diante de uma média mundial de 7,3%”,
frisou em artigo divulgado em 30 de janeiro no
jornal Valor Econémico.

Na publicacao, Alban ressaltou ainda exem-
plos bem-sucedidos de politicas industriais que

Mais Exportacao

(RS 40 bi):

Engloba a criacao do BNDES Exim Bank, uma versao
do BNDES voltada para apoio a exportacdo; o
aprimoramento legal das exportacdes de servicos; e
a disponibilizacdo do conjunto de linhas de crédito
ofertadas pelo BNDES no pré e pés-embarque de

bens e aeronaves.

Mais Produtividade

(RS 1 82 bi):

Agrupa as acoes financeiras do Brasil Mais Produtivo,
que disponibiliza financiamentos com taxa referencial
(juros reduzidos) para a digitalizacdo e financiamentos
ndo reembolsdveis para até 90 mil micro e pequenas
empresas; recursos do Fundo de Universalizacao dos
Servicos de Telecomunicacoes (FUST), com foco na
ampliacdo da conectividade de banda larga no pafs;

e linhas do BNDES para expansao da capacidade
produtiva e aquisicdo de maquinas e equipamentos.

contribuiram para consolidar expressivos seto-
res da economia brasileira, como a politica de
medicamentos genéricos, responsavel por am-
pliar o acesso da populacdo a remédios seguros,
disponiveis a menor custo; o Programa Nacional
do Alcool (Proalcool), que “colocou o Brasil na
vanguarda da producéio de biocombustiveis e pa-
vimentou uma estrutura produtiva e de pesquisa
e inovacdo solida, que é referéncia mundial”; e
a Empresa Brasileira de Aerondutica (Embraer),
“que serve de ancora para uma avancada base
industrial, tanto na aviag¢io civil como na militar”.

*O spread é a diferenga entre os juros que os
bancos pagam quando alguém realiza um inves-
timento e os juros que eles cobram quando se faz
um empreéstimo
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O verde no centro da industria

Nem moda nem tendéncia, mas uma neces-
sidade. A busca por uma agenda sustentavel
e pela estruturacdo de uma industria verde,
pautada na descarbonizacao de suas atividades,
vem sendo apontada internacionalmente como
o caminho a ser seguido nas proximas déca-
das - tanto pelo mercado internacional quanto
pelos pesquisadores, que ja alertam ha anos so-
bre a inevitabilidade de uma mudanca dréastica
no modelo produtivo, em fung¢io da emergén-
cia ambiental.

A NIB busca pavimentar esse caminho verde
no Brasil, levando em conta a sustentabilidade
como um conceito amplo, que envolve também
o enfrentamento de problemas sociais. Nas pa-
lavras do vice-presidente e ministro do MDIC,
Geraldo Alckmin, “a nova politica posiciona a
inovacdo e a sustentabilidade no centro do de-
senvolvimento econoémico, estimulando a pes-
quisa e a tecnologia nos mais diversos segmen-
tos, com responsabilidade social e ambiental”.

O entrelagamento da politica com esses dois
conceitos — inovacao e sustentabilidade - diz

42 | @sistemafiec

GABRIEL LEMES

respeito também a competitividade da indus-
tria brasileira, como explica Rafael Lucchesi,
diretor de desenvolvimento industrial e eco-
nomia da CNI. “As sociedade mais coesas estao
construindo esse caminho. Os Estados Unidos,
a Unido Europeia, o Japao e a China estao in-
vestindo macicamente no dominio das novas
tecnologias digitais e da transicio energética,
entdo eles enxergaram essa janela de oportu-
nidade, entenderam que isso é estratégico [...].
Essa janela de oportunidade vai se fechar e o
futuro vai ser determinado pelo que os paises
estdo fazendo agora”, reforca.

O presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC) e vice-presidente execu-
tivo da CNI, Ricardo Cavalcante, faz um adendo:
“A necessidade premente de descarbonizacio da
economia também abre um importante leque de
oportunidades [para o Ceara e para o Brasil], re-
forcando as vantagens competitivas das energias
renovaveis que nos tao bem sabemos produzir, a
exemplo das fontes edlica e solar, e do hidrogénio
verde, nosso grande trunfo”.

A nova politica posiciona a
inovacado e a sustentabilidade

no centro do desenvolvimento
econdmico, estimulando a pesquisa
e a tecnologia nos mais diversos
segmentos, com responsabilidade
social e ambiental”.

Geraldo Alckmin, vice-presidente e ministro do MDIC
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As sociedade mais coesas estdo
construindo esse caminho. Os Estados
Unidos, a Unido Europeia, o Japdo e a
China estdo investindo macicamente no
dominio das novas tecnologias digitais

e da transicdo energética, entdo eles
enxergaram essa janela de oportunidade,
entenderam que isso é estratégico |[...].

DIVULGACAO/CNI

Rafael Lucchesi, diretor de desenvolvimento industrial e economia da CNI
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Uma politica de tempo

CAPA

Algo que perpassa os discursos das principais
liderancas do pais e do proprio Conselho Nacional
de Desenvolvimento Industrial, responsavel pela
elaboracdo da Nova Industria Brasil, € que a politica
foi pensada a longo prazo, portanto requer tem-
po para seu desenvolvimento. Apesar de destacar
marcos temporais, com objetivos previstos de 2023
a 2033, 0 plano de acdo da NIB reforca tratar-se de
“uma politica sistémica e de longo prazo, que inte-
rage com outras politicas”, e que, em seu compo-
nente inovativo, “envolve riscos e deve ser pensada
em um horizonte temporal mais longo”.

Para avaliar e, caso necessario, rever as acoes
previstas, o desenrolar da NIB devera ser observa-
do de perto pelo CNDI através do monitoramen-
to do cumprimento dos trabalhos e do impacto
deles nos indicadores macroecondmicos do pais.
Para isso, esta sendo construido, junto a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI),
um observatorio do desenvolvimento industrial,
que dialogara com os observatorios da CNI.

O plano de acéo ressalta ainda que a trans-
versalidade do projeto e seu carater sistémico
preveem a interacdo com outras politicas exis-
tentes e demandam uma articula¢io ndo apenas
entre industria e governo, mas com a sociedade,
que é considerada elo fundamental no programa

44 | @sistemafiec

LAURA GUERREIRO

desenvolvimentista do pais, fazendo parte da
execucao da politica ao longo dos préximos anos.

“Essa tem que ser uma agenda da socieda-
de e do Estado brasileiro, uma politica de longo
prazo, com continuidade, [...] em que nés vamos,
cada vez mais, ampliar a estrutura e a comple-
xidade industrial. Quem ganha com isso? Toda
a sociedade. A industria é o segmento que mais
exporta, que gera os melhores empregos, que
mais inova. A inovacao esta no centro da compe-
titividade de todos os segmentos produtivos. Isso
¢ estratégico para o Brasil. Essa é uma agenda de
pais”, defende Rafael Lucchesi. Tomar as mis-
soes propostas pela Nova Industria Brasil como
responsabilidades também préprias é, dessa for-
ma, imprescindivel para a sociedade.

“As cartas estdo postas, resta-nos trabalhar
de forma integrada, unindo forgas para transfor-
mar essas iniciativas em vetores de aceleracio
do ciclo de neoindustrializacido sonhado. Esse
¢é 0 nosso maior desafio na busca do futuro que
precisamos comecar a construir agora”, lanca o
presidente da FIEC e vice-presidente executivo
da CNI. Para Ricardo Cavalcante, esse futuro tem
desenho cristalino: uma indutstria inovadora,
competitiva, sustentavel, de presenca global e
genuinamente brasileira.

As cartas estao postas, resta-nos
trabalhar de forma integrada,
unindo forcas para transformar
essas iniciativas em vetores

de aceleracdo do ciclo de
neoindustrializacdo sonhado.
Esse é 0 nosso maior desafio na
busca do futuro que precisamos
comecar a construir agora”
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CIN

Iniciativa CIN 2024:
cursos preparam
empresarios paraa
internacionalizacao
de negocios

CAPACITACOES NA AREA DE COMERCIO EXTERIOR PROMOVIDAS PELA
REDE CIN AUXILIAM EMPRESAS NA AMPLIACAO DE MERCADOS

Elayne Souza e Vanessa Madeira | Jornalistas do Sistema FIEC
ecsouza@sfiec.org.br

vmasilva@sfiec.org.br

ara grande parte das empresas, a inter-

nacionalizacdo de negocios, ou seja, a

expansao das operacoes para além das

fronteiras brasileiras, é uma estratégia
de crescimento indispensavel em cenarios econo-
micos cada vez mais integrados. Explorar novos
horizontes significa ndo s6 ampliar mercados,
mas também abrir-se a outras oportunidades de
relacdes comerciais.

No entanto, a falta de conhecimento sobre os
requisitos envolvidos nesse processo aindaimpe-
de muitos empreendedores de se internacionali-
zarem. Pensando nisso, o Centro Internacional
de Negécios (CIN) da Federacédo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC) promove mais uma série
de cursos da Iniciativa CIN, projeto que oferece
capacitagoes online na drea de comércio exterior
a empresarios cearenses. Ao todo, serao 21 for-
macoes ao longo do ano de 2024.

46 | @sistemafiec
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CIN

Rafaela Cavalcante, analista de Comércio Exterior do
CIN e coordenadora de capacitacdes

Composta por 18 federacées da industria de
todo o pais, a Iniciativa CIN foi criada em 2020,
durante a pandemia de Covid-19, a partir da par-
ceria entre os CINs de cada instituicdo. Desde
entdo, ja realizou 60 cursos, capacitando mais
de 3 mil pessoas, entre profissionais e estudan-
tes da area.

“O CIN oferta, de forma inovadora e aplicavel,
cursos que visam desenvolver competéncias em-
presariais em operacées de comércio internacio-
nal. A iniciativa fortalece o nosso compromisso
em capacitar empresarios, com a oferta de temas
atuais e relevantes”, destaca Karina Frota, gerente
do CIN da FIEC.

Neste ano, serao abordados assuntos como
classificacfo fiscal de mercadorias, logistica inter-
nacional para exportacio, contratos internacio-
nais, solugdes financeiras para comércio exterior,
entre outros. Marketing digital e planejamento de
vendas especificos para atividades internacionais
também estdo na lista de contetidos.

Conforme explica a analista de Comércio
Exterior do CIN e coordenadora de capacitacdes,
Rafaela Cavalcante, a programacao de cursos foi de-
finida de acordo com as demandas dos participan-
tes, abrangendo tematicas basicas para as empresas
gue desejam exportar ou importar mercadorias e
servicos. As aulas sdo realizadas ao vivo e de forma
inteiramente virtual, o que permite a participacio de
pessoas em todo o Brasil e também em outros paises.

“Um profissional qualificado ndo acompanha
apenas o cenario global de economia e politica,
mas principalmente ajuda a reduzir custos, encon-
trar solugdes, pesquisar mercados, pesquisar ten-
déncias, produtos e, junto aos clientes e fornecedo-
res, definir estratégias para cada operagao”, afirma.

SERVIGO

Telefone: +55 85 3421-5424 / 3421-5420

Email: cin@sfiec.org.br

Av. Barao de Studart, 1980 — 3° andar — Aldeota,
Fortaleza/CE — Brasil
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AGENDA DE CURSOS PARA 2024

27 e 28 de fevereiro

Operacdes e conceitos do comércio exterior (6h)

13 e 14 de marco

Classificacdo fiscal de mercadorias (6h)

27 e 28 de marco

Incoterms 2020 (6h)

10 e 11 de abril

Formacao de preco na exportacéao (6h)

23 e 24 de abril

Exportacdo na pratica 1| Basico (6h)

14 e 15 de maio

Importacdo na pratica (6h)

28 e 29 de maio

Exportacdo na pratica 2 | Intermediario (6h)

12 e 13 de junho:

Logistica internacional para exportacdo - modais e formatos de envio (6h)

26 e 27 de junho

Marketing e planejamento de vendas internacionais 1 | Basico (6h)

10 e 11 de julho

Beneficios e custos pertinentes a importacdo (6h)

24 e 25 de julho

Marketing e planejamento de vendas internacionais 2 | Intermediario (6h)

13 e 14 de agosto

Exportacdo via marketplace (6h)

28 e 29 de agosto

Contratos internacionais 1| Intermediario (6h)

10 e 11 de setembro

DU-E (6h)

25 e 26 de setembro

Contratos internacionais 2 | Intermediario (6h)

09 e 10 de outubro

Solucdes financeiras para o comércio exterior (6h)

23 e 24 de outubro

Carta de crédito (6h)

06 e 07 de novembro

Inovar para exportar (6h)

21 e 22 de novembro

Marketing digital para internacionalizacdo (6h)

03, 04 e 05 de dezembro

DUIMP e catalogo de produtos (8h)

11 e 12 de dezembro:

Drawback (6h)

As inscricdes para os cursos podem ser realizadas através do site do CIN: https://www.cin-ce.org.br/.
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MATERIA

Atracando historias
e oportunidades no

Mucuripe

SOB A LIDERANCA DE LUCIO FERREIRA GOMES, O PORTO DE
FORTALEZA SE ESTRUTURA PARA VIVER UM NOVO CAPITULO EM
SUA HISTORIA, PAUTADO NA MODERNIZACAO

50 | @sistemafiec



Caroline Rocha | Jornalista do Sistema FIEC
cgrocha@sfiec.org.br
Francilio Dourado | Editor adjunto da Revista da FIEC

francilio@e2estrategias.com.br
*Com a colaboracdo do jornalista André Alencar,

da Companhia Docas do Ceard

m 1971, os cearenses Belchior e Fagner
imortalizaram em cancdo uma cena
cotidiana observada na enseada do Mu-
curipe: o ir e vir das embarcacoes no
oceano. Asvelas cantadas na musicareferenciam as
populares jangadas de pesca que, mais de 50 anos
depois, seguem ganhando o Atlantico. Elas ndo sao,
no entanto, as tinicas embarcacoes que movimentam
aregido: éno Mucuripe que esta localizado o Porto de
Fortaleza, um terminal maritimo que conta com mais

de 80 anos de servicos p
cultura, atividade politica e social do Ceara.
Administrado pela Companhia Docas do
Ceara (CDC) - empresa publica federal vinculada
ao Ministério de Portos e Aeroportos —, o Porto
de Fortaleza conta desde junho de 2023 com um
novo diretor-presidente: Lucio Ferreira Gomes.
Engenheiro civil formado pela Universidade
Federal do Ceara (UFC) e professor aposentado da
Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA), o ges-
tor acumula em seu curriculo experiéncias no se-
tor publico e na iniciativa privada: foi chefe de gabi-
nete do governador Ciro Gomes (1991-1994), atuou
como diretor econémico-financeiro na Teleceara
e foi Secretario das Cidades e da Infraestrutura du-
rante os dois mandatos de Camilo Santana a frente
do Governo do Estado (2015-2022).
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Tivemos um crescimento de 5,9%
emrelagdo a 2022. Quanto ao
faturamento, chegamos a casa de
R$ 92 milhoes no ultimo exercicio”

Lucio Ferreira Gomes

Assumiu a Companhia Docas do Ceara com o
desafio de imprimir uma nova dindmica a adminis-
traco do Porto, que desempenha um importante
papel no desenvolvimento econémico cearense.
Em entrevista exclusiva concedida a Revista da
FIEC em 15 de fevereiro, o novo diretor-presidente
falou sobre seus objetivos e as perspectivas para os
préximos anos a frente do equipamento.

“Queremos marcar a nossa gestao pela trans-
paréncia, pela governanca, pela implementacio
de uma rotina de acompanhamento de resultados,
em que cada profissional tem suas responsabili-
dades bem definidas, com a empresa cumprindo
seu papel social e crescendo de forma sustentavel -
econdmica e ambientalmente falando. Tenho dito
gue ndo estamos ‘inventando a roda’. Estamos ape-
nas buscando as melhores praticas, o que qualquer
empresa minimamente organizada faz”, explica.

52 | @sistemafiec

Porto-cidade

A localizacdo do Porto de Fortaleza é, para
o gestor, um de seus grandes diferenciais. Sua
proximidade a alguns dos principais merca-
dos consumidores internacionais garante que
0 equipamento conte com rotas que o interli-
gam ao Canal do Panama, a América do Norte, a
Europa Ocidental e & Asia. Sua posicdo na 4rea
urbana de Fortaleza, que o caracteriza como um
“porto-cidade”, possibilita também facil acesso
através das rodovias federais e estaduais.

“Essa posicdo também nos obriga a cumprir
um papel social, de interacdo com a comunida-
de do entorno, o que néo se verifica em outros
portos, mais afastados das areas urbanas. Mas
¢ uma ‘obrigacdo’ que procuramos cumprir
com bastante satisfagdo. Vamos buscar, cada
vez mais, dar oportunidades & méo-de-obra dos
bairros proximos”, conta.

O fato de estar fisicamente integrado a
Fortaleza torna ainda o Porto um destino cultural,
com forte relacdo com a histéria da cidade. A visi-
tacdo publica a navios atracados no equipamento
tem ganhado cada vez mais forca como atracgéo
turistica, o que levou a nova gestdo do Porto a
implementar um sistema de agendamento pré-
vio para organizacdo dessas visitas, buscando

LAURA GUERREIRO



garantir o conforto e a seguranca do publico que,
antes do novo formato, aglomerava-se em filas des-
de amadrugada na busca por garantir uma vaga.

O foco em modernizacao é outra pauta le-
vantada pelo diretor-presidente. No sentido de
aumentar a produtividade operacional e moder-
nizar a infraestrutura do Porto, a Companhia
Docas do Ceard contratou recentemente a
Fundagdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico
da Engenharia (FDTE), instituicéo ligada a Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo (USP),
para a realizacdo de estudos técnicos a fim de
melhorar e ampliar as condi¢des de navegabili-
dade e atracacdo de navios.

Problematicas recorrentes observadas no co-
tidiano do equipamento também fazem parte do
plano de acéo da gestdo. Um deles é o congestiona-
mento de caminhoes na entrada e saida do Porto.
“Estamos estudando todas as fases desses proces-
sos, buscando oportunidades de melhoria, conhe-
cendo as melhores préaticas para simplificacdo. Fara
parte da estratégia credenciar um ou mais postos,
que fiqguem a pouca distancia do Porto e, assim, ofe-
recer condicoes para que os caminhdes s6 entrem
mediante um agendamento prévio”, destaca.

Polo trigueiro

Ao longo do ano de 2023, o Porto de Fortaleza
movimentou 4,5 milhoes de toneladas de cargas.
“Tivemos um crescimento de 5,9% em relacio a
2022. Quanto ao faturamento, chegamos a casa
de R$ 92 milhoes no ultimo exercicio”, relata
Lucio Gomes.

Granéis liquidos, como gasolina, diesel, GLP,
lubrificantes, querosene de avido e 6leo de pal-
ma, sdo a maior fonte de receita do Porto. Em
segundo lugar esta o trigo. Pelo segundo ano con-
secutivo, o Porto de Fortaleza é o porto brasilei-
ro com maior movimentacdo de toneladas de
trigo, considerado o principal polo trigueiro do
pais segundo a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (Antag) — em relagdo aos anos de
2022 € 2023.

A responsavel por essa movimentacio ¢ a
Tergran, empresa instalada no Porto e formada
por trés gigantes do setor alimenticio: M. Dias
Branco, J. Macédo e Grande Moinho Cearense.
Juntas, as indutstrias beneficiaram mais de
um 1 milhdo de toneladas de graos de trigo no
ano passado.

DIVULGACAO/CIA DOCAS DO CEARA
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“Esses numeros sdo muito significativos e consta-
tam a viabilidade econdémica do Porto de Fortaleza”,
certifica Lucio Gomes. O diretor-presidente ainda vai
além: “garanto que temos todas as condicoes de, pelo
menos, dobrar a nossa operagio”.

A administracdo do Terminal de Contéineres
do Porto é um dos pontos que resguarda condi-
cbes para esse aumento. Realizada de forma tem-
poraria desde abril de 2023 pela CMA Terminals,
a area deve ter um arrendamento definitivo de-
finido por leildo, previsto ainda para este ano.
“Estimamos que R$ 400 milhdes serao investidos
no Terminal de Contéineres até o final do contrato
com a empresa vencedora do leilao, cujo prazo é
de, no minimo, 25 anos. Para isso, a area a ser ar-
rendada passara dos atuais 8,9 hectares para 13,4
hectares”, conta o diretor-presidente.

Préximos passos

A diretoria da Companhia Docas deve definir, até
o final de marco, os projetos que serao priorizados
para execucdo ainda neste ano. Entre eles se desta-
cam a qualificagdo do acesso ao Terminal Maritimo
de Passageiros e a implementacdo de um novo sis-
tema de cAmeras (circuito fechado de TV) para a se-
guranca do Porto. Além disso, de acordo com Lucio
Gomes, a CDC buscara, cada vez mais, cumprir uma
agenda alinhada aos pilares ESG e a transicio ener-
gética, com agbes como a contratacdo de um estudo
para o calculo da emissao de carbono do Porto, o de-
senvolvimento de um plano de descarbonizacéo e a
busca pelo mercado livre para reduzir o consumo de
energia elétrica.
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Um Brasil conec
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artir de seu interior
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REPRODUCAQ/BRISANET

NA CONTRAMAO DO PADRAO

DE MERCADO, A BRISANET SE
DESENVOLVEU A PARTIR DO
INTERIOR BRASILEIRO E HOJE E
UMA DAS PRINCIPAIS EMPRESAS
DE TELECOMUNICAGCOES DO PAIS

Caroline Rocha | Jornalista do Sistema FIEC

cgrocha@sfiec.org.br

0 quilémetro 14 da rodovia CE-138, na
zonarural de Pereiro, municipiodoin-
terior do Ceara, estalocalizada a sede da
52 provedora de banda larga com mais
acessos no Brasil: a Brisanet. O endereco, destoante
dos codigos postais do Sudeste brasileiro, onde estao
as tradicionais empresas de telecomunicagdes do
pais, causa estranhamento em quem desconhece a
historia da Brisanet, inclusive entre os investidores,
para quem seria natural que a empresa estivesse
localizada em um grande centro comercial. A res-
posta do CEO e fundador do grupo, José Roberto
Nogueira, é categdrica: “Nao esta nos nossos planos
mudar alocalizacdo da nossa sede. Vamos ficar por
aqui mesmo, em Pereiro”.

A escolha de sua cidade natal como sede tem,
para Roberto, relacdo com o diferencial que guia
sua atuacdo e a da Brisanet. A empresa surgiu com
o0 objetivo de fornecer uma internet de qualidade, a
preco justo, para regides historicamente desassis-
tidas de investimentos em recursos tecnolégicos,
comecando por sua propria cidade. Ao longo de
25 anos, esse objetivo se expandiu pelo Nordeste
e, hoje, a empresa tem presenca em mais de 150
municipios, com atuagio em todos os estados da
regido e com cerca de 1,3 milhao de assinantes.
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Um sonho de
interiorizacio e
inclusao digital

O mais novo de onze filhos, Roberto sempre
teve curiosidade diante do universo da tecnolo-
gia. Na infancia, vivendo sem energia elétrica,
dedicava-se ao estudo de eletronica, radio e TV
por correspondéncia. Montava e desmontava
os aparelhos aos quais tinha acesso, buscando
compreender seu funcionamento. Aos 21 anos,
mudou-se para S3o Paulo, onde trabalhou na
Embraer, mantendo vivo o sonho de retornar a
Pereiro e 14 montar uma oficina de conserto de
radio e televisao.

Esse sonho viria a mudar, atingindo propor-
¢coes maiores do que Roberto poderia imaginar
até entdo. Em Sao Paulo, a Brisanet teve seu pre-
ludio, dando os primeiros passos com a abertura
de uma empresa de manutencdo de computa-
dores. Alguns anos mais tarde, Roberto passou
a dedicar-se também ao estudo e a subsequente
fabricacao de antenas parabolicas — duas inicia-
tivas fundamentais para o inicio da Brisanet.

Uma terceira acido propulsionou o desenvol-
vimento da empresa: em 1992, Roberto voltou a
Pereiro e levou um computador para vender. Nao
obteve sucesso no negocio porque, em um raio de
300 km, ndo havia outro computador ou sequer uma
operadora de rede, o que tornava o equipamento
praticamente obsoleto. O acontecimento o inquie-
tou profundamente e escancarou a desigualdade da
realidade digital do Brasil.

“No mesmo ano, eu trouxe 30 computadores e
montei em Pau dos Ferros, no Rio Grande do Norte,
proximo a Pereiro, uma escola de informatica. Isso
porque o computador que eu trouxe teve que ser
levado de volta para Sdo Paulo, porque nao consegui
vender. Entdo montei uma escola de informatica
para preparar mao de obra”, conta. Roberto poderia
ndo saber exatamente a época, mas além de pavi-
mentar o caminho para a levar conexao e desenvol-
vimento tecnoldgico a regido de sua cidade natal, ele
estava também capacitando talentos que viriam a
trabalhar em sua empresa.
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| Sede da Brisanet em 1998

Cada funciondrio que
capacitamos foi contratando
outros da ‘roca,, trabalhando
junto e se aprimorando. A
Brisanet é um processo de
conhecimento acumulado
década apos década.”

José Roberto Nogueira, CEO e fundador do grupo Brisanet

GEORGE LUCAS
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Mao de obra lapidada

Com um investimento inicial de aproximada-
mente R$40 mil, a Brisanet iniciou suas opera-
coes em Pereiro no ano de 1998 (dois anos apo6s
o inicio da operagcdo comercial da internet no
Brasil). A mao de obra empregada na empresa
veio da propria regido, formada pelas iniciativas
de José Roberto. “Cada funcionario que capacita-
mos foi contratando outros da ‘ro¢a’, trabalhando
junto e se aprimorando. A Brisanet é um pro-
cesso de conhecimento acumulado década apos
década. [...] Quem esta na lideranca hoje é quem
ajudou a fundar a empresa, esta ha 15 anos, 20
anos. Quem esta entrando agora, a expectativa
é que se aposente dentro da companhia, entéo é
uma empresa diferente. E atipica”, explica o CEO.

Daniel Estevam ¢ um desses talentos locais
lapidados. Natural de Pereiro, participou de uma
das formacdes oferecidas pela empresa para
pessoas da regido no ano de 2006. Demonstrou
interesse pela area e vontade de aprender, sendo
contratado apo6s quatro meses como técnico de
instalacdo. A partir dai, ocupou diversos cargos
na empresa, ganhando cada vez mais respon-
sabilidades. Atualmente, é gerente de Redes e
Transmissdo Optica da Brisanet.

Daniel Estevam, gerente de Redes e Transmissao Optica
da Brisanet

Para Daniel, a empresa foi fundamental no
desenvolvimento de Pereiro, bem como de toda
a regido préxima a cidade. “Para muitos jovens,
ela representou a primeira oportunidade de
emprego. Antes, eles precisavam sair de nossa
cidade em direcdo a estados distantes. Hoje, a
Brisanet nao apenas apoia e atende os jovens da
regido, mas também atrai mao de obra de ou-
tros estados e capitais para o interior, aqui em
Pereiro”, destaca.
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I Karla Michelle, supervisora da Brisanet em Mossoré

Karla Michelle, colaboradora da Brisanet em
Mossoro, no Rio Grande do Norte, reforca essa rea-
lidade de aposta em talentos locais. “Sou uma tes-
temunha viva dessa politica de investimentos nos
funcionarios porque, quando entrei na Brisanet,
estava concluindo meu ensino médio, e isso ndo
foi um impedimento. Como forma de retribuir
essa confianga, estou constantemente em busca
de mais conhecimento para agregar valor ao meu
trabalho”, explica. Atualmente, Karla ocupa o cargo
de supervisora na Brisanet em Mossoré (RN).

A empresa lidera como a principal provedora
de banda larga fixa na regido Nordeste, oferecen-
do também servicos de TV a cabo, telefonia fixa e
moével. Em 2021, venceu o leildo promovido pela
Anatel, apresentando uma oferta de R¢1,2 bilhdo
pela frequéncia do 5G no Nordeste e Centro-Oeste
do Brasil. Em 2023, iniciou a oferta dos servicos
moveis de 5G no Nordeste, comecando pela cidade
de Pereiro. A previsao é que Fortaleza tenha sinal
pleno da Brisanet em toda a sua area até o final de
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2024.. De acordo com Roberto Nogueira, a cidade
sera a primeira capital do mundo com 5G pleno.

“Em 2011, realizamos um feito significativo
em Pau do Ferros, no Rio Grande do Norte: for-
necemos cobertura de infraestrutura de fibra
Optica para toda a cidade, que se tornou a pri-
meira no Brasil a ser atendida 100% com essa
tecnologia. O Brasil so6 iniciou a construcio de
redes de fibra em 2015 e 2016, cinco anos depois.
Realizamos, assim, um processo inverso em
relacdo a todas as tecnologias, que geralmente
chegam primeiro aos grandes centros e, anos ou
décadas depois, alcancam o interior. Aplicamos
atecnologia mais moderna do mundo no interior
do Ceara, e agora, apos dez anos, ela esta se ex-
pandindo para as capitais”, relata o CEO.

Entre a populacdo de Pereiro, as agdes da
Brisanet sdo vistas como impulsionadoras da
geracdo de renda dentro do proprio municipio.
Batan Amorim, comunicador de Pereiro, descre-
ve arelagdo entre o municipio e a empresa como
maternal. “Hoje, a Brisanet é considerada a ‘méae’
de todos os pereirenses devido ao grande nume-
ro de empregos gerados em nosso municipio e ao
total apoio a juventude local”, explica.

O caso de sucesso da Brisanet serve como
exemplo para o mercado: é possivel criar tecno-
logia e difundir a inovacao a partir de qualquer
lugar do mundo, nio apenas nos grandes cen-
tros. Através do comprometimento com a forma-
¢ao de mao de obra qualificada e do investimento
nas pessoas, o resultado alcancado pode ser mui-
to maior do que apenas lucros e investimentos. E
possivel transformar a realidade social de uma
regido, oferecendo oportunidades, conectivida-
de e desenvolvimento para milhares de pessoas.
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FIEC E SEBRAE CEARA
INICIAM NESTE ANO

A EXECUCAO DE DEZ
PROJETOS POR MEIO DO
PROCOMPI EM BENEFICIO
DE MICRO E PEQUENAS
INDUSTRIAS CEARENSES
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Barbara Holanda | Jornalista do Sistema FIEC
bhbezerra@sfiec.org.br

ano de 2024, marca o inicio de um novo
ciclo do Programa de Apoio a Com-
petitividade das Micro e Pequenas
Industrias (Procompi), uma parceria
entre a Confederacdo Nacional da Industria (CNI)
e o Sebrae. No Ceara, dez projetos receberdo um
aporte de R$ 1,5 milhdo em beneficio de ao menos
150 empresas cearenses de diversos segmentos,
como energia, alimentos, panificacdo, moda, mar-
mores e granitos, metalmecanico e quimico.
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RAYANE MAINARA

Os projetos serdo executados por meio da
parceria entre a Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC), por meio do Nucleo de
Convénios e Parcerias (Nucop), e o Sebrae Ceara,
gue em 2023 conquistaram a aprovacdo dos pro-
jetos propondo solugdes para desafios coletivos
das industrias cearenses, com foco na reducio
de custos e no aumento da produtividade e da
competitividade das empresas.

De acordo com a coordenadora do Nucop,
Cristina Moreira, os projetos sdo uma grande
oportunidade para fortalecer o setor indus-
trial cearense, formado em sua maioria por
pequenos negoécios. Eles irdo beneficiar em-
presas em diversas regioes do Estado, como a
Regido Metropolitana de Fortaleza, Norte e
Baixo Jaguaribe.

“Estamos sempre buscando mais oportuni-
dades para as empresas cearenses, pois sabemos
do real efeito sobre os negocios que um progra-
ma como o Procompi proporciona”, afirmou.

Os eixos do novo ciclo do Procompi foram
definidos com base nos desafios socioambien-
tais do pais, com o objetivo de trazer a sustenta-
bilidade para o centro da proposta de valor dos
negocios e a necessidade de modernizagdo da
industria com a incorporagdo das novas tecno-
logias digitais. Por isso, os projetos versam sobre
transformacao digital, sustentabilidade, gover-
nanca corporativa e Industria 4.0.

Um dos projetos beneficia diretamente o setor
da panificacdo com capacitacoes que abordam a
metodologia da Teoria das Restri¢oes. O presi-
dente do Sindicato das Industrias de Panificacdo

GEORGE LUCAS

Segmentos cearenses de destaque, como o de
confeccoes, serdo beneficiados pela parceria

e Confeitaria no Estado do Ceara (Sindpan), Alex
Martins, diz que uma das necessidades do setor
é a qualificacdo na gestao da producéo, algo que
ha varios anos nao era feito.

“Ja recebemos avaliagdes positivas em rela-
¢do ao inicio do processo de capacitacio. A FIEC
nos apoia de muitas formas com todas as Casas
do Sistema e essa retomada do Procompi sera
muito importante porque as pequenas empre-
sas, que sdo a grande maioria dos nossos asso-
ciados, precisam muito. Fazia tempo que nao
tinhamos capacitacdo nessa area de producio,
por isso as expectativas sdo altas. O programa
vem para qualificar quem nao tem as condicoes
para isso”, declarou

A FIEC nos apoia de muitas formas
com todas as Casas do Sistema

e essa retomada do Procompi

serd muito importante porque

as pequenas empresas, que sao

a grande maioria dos nossos
associados, precisam muito.

Alex Martins, presidente do Sindicato das IndUstrias de
Panificacdo e Confeitaria no Estado do Ceara (Sindpan),

@sistemafiec | 63



ESPACO SEBRAE

Sobre o Procompi

O Procompi tem como objetivo aumentar a
competitividade das empresas industriais de
menor porte, por meio do estimulo a coopera-
cdo, a organizacio do setor e ao desenvolvimento
empresarial e territorial.

Os projetos sao submetidos pelas federagoes
estaduais de industrias e unidades estaduais Projetos do novo ciclo do
do Sebrae com objetivo de oferecer estratégias, Procompi no Ceara
ferramentas, capacitacées e consultorias para
alavancar a eficiéncia nos negocios. As solucoes
podem ser para a demanda de um mesmo se-
tor industrial ou multissetoriais guiados por . Campanhas sociais rentaveis:
um tema. gestdo de trafego

De 2000 até o tltimo ciclo, que terminou em
2021, 0 programa beneficiou mais de 8.900 em-
presas em todo o pais. Cerca de 60% implemen-
taram acoes de inovagéo e 34% reduziram cus-
tos. No novo ciclo, o programa destina um total
de R$ 24 milhoes para projetos de todo o Pais.

Adequacao das empresas para
certificacao ESG

Inovacdo para a transicdo energética —
desenvolvimento de roadmap de gestao
de inovacdo e transicdo energética para
as industrias quimicas de Fortaleza e
Regidao Metropolitana

Concepcao e implantacao de
marketplace setorial

Desenvolvimento do setor
industrial de panificacao
Cultura data driven: o sucesso das

decisoes baseadas em dados

Fortalecimento da cadeia de alimentos —
feira multissetorial

Design organizacional orientado a
inovacao e transformacdo de processos
das indUstrias de marmore e granitos

Internacionalizacdo dos pequenos
negécios: moda do Ceara para o mundo

Negocios e gestdo para o

segmento de energia



TECNICO EM
ELETROTECNICA

Energia ]

Venha desenvolver-se com o SENAI e trabalhe com
sistemas elétricos prediais, industriais e de poténcia
na area mais importante para o futuro do nosso pais.

Matricule-se agoral!

(85) 4009.6300

SBIN SENAI-

CEARA




OBSERVATORIO DA INDUSTRIA

Observatorio
daIndustria
contribui para
projetoinovadorna
educacao brasileira

SESI NACIONAL E ARDAGH METAL PACKAGING FECHAM PARCERIA
PARA INVESTIR R$ 25 MILHOES NA EDUCACAO BRASILEIRA

" Ardagh-SES! Educ
| Prnject
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Projet
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Elayne Costa | Jornalista do Sistema FIEC
ecsouza@sfiec.org.br

Fotos: Jose Sobrinho

apacitar 2.500 professores da rede

publicanas areas de robotica e Ciéncia,

Tecnologia, Engenharia e Matematica

(STEM, sigla em inglés). E essa a meta
do Projeto Educacional ARDAGH-SESI, fruto da
parceria entre o Departamento Nacional do Ser-
vigo Social da Industria (SESI) e a Ardagh Metal
Packaging (AMP), multinacional que atua com
producdo e venda de embalagens de aluminio
para bebidas. Com um investimento de R$ 25
milhdes ao longo de dez anos, a iniciativa tem o
potencial de impactar positivamente quase 200
mil estudantes do ensino fundamental, fornecendo
habilidades essenciais para enfrentar os desafios
futuros no mercado de trabalho. E o Observatorio
da Indtstria do Sistema FIEC desempenhara um
papel decisivo nesse desafio.

Através de uma parceria firmada com o
Departamento Nacional do SESI, o Observatorio sera
responsavel pela realizacio da avaliacio de impacto
e estudo longitudinal do programa educacional de
Robética do SESI DN, além da realizacdo do Needs
Assessment Report (NAR). “A avaliacdo visa estimar
o impacto de indicadores apo6s a implementacao do
programa. Nesse quesito, o Observatorio possui a
expertise na elaboracao da estimativa de impacto de
programas e projetos ja implementados que atende-
ram diferentes segmentos, investigando os efeitos da
intervencao ja executada em diversos indicadores”,
explica Lais Veloso, coordenadora de Inteligéncia
Competitiva do Observatorio da Industria.

O projeto sera implementado em trés cidades
em que a empresa possui operacoes: Alagoinhas,
Jacarei e Manaus. O foco principal é capacitar pro-
fessores do 1° ao 9° ano do ensino fundamental por
meio de uma metodologia inovadora, que sera de
responsabilidade do SESI, proporcionando conhe-
cimentos modernos em tecnologia.
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Outro diferencial
previsto no projeto sera a
capacitaciaode 360 jovens

em cursos de Educacéo
de Jovens e Adultos
(EJA), proporcionando
oportunidades
profissionais auma
parcela vulneravel

da populacio que nio
concluiu a formacao
basica e enfrenta
desafios para ingressar
e progredir no mercado
de trabalho.

Nesse sentido, as etapas de avaliacdo do pro-
grama sao fundamentais para garantir sua efica-
cia. O primeiro passo sera a realizagdo do NAR
antes da implementacdo do programa educa-
cional de Robotica. Nesta fase inicial, sera con-
duzido um diagnostico abrangente das escolas
nas trés cidades que receberao o projeto, levando
em consideracao indicadores de infraestrutura
escolar, desempenho educacional, nimero de
professores e outros fatores relevantes.

O Observatério da Industria do Sistema FIEC
desempenhara um papel nessas avaliacoes, con-
duzindo investigacdes por meio de dados secun-
darios e levantamentos de dados primarios em
parceria com secretarias municipais, prefeituras
e escolas de cadamunicipio atendido. Serdo reali-
zadas trés viagens, uma para cada cidade, estabe-
lecendo didlogos com as secretarias municipais
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e diretores escolares para estabelecer parcerias
significativas, contribuindo para um diagndstico
preciso e indicadores de melhoria para as esco-
las envolvidas.

“A parceria com o Observatorio veio de uma
sugestdo do Nacional e ndo temos duvidas de que
sera extremamente produtiva. Contamos com
essa expertise para atender a entrega do mapea-
mento inicial, que chamamos de Mapeamento de
Necessidades. Ele fornecera os insights essenciais
para orientar o nosso programa de forma eficaz”,
conta o especialista em negocios internacionais do
SESI DN, Edgar Inacio.

Outro diferencial previsto no projeto seré a ca-
pacitacdo de 360 jovens em cursos de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), proporcionando oportunida-
des profissionais a uma parcela vulneravel da popu-
lagdo que ndo concluiu a formacdo bésica e enfren-
ta desafios para ingressar e progredir no mercado
de trabalho.

Além das atividades mencionadas, o Observatorio
ira criar um dashboard compilando os principais in-
dicadores do projeto, buscando monitorar a execugao
do programa e, dessa forma, incrementar a eficiéncia
da visualizacao das etapas de qualificacao de alunos e
professores dos municipios.

A parceria com o Observatorio

veio de uma sugestao do Nacional

e ndo temos duvidas de que sera
extremamente produtiva. Contamos
com essa expertise para atender a
entrega do mapeamento inicial, que
chamamos de ‘nivel de acesso. Esse
mapeamento fornecerd 0s insights
essenclais para orientar o nosso
programa de forma eficaz”

Edgar Inacio, especialista em negécios internacionais do SESI DN

Mais sobre o
projeto

A Ardagh Metal Packaging (AMP),
integrante do Ardagh Group, uma
das principais referéncias mundiais
na fabricaco e comercializago de
embalagens de aluminio para bebi-
das, ja implementa um programa se-
melhante em paises como Alemanha
e Estados Unidos, aproveitando sua
presenca global. Agora, o Brasil rece-
be ainiciativa, em trés cidades onde a
Ardagh mantém suas instalagoes de
producao de latas e tampas de alumi-
nio para bebidas.

De acordo com os dados do
Programa Internacional de
Avaliacio de Estudantes (PISA)
de 2018, 68,1% dos estudan-
tes brasileiros de 15 anos nao
atingiram o nivel basico em
Matematica, enquanto 55% en-
frentam desafios semelhantes
em Ciéncias. Adicionalmente, a
pesquisa TIC Educacédo de 2020
revelou que apenas 13% dos pro-
fessores de escolas publicas
possuem formacao para utilizar
linguagem de programacéao e ro-
botica em sala de aula. Esses te-
mas sao cruciais para preparar os
alunos para um futuro cada vez
mais centrado em dados, algorit-
mos e automacdo. Com a imple-
mentacao desse programa inova-
dor, a AMP visa contribuir para
a reducio dessas lacunas educa-
cionais, promovendo habilidades
essenciais para os desafios tecno-
logicos do século XXI.
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Luis Carlos Queiroz

Presidente do Sindienergia

“2023 foi um ano de consolidacdo e avangos
para o nosso setor e sindicato. Para 2024, nos-
sas expectativas e desafios sdo muitos e iremos
abracd-los, buscando avangar ainda mais. Con-
tinuaremos a acompanhar as regulamentagoes e
o desenvolvimento das cadeias de edlica offshore
e hidrogénio verde e a expansdo do mercado livre
de energia, recém-concretizada; continuaremos
a buscar destravar o segmento de geracdo dis-
tribuida junto a distribuidora e crescer qualitati-
vamente em termos de associados, interiorizando
nossa atuagdo com a criagdo da Diretoria Region-
al no Cariri; faremos o maior Proenergia Summit
de todos; daremos continuidade a projetos como o
Energia em Pauta e seguiremos firmes na defesa de
interesses dos nossos associados e do nosso setor.
Pretendemos também solidificar cada vez mais as
parcerias com as entidades que integram o Siste-
ma FIEC, nossa grande base de apoio, além do Se-
brae, a SDE, o Banco do Nordeste e tantas outras
que somam conosco em um mesmo objetivo”.
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Camila Fragoso

Presidente do Sindbebidas

“A tendéncia que a gente vislumbra para o nos-
so setor de bebidas é o investimento por parte das
empresas em certificagoes. Hoje, com os consum-
idores cada vez mais informados e exigentes, as
indtstrias do nosso estado jd comecaram a dar en-
trada e algumas até ja conseguiram certificagoes
que atestam a qualidade do trabalho realizado e o
compromisso com questoes socioambientais, como
o proprio Selo ESG-FIEC. Acreditamos que muitas
industrias vdo apostar nessa melhoria em termos
de certificagdes e também no investimento em tec-
nologia, que é outra questdo que vislumbramos.
Uma tendéncia disso no nosso setor é o melhora-
mento de embalagem, com a busca por embalagens
mais sustentdveis e por rotulagens que sejam tam-
bém mais informativas para o consumidor. Entdo
o0 investimento na parte tecnoldgica e também na
melhoria produtiva é o movimento que estamos
visualizando para as nossas industrias em 2024”.




Mark Augusto Lara

Presidente do Sindiverde

“Em 2024 noés estamos fortificando os eventos
que jd vinhamos realizando, como a ExpoRecicla,
que jd estd indo para a 13% edi¢do, e nossas agoes
Jjunto a organizagdes como a Ordem dos Advoga-
dos do Brasil no Ceard (OAB CE) e a Associagdo dos
Jovens Empresdrios de Fortaleza (AJE). N6s vamos
fortificar as parcerias e aumentd-las, e queremos
também, partindo do pleito do ano passado, in-
teriorizar as acgoes do sindicato. Vamos levar um
ExpoRecicla itinerante para a regido da Ibiapaba
e para a regido do Cariri. O pensamento do Sindi-
verde agora é, também, de conseguir novos asso-
ciados no interior, entdo isso é para demonstrar a
forca que se traduz da unido, do associativismo, e é
esse o foco do Sindiverde: conquistar o interior ag-
ora. Na capital jd estamos sendo bem requisitados
para ajudar na formacdo de leis e de pautas que
beneficiem o nosso setor da reciclagem, e preten-
demos manter essa posicdo”.

Ceésar Barros

Presidente do SIMEC

“O ano de 2024 se inicia com grandes desafios
postos para a industria, dentre os quais figuram o
déficit fiscal, o aumento na carga tributdria e as al-
tas taxas de juros, que impactam de forma negati-
va a tdo esperada decolagem da economia brasile-
ira. Conhecedores dasregras dojogo e do ambiente
atual, devemos focar nas oportunidades que sur-
gem em nossa horizonte para tornar o Ceard um
estado rico a partir de suas abundantes energias
renovdveis, engajando-nos junto a Federagdo das
Industrias do Estado do Ceard e aos diversos sindi-
catos irmdos no apoio a este projeto tao importante
para o nosso futuro. Devemos seguir juntos na bus-
ca pelos caminhos e oportunidades a serem cria-
das com o hidrogénio verde em nosso estado, que
certamente serdo muitas”.
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Sindiverde recebe
capacitacao sobre a
certificacao ESG-FIEC

O Sindicato das Empresas de Reciclagem de
Residuos Solidos Domésticos e Industriais no
Estado do Ceara (Sindiverde) realizou, em 31 de
janeiro, a segunda reunido do ano de 2024, na
Casa da Industria. O encontro, que contou com
a participacao de representantes do setor, teve o
objetivo de capacitar os associados sobre a certi-
ficagdo ESG-FIEC. Alcielia Farias, coordenadora
do nucleo ESG-FIEC, apresentou o processo de
certificacao, que tem o objetivo de guiar as indus-
trias cearenses nos projetos de sustentabilidade.
De acordo com o presidente do Sindiverde, Mark
Augusto Lara, o objetivo do sindicato é fazer com
que os associados conhegam o programa de cer-
tificacdo da FIEC e possam, dessa forma, iniciar
as jornadas em ESG de suas empresas.
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Sindienergiarealiza
primeira reuniao

de diretoriado ano
com planejamento
de acoes

A diretoria do Sindicato das Industrias de
Energia e de Servicos do Setor Elétrico do Estado
no Ceara (Sindienergia-CE) realizou, no dia 5 de
fevereiro, na Sala Multiuso do Anexo da FIEC,
sua primeira reunido do ano. Na pauta, condu-
zida pelo presidente Luis Carlos Queiroz, foram
articuladas as préximas edicoes e o formato do
Energia em Pauta 2024 e discutidas a criacio
da Diretoria Regional do Sindienergia no Cariri,
que ocorrera no dia 22 de marco, em Juazeiro do
Norte; o Proenergia Summit 2024, que ocorre
nos dias 11 e 12 de setembro, e a participacao dos
associados interessados na Missdo Empresarial
Europeia 2024.




SIMEC promove
primeira reuniao
de 2024, com
planejamento

de atividades e
apresentacaodo
SENAI Ceara

O Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico no Estado do
Ceara (SIMEC) promoveu sua primeira reuniao
mensal de associados de 2024 no dia 5 de feverei-
ro, conduzida pelo presidente da entidade, César
Barros. O encontro abordou, entre outras pautas,
o debate sobre medidas para aumentar a arreca-
dacéo tributaria e a apresentacao dos servicos
de inovacéo ofertados pelo SENAI Ceara a in-
dustria. Além de divulgar as acdes desenvolvidas
pelo SIMEC, César Barros destacou que o foco do
sindicato neste inicio de ano é o planejamento
das atividades para os préximos meses, como
consultorias, capacitacdes e eventos “Estamos
conversando com os associados para definir da-
tas de feiras, reunides, viagens de negdcios e toda
a programacao do ano”, frisou.

Sindpan realiza
primeira reuniao
de diretoria com
planejamento
para 2024

O Sindicato das Industrias de Panificacdo e
Confeitaria do Estado do Ceara (Sindpan) rea-
lizou, em 6 de fevereiro, a primeira reuniao de
diretoria do ano de 2024. O encontro contou com
a participacdo de representantes do setor e dis-
cutiu a programacao de eventos e agoes a serem
realizadas durante o ano pelo sindicato, que con-
ta com 204 associados. A reunido contou com a
apresentacao de cursos voltados a aprendizagem
industrial, junto ao SENAI Ceara; o antincio das
proximas parcerias do sindicato, que incluem a
M. Dias Branco e o Grupo Mulheres do Brasil; um
balanco do ano de 2023 e informes gerais para as
industrias associadas.
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Sindquimica realiza a
primeirareuniaodo
ano com associados
com servicoe
informes de interesse

Na terca-feira, 6 de fevereiro, o Sindicato
das Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da
Destilacdo e Refinacdo de Petroleo do Estado
do Ceara (Sindquimica) realizou a sua primeira
reunido do ano com associados, agregando mui-
tos dos seus filiados para os primeiros informes
do ano e temas de interesse do setor quimico.
Dentre as pautas do encontro, conduzido pelo
presidente do sindicato, Paulo César Gurgel,
foi discutida a Reforma Tributaria e os impac-
tos para a industria, assunto conduzido pelo
vice-presidente de Operacdes e Conformidade
da ABIQUIM - Associacdo Brasileira da Industria
Quimica, Yhebert Gouveia Afonso.
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Sindialimentos
apresentalinhas de
crédito da FINEP
para associados
durante reuniao
mensal de fevereiro

O Sindicato das Industrias da Alimentacio
e Racoes Balanceadas no Estado do Ceara
(Sindialimentos) promoveu, em 21 de feverei-
ro, sua segunda reunido de associados de 2024,
com palestra sobre linhas de crédito disponi-
veis para empresas do segmento por meio da
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).
A analista de fomento da FINEP no Nordeste,
Rafaelly Fortunato, apresentou aos associados
os programas de linhas de crédito para ino-
vacdo e o edital de subvencao econdémica da
Financiadora. Outras pautas abordadas durante
o encontro foram convencdes coletivas e reajuste
da mensalidade da entidade. Para o presidente
do Sindialimentos, Isaac Bley, a acdo da entida-
de pretende ampliar o acesso ao crédito para os
associados, viabilizando maiores investimentos
em seus negocios.




VACINA
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O cuidado que
protege trabalhadores
também fortalece industrias.

A vacinacdo é a forma mais segura e eficiente de evitar a gripe, além de reduzir
as complicactes graves dos sintomas. O SESI estd comprometido em apoiar as
empresas nesse importante gesto que beneficia a todos, preservando tanto a
saude coletiva como a produtividade no trabalho.

AN 7an " e
,-x Atendimento especializado | Materiais de comunicacgdo para
| A - 5 4 F i
WY nas necessidades da industria. W24 informar e engajar trabalhadores.
” \. Segurancga desde o armazenamento , \, Vacinagdo dentro da empresa
WX/ até a aplicagdo das doses. !E‘/ com comprovantes individuais.
Evite que a gripe afete a saude da SAIBA MAIS EM: m
sua empresa, inclua a vacinagéo VACINASESIL.COM.BR

Sevvice Sochal da indiésdnia

em sua estratégia para 2024. PELG FUTURG DO TRABALHO




FIEC NO INTERIOR

EQUIPE DE CONSULTORIA DO
INSTITUTO SESI SENAI INICIA
TRABALHO NO INTERIOR

DO CEARA

A equipe de consultores do Instituto SESI
SENAI realizou, em 31 de novembro, uma visita
as empresas JOB Fardamentos e Griff do Bolo,
localizadas em Juazeiro do Norte, para o pla-
nejamento das agoes deste ano, apresentando
também o programa Brasil Mais Produtivo, do
Governo Federal em parceria com o SEBRAE,
que tem como objetivo digitalizar micro, peque-
nas e médias empresas. Durante a ocasido, os co-
laboradores também se reuniram com a articu-
ladora SEBRAE do Cariri, Elisangela Melo, e com
a analista responsavel pelas indastrias, Maria
do Carmo, para definir a atuacao do Instituto
e desenhar o modelo de operacdo dos proje-

tos estruturantes.
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DOCENTE DO SENAI DE
SOBRAL E SELECIONADA PARA
PARTICIPAR DA 8% JORNADA
PEDAGOGICA NACIONAL SENAI
EM FEVEREIRO

A docente Maria Liziane de Oliveira
Nascimento, do SENAI SOBRAL, participara da
82 edicdo da Jornada Pedagogica Nacional de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do SENAL
o principal evento educacional do Departamento
Nacional, que acontece em fevereiro. A jornada
ocorrera no formato virtual, trazendo o debate
de temas como educacio para o trabalho, tec-
nologia e transformacao digital. Maria Liziane
apresentara um artigo cientifico de sua autoria
na jornada, intitulado “Como o processo de ava-
liagao contribui para a formacgao dos educandos
na Educacéo Profissional”. A producao foi sele-
cionada para integrar a programacao do evento
através do concurso “Educador Autor”, que retine
livros e artigos escritos e publicados por docen-
tes, coordenadores pedagdgicos, gestores edu-
cacionais, técnicos e especialistas em educacao.



ESCOLA SESI SENAI JUAZEIRO
REALIZA ACAO DA BIBLIOTECA
ITINERANTE COM ALUNOS DO
NOVO ENSINO MEDIO

A Escola SESI SENAI Juazeiro realizou, nos
dias 26 e 30 de janeiro, uma agdo educativa da
Biblioteca Itinerante com turmas do 3° ano do
Novo Ensino Médio, trazendo José Saramago
como o nome do projeto “Autor do més”. Na oca-
sido, a bibliotecaria Micaeli Gomes apresentou
aos alunos um video sobre a vida e as obras do
escritor, contextualizando acerca de seu géne-
ro literario. O professor de Linguagens Celicio
Aristides Narciso falou aos alunos sobre uma das
obras mais célebres de Saramago, Ensaio Sobre a
Cegueira, instigando o debate com a turma a res-
peito do livro, que trata sobre a propagacao e os
impactos de uma epidemia de cegueira branca
na sociedade.

APRENDIZES EM
CONFECCIONADOR DE
CALCADOS DO SENAI
JUAZEIRO DO NORTE
REALIZAM EXPOSICAO

Osaprendizes em Confeccionador Polivalente
de Calcados do SENAI Juazeiro do Norte realiza-
ram, em 29 de janeiro, uma exposicdo de con-
clusdo do curso para apresentar as cinco com-
peténcias do Confeccionador de Calgados para
empreender em um bom negécio. O momento
foi conduzido pela instrutora Evandra Xavier e
teve como mediadores os professores Welton
Monte e Paulo André, contando também com
a presenca de demais aprendizes da unidade e
colaboradores. “A proposta é capacitar os jovens
para melhor atender as demandas empresariais.
Porém, ao finalizar o curso eles estardo aptos
para produzir seus calcados e seguir em frente
pensando também em seu proprio negocio. A
area de calcados é repleta de oportunidades”,
explicou a instrutora Evandra Xavier.
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ESCOLA SESI SENAI SOBRAL
REALIZA O 1° WORKSHOP DE
TRANSFORMACAO DIGITAL NAS
TURMAS DE APRENDIZAGEM

Em 20 de janeiro, a Escola SESI SENAI Sobral
realizou seu 1° Workshop de Transformacao
Digital junto as turmas de aprendizagem. A
iniciativa foi pensada pela instrutora educa-
cional Genivalda Nascimento e pelos analistas
educacionais Jeorge Mikael e Claudia Roberta.
A atividade fez parte da unidade curricular de
Transformacdao Digital na Industria, com o obje-
tivo de desenvolver capacidades basicas que per-
mitam ao aprendiz compreender as tecnologias
habilitadoras do avanco tecnolégico no contexto
industrial. Os alunos tiveram a oportunidade de
compartilhar os conhecimentos e competéncias
estudadas com demais turmas.
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PSICANALISTA REALIZA
PALESTRA COM ALUNOS DAS
ESCOLA SESI SENAI SOBRAL EM
ALUSAO AO JANEIRO BRANCO

Em alusdo a campanha global de conscien-
tizacdo sobre a saude mental, o Janeiro Branco,
alunos dos cursos de Confeccionador Polivalente
de Calgados, Polimeros, Eletromecéanica e
Desenvolvimento de Sistemas da Escola SESI
SENAI Sobral assistiram a uma palestra do psi-
canalista Pedro Henrique sobre a conexdo entre
saude mental, bem-estar emocional e o contexto
do mercado de trabalho. A articulagdo do mo-
mento, que aconteceu no dia 30 de janeiro, foi re-
alizada pela instrutora educacional Samia Carla
e a analista educacional Nilva Ferreira.



ARTIGO

Jurandir Picanco Jr. é

Consultor de Energia da FIEC e membro da Academia
Cearense de Engenharia - ACE
jpicanco@sfiec.org.br
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Hidrogeéenio verde e
neoindustrializacao

indastria mundial se encontra diante
de um grande desafio. Seus processos
atuais sdo os grandes responsaveis
pelas emissoes de gases de efeito es-
tufa (GEE), resultantes da queima de combustiveis
fosseis. Sucessivas Conferéncias do Clima (COP)
e estudos consolidaram a necessidade imperiosa
de reducio dessas emissdes, que impactam o
fenémeno de aquecimento global.

Grande parte da solugao para o problema passa
pela eletrificacdo dos processos: uso da energia elé-
trica oriunda de energias renovaveis em substituicio
aos combustiveis fosseis. Nessa realidade, a producéo
do hidrogénio verde por eletrolise da agua se destaca
como uma alternativa promissora, e o Brasil é apon-
tado em diversos estudos como o centro da solucdo
mundial por seu potencial de geracio dessa energia.

Entre os diversos setores industriais, rotas tec-
nolégicas com o uso do hidrogénio verde ja estao
sendo desenvolvidas com foco na descarboniza-
¢do, como é o caso da industria do ago, do cimento
e de produtos quimicos. Essas industrias sao res-
ponsaveis por 37% das emissoes industriais glo-
bais, conforme estudo realizado pelo Programa
das Nagoes Unidas para o Meio Ambiente.

Na mobilidade, o uso de hidrogénio verde
como combustivel em veiculos terrestres e na
fabricacdo de combustiveis sintéticos vem sendo
amplamente estudado. Na aviacdo, despontam
tecnologias de conversao da biomassa ou residu-
os e a sintese de hidrogénio verde e CO2.

A Nova Politica Industrial apresentada pelo
Governo Federal estabelece, entre suas priori-
dades, a meta de “cortar em 30% a emissao de
gas carbonico por valor adicionado do Produto
Interno Bruto (PIB) da industria”. O alcance des-
sa meta demandara tecnologias menos poluido-
ras, entre elas o hidrogénio verde.

Com tantas oportunidades promissoras, o
hidrogénio verde estara no cerne da neoindus-
trializacdo brasileira, ancorada em nossa abun-
dancia em energias renovaveis. Nossas melhores
chances, entretanto, dependem do dominio, por
parte da industria nacional, das novas rotas tec-
noldgicas de descarbonizacdo com hidrogénio
verde, o que nos demandara um grande esforco
em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.
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Capacitando lideres
da industria cearense

Fotos: George Lucas | Fotdgrafo do Sistema FIEC

m mais uma iniciativa voltada para a
capacitacdo de gestores, o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) Ceara concluiu no
meés de janeiro o Projeto de Desen-
volvimento de Lideres (PDL) em parceria com o
Grupo CoBAP. Por meio da a¢éo, 39 colaboradores
tiveram a oportunidade de adquirir novas habili-
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dades e aperfeicoar competéncias essenciais para
a gestdo de equipes dentro da empresa, que atua
no segmento cearense de papel e celulose.
Aindaemjaneiro,maisumPDLrealizado pelo
IEL Ceara teve inicio, desta vez junto a empresa
de eletroportateis Mallory. Cerca de 50 gestores
participam do projeto, cujo objetivo é qualifi-
car liderancas e alavancar resultados por
meio de treinamentos personalizados.







GALERIA

E a lideranga?
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SINDBEBIDAS

Camila Fragoso Aguiar

sindbebidas@sfiec.org.br

(85) 98967-7053

SINDMASSAS Daniel Mota Gutiérrez sindmassas@sfiec.org.br (85)3261.9182
./
SINCONPE
oo - inalvo Carlos Diniz contato@sinconpece.com.br .
// sooon - | SINCONPE-CE Dinalvo Carlos Dini @si b 85) 3246.7797
SINDFRIO | qinpFRio Elisa Maria sindfrio@sfiec.org.br (85) 3224.8227 / 3466.1009
- — ol Gradvohl Bezerra
l"_',H_ LGN SINDGRAFICA Luciano Aragdo Bezerra sindgrafica@sindgrafica.org.br (85) 3421.5478
SINDROUPAS Paulo Alexandre de Sousa | sindroupas@sindicato.sfiec.org.br (85) 3421.5474
{/ﬂ SindMéveis | SINDMOVEIS Geraldo Bastos presidente.sindmoveis@sindicato. (85) 99615.0000 / 34211008

Osterno Janior

sfiec.org.br

T SRDLACTICNIOS

=

SINDLACTICINIOS

José Antunes Fonseca da
Mota

sindlacticinios@sindicato.sfiec.
org.br

(85) 98842-1481

(/
. SINDCALF André Luis Pinto sindcalf@sindicato.sfiec.org.br 85) 3421-5463 / 3261-2250
Sindcalf 9 (85)
? SINDINDUSTRIA José Abelito sindindustriajuazeiro@gmail.com (88) 98127-5665

SINDINDUSTRIA

Sampaio Junior

SINDSAL

SINDSAL

José Agostinho Carneiro
de Alcantara

carmal@carmal.com.br

(85) 3421.5468

84 | @sistemafiec
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SINDSERRARIAS

SINDSERRARIAS

José Agostinho Carneiro
de Alcantara

sindserrarias@sfiec.org.br

(85) 3421.5468 / 98159.2076

' SIND

SINDMINERAIS

José Ricardo
Montenegro Cavalcante

sindminerais@sfiec.org.br

(85) 3421.5462 / 3261.6589

O César Oliveira . .
«45 SLIIE SIMEC Barros Jdnior simec@simec.org.br (85) 3224.6020 / 3421.5455
o A Sérvulo José Moreira . . )
SINDCERAMICA SINDCERAMICA da Rocha sindiceramica-ce@sfiec.org.br (85)3261.6589 / 3421.5462

ESTADO DO CEARA

I;f Sindguimica

SINDQUIMICA

Paulo Cesar Vieira Gurgel

sindquimica@sindicato.sfiec.org.br

(85) 3268.3426 / 99720-1113

G

- SINDALGODAO Marcos Silva Montenegro | sindalgodao@sfiec.org.br (85) 3421.5462 / 3224.6790
SINDIALGODAO
SINDIPNEUS Carlo.s A.Ibert.o Verissimo carlosfilho@renovadoraoliveira. (85) 34211017
de Oliveira Filho com.br
SINDSORVETES | SINDSORVETES Edgard Segantini Junior sindsorvetes@sindicato.sfiec.org.br (85) 98829-0335
— SINDIMEST Juarez Holanda Filho juarezo@comdados.net (85) 99984.0960
SINDCZMEST
= .
SINDITEXTIL Leandro Pereira de Aratjo | sinditextil@sinditextilce.org.br (85) 3421.5456
Sindiitéxtil
SINDTRIGO | SINDTRIGO gzl;j;tc%g:’enga sindtrigo@sfiec.org.br (85) 32631430 / 4009.3599
SINDIEMBALAGENS Hélio Perdigao sindiembalagens@sfiec.org.br (85) 3421.1012

Vasconcelos

(i sindi
e 'F&F?.s

SINDICOUROS

Marcia Oliveira Pinheiro

sindicouros@sfiec.org.br

(85) 33074177

SIFAVEC

SIFAVEC

Vanildo Lima Marcelo

vanildo@fibravan.com.br

(85)3237-0730/ 99998.7736

SINDIALIMENTOS

SINDIALIMENTOS

Isaac Matos Bley

sindialimentos@sindicato.sfiec.org.br

(85) 34211015 / 3261.7159

V SINDIVERDE Mark Augusto sindiverde@sfiec.org.br (85) 34211020 / 3224.9400
Lara Pereira
Q) Sindcale | SINDCALC Rubens Dirceu Scherer sindicatocrato@hotmail.com (88) 3523.1609
SindConfecciies | SINDCONFECCOES gjrs"if\'/fomes Soares sindconf@®sfiec.org.br (85) 3421-5457 / 99147-9110
SINDCARNAUBA Edgalr Ga.delha sindicarnauba@sfiec.org.br (85) 3421.5454
Pereira Filho
SINDCAFE Milene Alves Pereira sindcafe@sfiec.org.br (85)3261.9182

@sistemafiec | 85
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SESI-

Sarvigo Social da ndustria
PELDO FUTURD DO TRABALHO

SESI Cross

a partir de 99 OO

Parangaba, Barra do Cear3,
Maracanau e Cariri

Beach Tennis

a partir de 7900

0 Parangaba e Cariri

SESI Pilates

+13Q/00

(" Parangaba, Barra do Cear3,
" Maracanau e Cariri

Comece um novo habito hoje
e viva com mais saude

Aponte a camera do seu celular e faca a sua matricula:




TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS

Tecnologia da Informagdo ]

Desenvolva e programe sistemas computacionais
de acordo com as normas de usabilidade, integridade
e seguranca da informacao.

Matricule-se agoral!




