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1. OBJETIVO

Estabelecer principios, diretrizes, regras, responsabilidades e conceitos a serem
observados nos processos de controle interno no ambito corporativo, avaliando,

tratando, monitorando e comunicando internamente no Sistema FIEC.
2. DEFINICOES GERAIS

e SGC: Sistema de Gestdo de Compliance

e Controle Interno: Procedimentos estabelecidos para a verificacdo da eficacia
dos mecanismos (controles) adotados pelo Sistema FIEC, em relagdo aos riscos
identificados, para proporcionar seguranca no cumprimento dos objetivos
relacionados as operacdes e conformidade processual.

e Acdo de tratamento: Medida adotada, pelo proprietario do risco, para reduzir a
exposicdo da entidade buscando atenuar a possibilidade de materializagdo do
rsco;

e Matriz de riscos: Representacao grafica da exposi¢do dos riscos identificados
pelas areas do Sistema FIEC, de acordo com a criticidade de cada processo,

gue € estabelecida pela avaliacdo de seu impacto versus sua probabilidade;
2.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
2.1.1. Apresentacao

Esta politica, alinhada ao SGC, estabelece as diretrizes para implantacéo e
manutengao do processo de controles internos, tendo em vista auxiliar no tratamento
de riscos e na disseminacéo da cultura preventiva, para garantir o cumprimento de
leis, regulamentos e demais normas estabelecidos pelos 6rgdos reguladores e

partes interessadas, aplicaveis as atividades de atuacéo do Sistema FIEC.
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2.1.2. Abrangéncia

Esta Politica é aplicada em todo o Sistema FIEC (FIEC, SESI, SENAI e IEL),
incluindo todos os seus colaboradores, gestores, dirigentes e membros dos

Conselhos Regionais e Consultivos, com abrangéncia de todos os terceiros.
2.1.3. Principios do Controle Interno

O Sistema FIEC adota praticas de governanca corporativa que asseguram a
transparéncia e a qualidade das suas informacfes, buscando a melhor reputacéo
perante a sociedade.

Por meio de atuagdo como segunda linha de defesa, o controle interno esta
diretamente relacionado com a melhoria do desempenho das atividades, a
conformidade legal e regulatdria, a qualidade dos servicos e a governanca.

A segunda linha (defesa) abrange os 6rgaos e profissionais de staff que tem
como objetivo apoiar a gestao para que estes cumpram com suas responsabilidades
de primeira linha, fornecendo conhecimento e ferramentas adequadas para este
processo. Na segunda linha encontram-se os profissionais responsaveis pelos
controles internos e gestao de riscos, da area de Compliance.

A metodologia de controle interno adotada € alinhada com as estratégias,
iniciativas e estrutura organizacional, além de atender as exigéncias dos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores.

A eficacia do controle interno guarda correlagdo com capacidade de atestar a
adequacao do tratamento que estd sendo desenvolvido pelos proprietarios de risco
(primeira linha) e reportar a informacdo a area de Compliance e ao Comité de

Compliance.
2.1.4. Diretrizes de Gestdo de Controles Internos

A gestéo de controles internos deve ser dindmica e formalizada por meio de

metodologias, normas, manuais e procedimentos.
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As metodologias e ferramentas implementadas devem possibilitar a obtencao
de informacdes Uteis a tomada de decisdo para a consecucdo dos objetivos
institucionais e para o0 gerenciamento de controles internos dentro dos padrbes
definidos pelas instancias supervisoras.

A medicdo do desempenho da gestdo de controles internos deve ser
realizada mediante atividades continuas ou de avaliacdes independentes ou a
combinacgao de ambas.

Os colaboradores da segunda linha de defesa seréo capacitados, por meio de
solugbes educacionais que visa facilitar a acdo do controle interno. Os
colaboradores das demais linhas também serdo capacitados para entendimento do

processo.
2.1.5. Campo de acdo da Gestdo de Controle Interno

A estrutura adotada busca estabelecer uma acdo compartilhada, na qual os
empregados de cada area sdo 0s especialistas do processo e devem desempenhar
importante papel na integracdo com o controle interno (segunda linha de defesa).

Esta parceria agrega esfor¢cos conjuntos e favorece uma gestdo dinamica e
participativa, tendo em vista cumprir as acdes que asseguram a eficacia da gestédo

de Compliance.
2.2. AUTORIDADES E RESPONSABILIDADES
2.2.1. Responsabilidades do Controle Interno (area de Compliance)

O processo de Controle Interno tem como fungao atuar de forma preventiva,
realizando testes e verificagfes dos tratamentos definidos para controlar os riscos,
interpretar o impacto da legislacéo, recomendando as melhores praticas de controle
e gestdo dos riscos e conformidade dos processos de negécio e de suporte

corporativo, além de promover a disseminagdo da cultura de monitoramento da

RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO: APROVADOR: APROVADO PARA USO EM:
GERENCIA COMPLIANCE LIVIA DE ALMEIDA SOUZA SALES SISTEMA FIEC/SENAI/SESI/IEL



FIEC » _ Cédigo: NP13
Politica de Controles Internos do Sistema Verséo: 00

Federagdo das Industrias do Estado do Cearé FI EC Bg;?noasz/logj-ézg 22
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

“COPIA CONTROLADA"

regulacdo junto aos colaboradores, visando criar um entendimento comum sobre a
finalidade e importancia da gestdo de compliance.
As atividades de Controles Internos integram as atribuicbes da area de

Compliance, cumprindo as seguintes responsabilidades:

2.2.1.1. ldentificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar ou
contribuir para a eficacia da gestao de riscos;

2.2.1.2. Exercer o continuo monitoramento dos controles dos riscos identificados as
atividades do Sistema FIEC, com prioridade aos criticos, atestando a eficacia dos
tratamentos;

2.2.1.3. Acompanhar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas pelos
proprietarios de riscos, de forma que se possa avaliar se 0s objetivos do controle
interno estdo sendo alcancados, bem como assegurar que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos;

2.2.1.4. Apoiar a revisdo de toda a matriz de riscos, de forma que sejam a eles
incorporadas medidas relacionadas a novos riscos, riscos secundarios ou
anteriormente ndo abordados;

2.2.1.5. Controlar a base histérica de riscos residualizados, fazendo-os retornar ao
processo de avaliagdo de riscos intermitentemente, com o prazo de retorno
estabelecido pela organizacdo e descrito no PC148 - Gestédo de Riscos do Sistema
FIEC;

2.2.1.6. Contribuir para que as atualizacbes de mudancas julgadas necessarias na
matriz de riscos ocorram em tempo habil;

2.2.1.7. Acompanhar o correto uso de recursos aplicados nos tratamentos dos
riscos, desenhados pelos proprietarios dos riscos, utilizando-se da premissa da
utilidade, praticidade e economicidade;

2.2.1.8. Elaborar os relatérios de desempenho de controle interno no tempo
determinado, gerando as informacdes para a Area de Compliance;

2.2.1.9. Elaborar, juntamente com o responsavel pelo processo de gestao de riscos,
o plano de trabalho integrado de gerenciamento de riscos e controles internos que

se trata de um documento elaborado pela area de Compliance, com base no
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gerenciamento de riscos e controles internos, contendo o planejamento periodico
das atividades a serem executadas, reportadas e apresentadas ao Comité de
Compliance, contendo prazos, recursos necessarios e responsaveis.

2.2.1.10. Apoiar as atividades de Due Diligence de Integridade, zelando pela

integridade das relacdes de negaocios entre o Sistema FIEC e terceiros;
3. LEGISLAGAO E DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administrac@o publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias (Lei
Anticorrupcéao Brasileira).

e Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015 - regulamenta a Lei n°
12.846/2013.

e Cobdigo de Etica e Conduta, Politicas, Normas, Procedimentos e Portarias
correlatas do Sistema FIEC.

4. RECURSOS NECESSARIOS

Treinamentos dos envolvidos, equipamentos, sistemas e ferramentas de informatica
necessarias a implementacdo e manutencao do SGC, computadores para acesso e

guarda da documentagéo.

5. CONTROLE DE REGISTROS

Identificac&o Armazenamento | Protecdo | Recuperacéo Retencéo Disposicéo

N&o Aplicavel

6. HISTORICO DE ALTERACOES
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7. APENDICE

e Na&o Aplicavel

Cientifique-se e cumpra-se.

Fortaleza, 03 de janeiro de 2022.

José Ricardo Montenegro Cavalcante
Presidente da FIEC
Presidente do Conselho Regional do SENAI/DR-CE
Diretor Regional do SESI/DR-CE
Diretor-Presidente do IEL/CE

Representante Legal do Condominio Edificio Casa da Industria

Paulo André de Castro Holanda
Diretor Regional do SENAI/DR-CE
Superintendente Regional do SESI/DR-CE

Representante Legal do Condominio Edificio Casa da Industria
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