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O Instituto Euvaldo Lodi - IEL Ceará é 
uma das mais importantes entidades 
para a indústria. Isso porque é respon-
sável por fomentar vários serviços de 
aperfeiçoamento, tanto para a gestão 
empresarial quanto para capacitação 
profissional, atuando em duas gran-
des áreas:

- Educação e Carreiras;
- Tecnologia e Inovação.

A sinergia entre essas áreas propor-
ciona diversos benefícios à esfera 
industrial brasileira, como estímulo à 
inovação, eficiência em gestão e trei-
namento de lideranças alinhadas à 
nova ordem econômica mundial.

O número de vagas é limitado por cur-
so. As inscrições devem ser efetuadas 
com antecedência. É reservado ao IEL 
o direito de suspender a realização 
dos cursos quando não alcançado o 
número mínimo de alunos por turma.  
As inscrições realizadas e pagas, neste 
caso, terão seus valores ressarcidos.

A documentação varia de acordo com 
as exigências do curso. Para os cursos 
de curta duração e formação profis-
sional: ficha de inscrição preenchida. 
Na pós-graduação, os documentos 
necessários para inscrição são: taxa e 
ficha de inscrição preenchida, certidão 
de nascimento ou casamento, 1 foto 
3x4, curriculum vitae comprovado, 
comprovante de residência e cópias 
autenticadas de diploma de gradua-
ção, histórico, RG e CPF.

Os cursos ofertados pelo IEL são 
destinados a empresários, diretores, 
gestores e/ou profissionais de todas 
as áreas organizacionais que tiverem 
relação direta com o tema e interesse 
em ampliar seus conhecimentos como 
forma de melhorar os resultados do 
negócio.

Todos os cursos com pagamento 
facilitado em cartões de crédito ou 
boleto bancário. 

Condições de pagamento válidas 
somente para matrículas de Pessoa 
Física. Para matrículas de empresas, 
consultar condições.

INSCRIÇÕES

PÚBLICO-ALVOIEL

PAGAMENTO FACILITADO

FAÇA A RESERVA DO 
CURSO DESEJADO

PELA NOSSA CENTRAL:

(85) 4009-6300

DESCONTOS 
DE ATÉ 30%
PARA VOCÊ SE
QUALIFICAR NO IEL

(85) 4009.6300 www.iel-ce.org.br /ielceara

PARA QUEM FIZER 
MAIS DE UM 
CURSO EM 2017

Consulte regulamento completo no site: 
www.iel-ce.org.br

Mais informações: 85 4009.6300

DE DESCONTO PARA 
TRABALHADORES 
DA INDÚSTRIA*

PARA 
EX-ALUNOS*

*Desconto cumulativo para ex-alunos trabalhadores da indústria.



Á
R

E
A

Á
R

E
A

5

C
U

R
TA

 D
U

R
A

Ç
Ã

O

SU
M

Á
R

IO

EDUCAÇÃO EXECUTIVA - CURTA DURAÇÃO

FORTALEZA

SUMÁRIO   /   RELAÇÃO DE CURSOS
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LIDERANÇA

GESTÃO INDUSTRIAL E 
LOGÍSTICA

EDUCAÇÃO EXECUTIVA - FORMAÇÃO

PALESTRAS E WORKSHOPS

•	 Palestra - Como manter-se no mercado e crescer 
profissionalmente

•	 Palestra - Motivação e vendas: da preparação ao fechamento

•	 Palestra - O poder do marketing digital

•	 Palestra - Planejamento financeiro em tempo de crise

•	 Palestra -  Regras de etiqueta que facilitam a vida no trabalho

•	 Palestra -  Como superar a crise e ser próspero

•	 Processos de gestão da qualidade e produtividade
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MBA

•	 MBA em gestão de suprimentos
•	 MBA em gestão e utilização de rochas em obras civis
•	 MBA em planejamento e gestão industrial
•	 MBA em planejamento e gestão estratégica
•	 Turma em breve: MBA em gestão estratégica em RH e talentos
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GESTÃO EMPRESARIAL

RECURSOS HUMANOS

CURTA DURAÇÃO

FINANÇAS E CONTABILIDADE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ADMINISTRAÇÃO 
FINANCEIRA (20h)

14, 16, 17, 21 e 22/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x)

ANÁLISE E PROJEÇÕES 
FINANCEIRAS (20h)

23, 24, 29, 30 e 31/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x) 

03 a 07/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x)

24 a 27 e 31/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x)

17 a 21/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x)

11 a 13, 18 e 19/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

AUDITORIA CONTÁBIL 
(20h)

CONTABILIDADE PARA 
NÃO CONTADORES (20h)

AUDITORIA FISCAL
(20h)

GESTÃO DE FLUXO DE 
CAIXA (20h)

CONTROLADORIA 
ESTRATÉGICA PARA 
EMPRESAS  (16h)

07 a 10/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x)

GESTÃO DE CUSTOS E 
FORMAÇÃO DE PREÇOS  
(20h)

03 a 07/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

PLANO DE NEGÓCIOS: 
ANÁLISE DE VIABILIDADE 
EMPRESARIAL (20h)

01 a 03, 08 e 09/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

MAXIMIZANDO O LUCRO DE 
SUAS VENDAS  (20h)

07 a 11/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)
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GESTÃO INDUSTRIAL  E LOGÍSTICA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LIDERANÇA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

INOVAÇÃO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

MARKETING E VENDAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ROTINAS TRABALHISTAS NO ESOCIAL (16h)

CONCEITOS E FERRAMENTAS DE LEAN MANUFACTURING (20h)

18 a 21/09/17
18h30 às 22h

24 a 28/07/17
18h30 às 22h

Investimento: R$ 480,00 (até 5x)

Investimento: R$ 468,00 (até 5x)

LOGÍSTICA DA PRODUÇÃO 
E DOS ESTOQUES (20h)

12, 14, 19, 21 e 26/09/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 480,00 (até 5x)

COACHING COMERCIAL 
(16h)

10 a 13/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 450,00 (até 5x)

MARKETING DIGITAL: DO 
RELACIONAMENTO À 
IMAGEM EMPRESARIAL 
(20h)

11, 13, 15, 18 e 20/09/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 450,00 (até 5x)

03 a 06/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

GESTÃO DE COMPRAS 
(16h)

COMUNICAÇÃO DE LÍDERES (16h)

LIDERANÇA COM FERRAMENTAS DE COACHING (16h)

INNOVATION WHITE BELT/IWB (12h)

22, 24, 29 e 31/08/17
18h30 às 22h

18 a 21/09/17
18h30 às 22h

24 e 25/08/17
08h às 17h

Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

Investimento: R$ 2500,00 (até 2x)

REDAÇÃO PARA WEB
(12h)

07 a 09/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 320,00 (até 4x)

ESTRATÉGIAS DE 
NEGÓCIOS PARA MÍDIAS 
SOCIAIS (20h)

03 a 07/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 350,00 (até 4x)

DESENVOLVENDO 
HABILIDADES EM VENDAS 
(20h)

21 a 24/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

TÉCNICAS DE 
NEGOCIAÇÃO 
UTILIZANDO O MÉTODO 
DE HARVARD (16h)

22, 24, 29 e 31/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 430,00 (até 5x)

GESTÃO EMPRESARIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

03 a 06 e 10/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 420,00 (até 5x)

11 a 15/09/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 970,00 (até 8x)

17 a 21/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 870,00 (até 8x)

03 a 07/07/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 450,00 (até 5x)

GESTÃO DE NEGÓCIOS 
(20h)

GERENCIAMENTO 
DE PROJETOS: UMA 
ABORDAGEM PRÁTICA 
(20h)

UTILIZANDO O 
MS PROJECT NO 
GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS (20h)

GERENCIAMENTO DA 
ROTINA DO TRABALHO 
NO DIA A DIA - GRD (20h)
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GESTÃO EMPRESARIAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PROCESSOS DE GESTÃO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 
(90h)

18/09 a 15/12/17
18h30 às 22h

Investimento: R$ 1.072,00 (até 8x)

FORMAÇÃO

AVALIAÇÃO E GESTÃO 
DE PROGRAMAS DE 
TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO NAS 
ORGANIZAÇÕES (16h)

21 a 24/08/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 480,00 (até 5x)

PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS E 
REMUNERAÇÃO 
ESTRATÉGICA (16h)

25 a 28/09/17
18h30 às 22h
Investimento: R$ 480,00 (até 5x)

RECURSOS HUMANOS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

REGRAS DE ETIQUETA QUE FACILITAM A VIDA NO 
TRABALHO (2h)

26/09/17
19h às 21h

RECURSOS HUMANOS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

GESTÃO EMPRESARIAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PALESTRAS E WORKSHOPS

Investimento: R$ 90,00

COMO MANTER-SE NO 
MERCADO E CRESCER 
PROFISSIONALMENTE (2h)

08/08/17
19h às 21h
Investimento: R$ 90,00

MOTIVAÇÃO E VENDAS: 
DA PREPARAÇÃO AO 
FECHAMENTO (2h)

16/08/17
19h às 21h
Investimento: R$ 90,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO EM TEMPO DE CRISE (2h)

06/07/17
19h às 21h

Investimento: R$ 90,00

COMO SUPERAR A CRISE E 
SER PRÓSPERO (2h)

12/09/17
19h às 21h
Investimento: R$ 90,00

O PODER DO MARKETING 
DIGITAL (2h)

05/09/17
19h às 21h
Investimento: R$ 90,00



10 11OBS: Em situações especiais poderão ocorrer alterações de data, ordem das disciplinas e docente, o 
que será devidamente comunicado ao aluno.

Portaria N° 218, de 25 de fevereiro de 2015     |    Secretaria da Regulação e Supervisão da Educação Superior

Objetivo:

Capacitar os profissionais a diagnosticar problemas estratégicos relacionados à 
gestão de compras e suprimentos, além de avaliar os diferentes grupos envolvidos 
nesta articulação (empresas, governos, instituições, grupos sociais e indivíduos).

Público-alvo:

Graduados em Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Gestão 
Pública, Engenharia e áreas afins, que possuem um perfil dinâmico e inovador, 
interessados em adquirir conhecimentos e atualização nos temas inerentes à 
gestão de compras e suprimentos no âmbito das indústrias brasileiras.

Conteúdo programático:

•    Gestão Empresarial: visão sistêmica para compras e suprimentos
•    Gestão Estratégica de Custos
•    Técnicas de Negociação
•    Análise econômico – financeira em compras de bens e serviços
•    Licitações e contratos de serviço
•    Logística de Aquisição e distribuição
•    Seleção, desenvolvimento e qualificação de fornecedores
•    Direito tributário na contratação de bens e serviços
•    Lean Supply Chain – cadeia de suprimentos enxuta
•    Movimentação, armazenagem e logística interna
•    Metodologia do Trabalho Científico
•    Sistema de informações para área de compras

Período:
Fortaleza:  11/09/17 a 01/03/19
18h30 às 22h, às segundas e quartas-feiras.

Investimento:
Matrícula +
17x de R$ 545,00 
(boleto bancário)

OBS: Em situações especiais poderão ocorrer alterações de data, ordem das disciplinas e docente, o 
que será devidamente comunicado ao aluno.

Portaria N° 218, de 25 de fevereiro de 2015     |    Secretaria da Regulação e Supervisão da Educação Superior

MBA EM

GESTÃO DE SUPRIMENTOS (400h)

Objetivo:

Buscar orientar os profissionais que atuam na área de arquitetura e construção civil, 
sobre o conhecimento básico para a escolha e aplicação adequada do revestimento 
pétreo e como evitar as eventuais patologias. Abordar os aspectos referentes 
ao assentamento, impermeabilizações, as técnicas de pisos elevados e fachadas 
ventiladas, bem como aprofundar os métodos de tratamento e restauração destes 
revestimentos.

Público-alvo:

Arquitetos, engenheiros, geólogos, designers de interiores, além de profissionais 
de áreas afins que utilizem pedras naturais em seus projetos.

Conteúdo programático:

•  Uso de rochas nos projetos de arquitetura e obras civis
•   Noções básicas sobre minerais e rochas/ como encontrar as rochas
•   Gestão de projetos
•   As tecnologias de extração/ beneficiamento
•   Inovação dos processos construtivos
•   Gestão de pessoas e de competências
•   Racionalização da construção
•   Engenharia do trabalho
•   Caracterização tecnológica das rochas aplicáveis
•   As normas aplicáveis aos granitos e mármores
•   Custos em obras civis
•  Evitando patologias/ assentamento/ tratamento e a restauração das rochas 
aplicadas
•   Pedras naturais em fachadas ventiladas
•   Os resíduos de rochas e as suas aplicações / a sustentabilidade e o ciclo de 
vida das rochas
•   Metodologia do trabalho científico

Período:
Fortaleza:  25/08/17 a 07/02/19
18h30 às 22h, às sextas-feiras, e 
08 às 17h, aos sábados.

Investimento:
Matrícula +
19x de R$ 490,00
(boleto bancário)

MBA EM GESTÃO E UTILIZAÇÃO DE

ROCHAS EM OBRAS CIVIS (376h)

SEGURO
EDUCACIONAL

INCLUSO

SEGURO
EDUCACIONAL

INCLUSO



12 13OBS: Em situações especiais poderão ocorrer alterações de data, ordem das disciplinas e docente, o 
que será devidamente comunicado ao aluno.

Portaria N° 218, de 25 de fevereiro de 2015     |    Secretaria da Regulação e Supervisão da Educação Superior

Objetivo:

Apresentar conceitos, técnicas, conhecimentos e competências inerentes à área 
de Gestão e Desenvolvimento Industrial como subsídio à tomada de decisão; 
Oferecer formação compatível ao nível de pós-graduação com fundamentação 
teórica consistente e efetiva aplicação prática nas áreas de Desenvolvimento 
Industrial com ênfase em Cadeias Produtivas; e Proporcionar habilidades e 
conhecimentos específicos para a estruturação e controle do Desenvolvimento 
Industrial, com vistas ao crescimento sustentável corporativo.

Público-alvo:

Profissionais, gestores e dirigentes graduados em Administração, Ciências 
Contábeis, Ciências Econômicas, Gestão Pública, Engenharia ou áreas afins, que 
possuam um perfil dinâmico e inovador, interessados em adquirir conhecimentos e 
atualização nos temas inerentes à gestão, planejamento e estratégia empresarial, 
relacionados ao desenvolvimento industrial, com ênfase em cadeias produtivas.

Conteúdo programático:

•    Gestão de projetos industriais
•    Gestão da produção industrial
•    Competitividade sistêmica e inteligência competitiva
•    Política industrial e políticas públicas para fomento da inovação
•    Economia industrial e introdução à macroeconomia
•    Gestão financeira e engenharia econômica
•    Sustentabilidade na indústria
•    Gestão da inovação para competitividade na indústria
•    Logística empresarial
•    Gestão de pessoas e de competências
•    Estratégia empresarial e internacionalização de negócios
•    Gestão de sistemas de informações industriais
•    Engenharia do trabalho
•    Metodologia científica

Período:
Juazeiro:  24/08/17 a 28/02/19
18h30 às 22h, às quintas e sextas-feiras,
e 08h às 17h aos sábados.
Endereço: Av. Leão Sampaio, 839 - Triângulo

Investimento:
Matrícula +
19x de R$ 590,00 
(boleto bancário)

OBS: Em situações especiais poderão ocorrer alterações de data, ordem das disciplinas e docente, o 
que será devidamente comunicado ao aluno.

Portaria N° 218, de 25 de fevereiro de 2015     |    Secretaria da Regulação e Supervisão da Educação Superior

MBA EM

GESTÃO INDUSTRIAL (368h)

MBA EM PLANEJAMENTO E

GESTÃO ESTRATÉGICA (360h)

Objetivo:

Apresentar conceitos, técnicas, conhecimentos e competências inerentes à área 
de planejamento e gestão estratégica como subsídio à tomada de decisão. 
Oferecer formação compatível ao nível de pós-graduação com fundamentação 
teórica consistente e efetiva aplicação prática na área. Desenvolver habilidades 
e conhecimentos específicos para a estruturação e controle do planejamento 
estratégico, com vistas ao desenvolvimento e crescimento sustentável corporativo, ao 
retorno do investimento e a perpetuidade de empresas e organizações.

Público-alvo:

Graduados em Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Direito, 
Engenharia e áreas afins, interessados em adquirir conhecimentos e atualização 
nos temas inerentes ao planejamento e gestão estratégica, com a respectiva 
especialização na área.

Conteúdo programático:

•   Gestão estratégica de pessoas
•   Estratégia em operações e logística
•   Gestão de projetos
•   Planejamento estratégico em marketing
•   Gestão estratégica de custos
•   Gestão de projetos empresariais
•   Planejamento financeiro e orçamento
•   Estratégia em finanças
•   Metodologia científica
•   Sustentabilidade empresarial
•   Planejamento estratégico
•   Implementação estratégica
•   Governança corporativa
•   Gestão estratégica da inovação

Período:
Fortaleza: 04/08/17 a 20/11/18
18h30 às 22h, às sextas-feiras, e
08 às 17h, aos sábados.

Investimento:
Matrícula +
19x de R$ 569,00
(boleto bancário)

SEGURO
EDUCACIONAL

INCLUSO

SEGURO
EDUCACIONAL

INCLUSO
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•	 MBA EM GESTÃO ESTRATÉGICA EM RH E TALENTOS 
(360h)

•	 MBA LIDERANÇA PARA INOVAÇÃO (360h)

PRÓXIMAS TURMAS

Objetivos: Apresentar conceitos, técnicas, conhecimentos e competências 
inerentes à área de Gestão Estratégica de pessoas. Oferecer formação 
compatível ao nível de pós-graduação com fundamentação teórica 
consistente e efetiva aplicação prática nas áreas de Recursos Humanos. 
Desenvolver habilidades e conhecimentos específicos para a estruturação 
e controle do Planejamento Estratégico de Pessoas com foco em 
resultados sustentáveis e diferenciais competitivos. Desenvolvimento 
de projetos aplicados na área de recursos humanos. Compreender o 
comportamento humano e suas habilidades e competências com as 
estratégias organizacionais.

Investimento: Matrícula +18x de R$ 577,89 (boleto bancário)

Objetivos:  Apresentar conceitos, técnicas, conhecimentos e competências 
inerentes à área de Gestão, Liderança e Inovação para desenvolver 
cultura de inovação nas indústrias; Formar líderes capazes de disseminar 
a cultura da inovação, gerenciar equipes e executar projetos de elevada 
complexidade no ambiente industrial, que estimulem a inovação. Oferecer 
formação compatível ao nível de pós-graduação com fundamentação 
teórica consistente e efetiva aplicação prática nas áreas de Gestão, 
Liderança e Inovação. Proporcionar habilidades e conhecimentos 
específicos para a gestão e estruturação da inovação nas industrias, por 
meio de líderes que sejam protagonistas no crescimento sustentável e 
inovador das organizações.

Investimento: Matrícula + 19x de 590,00 (boleto bancário)

SAIBA MAIS:
www.iel-ce.org.br

(85) 4009.6300

VOCÊ CONHECE O

SEGURO
EDUCACIONAL

DO IEL?
As turmas de MBA do IEL

contam com o benefício
do seguro educacional incluso.

Com este seguro, você tem a 
garantia de conclusão do curso.* 

E o melhor: você não paga 
NADA A MAIS por isso

*O seguro oferece as seguintes coberturas: perda de renda por 
desemprego involuntário (demissão); perda de renda por 

incapacidade temporária por  acidente ou doença; morte acidental.

www.iel-ce.org.br/ielceara
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FORTALEZA (FIEC)

Av. Barão de Studart, 1980 - Mezanino - Aldeota
CEP: 60.120-024 - Fortaleza/CE

Telefone: (85) 4009.6300

JUAZEIRO DO NORTE (SENAI)

Av. Leão Sampaio, 839 - Triângulo
CEP: 63040-000 - Juazeiro do Norte/CE

Telefone: (88) 2101.8436

FAÇA A RESERVA DO 
CURSO DESEJADO

PELA NOSSA CENTRAL:

(85) 4009-6300

POSTOS DE ATENDIMENTO - IEL

POSTOS DE ATENDIMENTO

FORTALEZA (FIEC)

Av. Barão de Studart, 1980 - Mezanino - Aldeota
CEP: 60.120-024 - Fortaleza/CE

Telefone: (85) 4009.6300

JUAZEIRO DO NORTE (SENAI)

Av. Leão Sampaio, 839 - Triângulo
CEP: 63040-000 - Juazeiro do Norte/CE

Telefone: (88) 99718.1999

www.sfiec.org.br

www.iel-ce.org.br(85) 4009.6300 /ielceara


