PROTOCOLO

Retomada atividades
produtivas em tempo
de COVID-19

Versao resumida

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE

A COVID-19.




= O protocolo SESI retne recomendacoes e melhores B 0000280
praticas com base técnico-cientifica, referendadas
por 6rgaos nacionais e internacionais, nao se
constituindo em norma obrigatoria e/ou legal a ser
adotada pelas empresas.

= As recomendacdes propostas nesse protocolo
podem ser adaptadas a cada realidade de empresa,
de acordo com porte, ramo de atividade, setor,
capacidade de investimento.

= O protocolo SESI pode ser atualizado de acordo
com o cenario epidemiolégico e com o avango do
conhecimento cientifico acerca do virus e da Covid-19. |
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Objetivo do
Protocolo

Eixos de
Atuacao

Métodos de
Testagem

Telemedicina

Resumo

Atuar na orientacéo e implementacao de planos de retorno ao trabalho e aumento
gradual e seguro das atividades produtivas no contexto da COVID-19, alinhados aos
critérios de efetividade cientificos e as definicdes das autoridades publicas.

AMBIENTE - Adequac¢bes no Ambiente de Trabalho: medidas administrativas preventivas - organizacao, limpeza,
layouts de trabalho, treinamentos e capacitacao.

ROTINA - Novas rotinas de trabalho: padrdes de fluxos, instru¢cdes e novos comportamentos nos ambientes de trabalho
(trabalhadores, clientes, visitantes e fornecedores).

SAUDE - Ciclo de cuidado com as pessoas: implementar um programa de gestdo da salde das pessoas (imunizagéo,
monitoramento de assintomaticos, manejo clinico, retorno ao trabalho, uso de testagem e telemedicina).

PESQUISA — Estudos populacionais e de solug6es inovadoras para melhor enfrentamento da doenca nas empresas.

= Método RT-PCR
= Método de teste rapido Imunoldgico (IgM e 1gG) .
= O publico alvo e critérios técnicos de custo-efetividade para uso de testes.

Plataformas digitais para monitoramento, sistemas de teleatendimento para realizacao de triagem e

teleconsulta médica de casos suspeitos e sintomaticos e 0 encaminhamento adequado de tratamento,
conforme protocolos do Ministério da Saude.
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OBJETIVO

Atuar na orientacao e implementacao de
planos de retorno ao trabalho e aumento
gradual e seguro das atividades produtivas
no contexto da COVID-19, alinhados aos
critérios de efetividade cientificos e as
definicOes das autoridades publicas.




CRITERIOS

para retorno gradual as atividades
produtivas: OMS

Organi'\zagéo
Mundial da Satide N\

1 . A transmissao controlada do virus

2 . O sistema nacional de satude com capacidade de detectar,
testar, isolar, tratar e acompanhar a rede de contagios

3 . O risco de surto minimizado

4 . Medidas preventivas implementadas em locais de trabalho,
escola e locais onde a circulacéo de pessoas seja essencial

5.0risco de “‘importacao” do virus sob controle

0. A sociedade plenamente educada, engajada e empoderada
\ para aderir as novas normas de convivio social

Fonte: OMS




CRITERIOS

para retorno gradual as atividades
produtivas: Ministéerio da Saude

conomwi’n@

1. Distanciamento social seletivo - DSS:
= Locais com menos da metade da capacidade do
sistema de salde ocupada;
= |solamento de grupos de risco, casos
) confirmados e suspeitos;
= Medidas de higienizagao, distanciamento social, uso de
mascaras e etiqueta respiratoria para toda a populacao.

2. Distanciamento social ampliado - DSA:
= Locais com mais da metade da capacidade do
sistema de saude ocupada;
= |solamento ampliado, com liberacdo apenas
para servicos essenciais.

Fonte: OMS
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ADEQUACOES NO
AMBIENTE DE TRABALHO

= 1.1 Desinfeccéo e Limpeza
» 1.2 Sinalizagdo, Layout

= 1.3 Medidas Administrativas
= 1.4 Comunicagao,
Treinamento e orientacdes

NOVAS ROTINAS

1 DE TRABALHO EM

1 TEMPOS DE COVID-19

L 11« 2.1 Usode mascaras
Rotinas | = 2.2 Higienizag&o pessoal
= 2.3 Saude mental

I
I |
_L.'_I_'_ . 1
: CICLO DE CUIDADO
Pesquisa & | £& —'-1—|—|— COM AS PESSOAS
Inovagao Saude = 3.1 Imunizac&o gripe
= 4.1 Estudos epidemiolégicos = 3.2 Monitoramento de assintomaticos
= 4.2. Estudos populacionais = 3.3 Manejo clinico de casos suspeitos
EIXOS D EV = 3.4 Acompanhamento do retorno ao

ATUACAQ e
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AMBIENTE
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AMBIENTE

ADEQUACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sinalizacao, Layout de

Desinfeccéo e Limpeza de ~ Medidas Comunicacéo,
. Estacfes de Trabalho e . : : : .
Ambientes de Trabalho . . Administrativas Treinamento e Orientacoes
Ambientes de uso Coletivo
= Locais e objetos = Layout - distancia = Grupo de risco = Sintomas da COVID-19
coletivos — 2h minima 2m » Escalonar os horérios = Maéscaras
= Pos turno = |Implantar Barreiras » Restringir quantidade = Comunicacéo positiva
» Usar Filtros biol6gicos Fisicas de pessoas

no ar condicionado



AMBIENTE

ADEQUACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO
EXEMPLOS DE LAYOUT:

\SISTEMA DE FLUXO |
= Layout de Estagéo/
! Lo b de trabalho
&
y Protocolo de layout:
. 7 Estacao de trabalho tipo Baias

Ponto de
7 atendimento
,.// ," = Distancia 2m
V. = Barreira de protecéo
transparente

Ponto de espera
Distancia 2m

Proibido uso do
posto de trabalho
*Assegurar alternancia da estacao concomitante
de trabalho entre os turnos

Proibida a
entrada e saida
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ROTINA

.

NOVAS ROTINAS DE TRABALHO
EM TEMPOS DE COVID-19




R OT I N A Recebimento antecipado de

; mascaras para higienizacao e
Novas rotinas de trabalho enarackbl I
em tempos de COVID-19

Maiores de 60 anos, cardiopatias,
diabetes, doencas respiratorias
(asma ou bronquite, por
exemplo), neoplasias e gestantes

Ao chegar, passagem pela
triagem, higienizacao dos

Utilizac@o da méscara
durante locomogéo ao

trabalho calcados e méos antes de
chamar o elevador

Higienizacdo dos materiais/ Telemonitoramento de
equipamentos utilizados sintomas e Testagem
no posto de trabalho programada

Trabalho em Em casos excepcionais,
Home Office priorizagéo trabalho interno
em local reservado, sem
contato com clientes

(OS1088ME) — Segue fluxo FAZ PARTE DO
de retorno as atividades GRUPO DE RISCO?

-l
——

Higienizagéo e Utilizacdo da méascara
utilizacéo sua méascara no retorno a sua casa
em ambientes coletivos
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Ciclo de cuidado com as pessoas

PRE Assintomatico Sintomatico Recuperacéao
(1° ao 5° dia)* (6° a0 10° dia)* (11° em diante)*

Manejo clinico

individual de Acompanhamento
populacdo do desfecho
sintomatica

Monitoramento
Imunizagdo HIN1 de populagéo
assintomatica

Orientacdes
Plataforma digitais, de isolamento,
Vacinacao de gripe Telemonitoramento, Telgeg%n(sgg% e Teleacompanhamento,
Controle termografico 9 Testagem

imunolégico 4 s
gico) (imunoldgico)

Teleatendimento,

-SESI-

Servico Social da indusira

PELD FUTURO DO TRABALHO T A . . =
*Média de ocorréncia, podendo haver variagcdo



METODOLOGIA DE TESTAGEM

NO CICLO DO CUIDADO
TESTE PCR

PCR INDIVIDUAL BRRE 00
i TESTE PCR . ., S
ISOLAMENTO
— por 14 dias com,retorno
&% §§?@ }I POSITIVO programado apds 72 horas
— do desaparecimento dos
Organizagao 3DIAS NEGATIVO sintomas
da coleta INDIVIDUAL (sem uso de medicage"lo)
\ J \_ /

HISTORIA NATURAL DA DOENCA

01 02 03 04 05 06 O7r 08 09| 10 112 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

| | TESTE PCR B8 556060 66600000¢

Inicio Momentoideadl = TESTE PCR e
sintomas de coleta

Apoio as industrias na confirmacdo de casos Siiininin:ocleiEl

e orientacdo adequada de isolamento RS S




METODOLOGIA DE TESTAGEM

NO CICLO DO CUIDADO
TESTE IMUN O L O Gl O

‘_:::::::“ APLICA(;AO INDIVIDUAL PO
e esie 3
SERERRSRRS Apoio natomada de decisdo
see oo e % POSITIVO d}vQ para retorno ao trabalho
rereeineiadeo Oram ‘g? —< —— e | identificago da populagéo
R rganizacao NEGATIVO = que jateve contato prévio

R EEEEEEERRE INDIVIDUAL na empresa com Covid-19

y \_ y

\_

HISTORIA NATURAL DA DOENCA

] Momento ideal de coleta

Inicio
sintomas



SAUDE

Ciclo de cuidado com as pessoas
Metodologia de testagem

X X X Negativo

v X X Infeccdo

v v X Fase inicial da infeccdo

v v v Fase ativa da infeccéo

v X v Fase final da infecgéo

x v x S Solciar PCR de conftmagdo.
X X v Contato prévio3

X v v Infecgdo em evolugéo — Solicitar PCR

1A carga viral em geral é mais elevada na primeira semana da doenca, o exame de PCR deve ser realizado o mais
precocemente possivel, preferencialmente entre o 3° e o 5° dia do inicio dos sintomas.

2Menos de 50% dos pacientes apresentam anticorpos detectaveis antes de 7 dias ap6s o inicio dos sintomas. Um estudo
descreveu que, em alguns pacientes, a soroconverséo de IgM ou IgG ocorreu ap6s 20 a 23 dias do inicio dos sintomas.

3Até o momento, ndo ha comprovagdo de que anticorpos IgG apos a infeccéo esteja associado com o desenvolvimento de
imunidade e interrupgéo da transmisséo da doenca.
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PESQUISA
& INOVACAO

l

=
¥

IDENTIFICACAO PRECOCE
DA COVID-19

Experimentacao piloto
de pool teste PCR

POPULACAO
COM ANTICORPOS

Identificacéo de pessoas que
desenvolveram anticorpos

COMPORTAMENTO
DA COVID-19

= |dentificac@o de contextos de maior
contaminacgdo; grau de subnotificacao;
impacto da Covid-19 na saude do
trabalhador.

= Projetos piloto para enfrentamento da
Covid ou de seus impactos na saude do
trabalhador.
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