O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) foi instituido pela Portaria SEPRT n° 6.730,
de 09 de marco de 2020, que estabeleceu o texto da nova Norma Regulamentadora n° 1
(NR 1 - Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e que dispde sobre
a nova sistematica de gestdo de riscos ocupacionais por parte das empresas. Assim, 0
PGR das organizagbes deve evitar 0s risCOS Ocupacionais que possam ser originados no
ambiente de trabalho, identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde, avaliar
0s riscos ocupacionais com a indicagao do nivel de risco, classificar os riscos ocupacionais
para determinar a necessidade de adogao de medidas de prevencdo, implementar medidas
de prevencgao de acordo com a classificacdo de risco e, na ordem de prioridade estabelecida,
acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. Para atingir estes objetivos, o0 PGR deve estar
disposto sobre dois pilares principais: o inventario de riscos e o plano de acdo.

Com vistas a atualizacdo e melhor adequacdo da nomenclatura dos riscos ocupacionais
presentes no Anexo | da NR 1(Termos e Definicdes), o Departamento Nacional do SESI promoveu
discuss3o técnica do tema no dmbito do Grupo de Trabalho (GT) que propds modificacdes na
nomenclatura no sistema de gestdo de SST do SESI (S+), porém mantendo a esséncia do
significado de cada termo em alinhamento e conformidade com a nova NR 1.

Entretanto, a partir da mudanca da nomenclatura de alguns riscos ocupacionais, sobretudo
dos riscos de acidentes e ergondmicos, poderd haver impacto para as empresas clientes em
virtude do estranhamento 8 nova situagao de descricdo dos riscos ocupacionais entre 0s
programas de seguranga e 0s programas de salde, fato que deve ser amplamente divulgado e
elucidado para as empresas conforme segue tabela abaixo, reforcando que nada sera afetado
na interpretacao do significado e conceito dos riscos ocupacionais.

Observacdo: Recomendamos que este documento com a atualizacdo da nomenclatura dos
riscos ocupacionais de acidentes e fatores ergonémicos seja anexado para fins de consulta
e verificacdo junto ao PPRA e PCMSO.

Nome antigo (tabela 23 esocial V 2.5.01) Nome atual no S+ (NR 01-PGR)
Acidentes
Ambientes com risco de afogamento Afogamento
Animais domésticos/Risco de ataque Ataque de animais (exceto pegonhentos)
Batidas contra Batidas contra/ Golpeamento

Condicdes ou procedimentos que possam

e Choque elétrico
provocar contato com eletricidade d

e g : Contato com superficies em temperatura
Superficies ou materiais aquecidos expostos

extrema
Manuseio inadequado de arma de fogo Disparo acidental de projetil
Ambientes com risco de engolfamento Engolfamento

Ambientes sujeitos a intempéries Intempéries



Contato com plantas perigosas/ venenosas

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
Animais peconhentos

Projecao de particulas

Queda de objetos

Diferenca de nivel menor ou igual a dois
metros

Trabalho em altura (superior a 2 metros)
Respingos de produtos quimicos
Ambientes com risco de soterramento

Vazamento de

perigoso(s)

produto(s)  quimico(s)

Exposicao a violéncia/agressao no ambiente
de trabalho

Manuseio ou contato acidental com plantas
perigosas/ venenosas

Perfuracdo por objetos perfurocortantes
Picada de animais peconhentos
Projecao de particulas ou objetos

Queda de objetos e/ou materiais

Queda por diferenca de nivel (Inferior a 2m) /
Queda do mesmo nivel

Queda por diferénca de nivel (Superior a 2m)
Respingos de produtos perigosos
Soterramento/ Desmoronamento
Vazamento/ derramamento de produtos
perigosos

Violéncia ou agressao fisica

Ergonémicos

Trabalho em posturas incémodas ou pouco
confortaveis por longos periodos

Exigéncia de uso frequente de forga, pressao,
prensdo, flexdo, extensdo ou tor¢cdo dos
segmentos corporais.

Exigéncia de flexdes de coluna vertebral
freqUentes

Uso frequente de alavancas

Exigéncia de elevagdo frequente de membros
superiores

Frequente deslocamento a pé durante a
jornada de trabalho

Uso frequente de escadas
Trabalho com esforgo fisico intenso

Frequente acdo de puxar e empurrar cargas
ou volumes

Trabalho intensivo com teclado ou outros
dispositivos de entrada de dados

Frequente de movimentos

repetitivos

execucao

Manuseio de ferramentas e ou objetos
pesados por longos periodos

Exigéncia de posturas incémodas ou pouco
confortaveis por longos periodos

Exigéncia de esforgo fisico intenso

Acao de puxar e empurrar cargas ou volumes

Execugdo de movimentos repetitivos

Manuseio de ferramentas e ou objetos
pesados



Posto de trabalho improvisado
Mobiligrio sem meio de regulagens e ajustes

Equipamentos e ou maquinas sem meios de
regulagens e ajuste ou sem condicdes de
uso

Assento inadequado
Encosto do assento inadequado ou ausente

Mobiliario ou equipamento sem espaco para
movimentagao de segmentos corporais

Equipamentos ou mobilidrios ndo adaptados
a antropometria do trabalhador

Compressdo de partes do corpo por
superficies rigidas ou com quinas

Posto de trabalho ndo planejado/adaptado
para a posicao sentada

Trabalho com necessidade de alcangar
objetos, documentos, controles ou qualquer
ponto além das zonas de alcance ideais
para as caracteristicas antropométricas do
trabalhador

Trabalho realizado sem pausas pré-definidas
para descanso

Desequilibrio entre tempo de trabalho e
tempo de repouso

Trabalho com necessidade de variagao de
turnos

Trabalho noturno

Trabalho com utilizagdo rigorosa de metas de
producao
Trabalho remunerado por producao

Condigdes de trabalho com niveis de pressao
sonora fora dos parametros de conforto

Condicdes de trabalho com indice de
temperatura efetiva fora dos parametros de
conforto

Condicdes de trabalho com velocidade do ar
fora dos parametros de conforto

Condigbes de trabalho com umidade do ar
fora dos parametros de conforto

Posto de trabalho, maquinas, ferramentas,
equipamentos ou mabiliario inadequados e/
ou sem regulagens

Trabalhorealizado sem pausas para descanso

Trabalho noturno ou com necessidade de
variacao de turnos

Trabalho com utilizag8o rigorosa de metas de
producao ou remunerado por produgao

Condigtes de trabalho com ruido que causa
desconforto aos trabalhadores

Condicdes ambiental de trabalho quanto a
temperatura, velocidade do ar e umidade que
causam desconforto aos trabalhadores



Condi¢cdes de trabalho com Illuminagao
diurna inadequada

Condicdes de trabalho com
noturna inadequada

lluminacao

Presenca de reflexos em telas, painéis,
vidros, monitores ou qualquer superficie,
que causem desconforto ou prejudiquem a
visualizacao

Excesso de situagfes de estresse
Trabalho em condicBes de dificil comunicagao
Excesso de conflitos hierarquicos no trabalho

Excesso de demandas emocionais/afetivas
no trabalho

Asseédio de qualquer natureza no trabalho

Trabalho com demandas divergentes (ordens
divergentes, metas incompativeis entre si,
exigéncia de qualidade X quantidade, entre
outras)

Insatisfagdo no trabalho
Falta de autonomia no trabalho
Situacdes de sobrecarga de trabalho mental

Exigéncia de alto nivel de concentragao,
atencdo e memoria

Exigéncia de realizagdo de multiplas tarefas,
com alta demanda cognitiva

Condicdes de trabalho com
inadequada

lluminacao

Presenca dereflexos em superficie que cause
desconforto ou prejudique a visualizacdo

Possiveis de estresse

organizacional

situagoes

Possiveis situagcBes de sobrecarga de

trabalho mental
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