
 

 

 

EDITAL Nº 005/2021 – OFERTA DE VAGAS EM CURSOS DE QUALIFICAÇÃO EAD NA GRATUIDADE 

ESTABELECE ORIENTAÇÕES SOBRE A 

OFERTA DE VAGAS EM CURSOS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL À 

DISTÂNCIA NA GRATUIDADE DO SENAI 

CEARÁ. 

1. DAS INSCRIÇÕES 

1.1. As inscrições para o ingresso em cursos de Qualificação Profissional à Distância estarão abertas no 

período de 12 a 17/11/2021, para os participantes do evento Mundo SENAI e a comunidade em 

geral auto declarada de baixa renda, por meio do formulário eletrônico disponibilizado na página 

https://bit.ly/gratuidadesenai 

1.2. Será permitida apenas 1 (uma) inscrição por candidato neste edital. As inscrições duplicadas 

serão canceladas e, havendo mais de 1 (uma) inscrição por candidato em cursos diversos, o SENAI 

CEARÁ fará a matrícula aleatoriamente numa das opções contidas nas inscrições, de acordo com a 

disponibilidade de vagas. 

1.3. Após a finalização da inscrição não será possível cancelar ou alterar o formulário. 

1.4. A inscrição deve ser preenchida de forma correta e com TODAS as informações solicitadas, sob 

pena de indeferimento da inscrição. A veracidade e a autenticidade dos dados apresentados são de 

inteira responsabilidade do candidato e, caso se identifique qualquer irregularidade, a inscrição será 

indeferida. O SENAI CEARÁ não se responsabilizará por falhas ocorridas no momento da inscrição, 

bem como pelo preenchimento incorreto dos dados do candidato. 

1.5. A inscrição configura o reconhecimento e a aceitação, pelo candidato, de todas as normas e 

instruções previstas neste Edital. 

1.6. Não será cobrada nenhuma taxa de inscrição ou valor de mensalidade ao candidato. 

1.7. Em 18/11/2021, serão divulgadas na página https://bit.ly/gratuidadesenai as relações nominais 

dos candidatos cujas inscrições tiveram matrícula deferida e indeferida.  

1.8. No caso de haver inscrição indeferida, o candidato poderá regularizar a situação para ingresso no 

curso, conforme orientações divulgadas oportunamente na página https://bit.ly/gratuidadesenai. 

 

2. DA OFERTA DE CURSOS 

2.1. Serão ofertadas vagas para os cursos listados na tabela abaixo:  

https://bit.ly/GRAT_SENAI
https://bit.ly/EDITALSENAI
https://bit.ly/EDITALSENAI


 

 

 

CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL VAGAS 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EAD (160H) 500 

ASSISTENTE DE OPERAÇÕES LOGÍSTICAS - EAD (160H) 500 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - EAD (160H) 500 

DESENHISTA DE PRODUTOS GRÁFICOS WEB - EAD (180H) 500 

TOTAL DE VAGAS: 2.000 

 

2.2. A quantidade de vagas poderá ser redistribuída entre os cursos, ou ampliadas, a depender da 

demanda do público alvo e da capacidade de atendimento do SENAI CEARÁ. 

2.3. Havendo quantidade de inscrições além da disponibilidade prevista neste Edital, os inscritos após o 

preenchimento das vagas previstas, se deferidos, poderão ter seu curso iniciado somente em 2022. 

2.4. A Coordenação do Processo de Ingresso ao curso de Qualificação pela Gratuidade Regimental do 

SENAI CEARÁ reserva-se no direito de alterar as datas e horários das inscrições, por decisão 

discricionária. A divulgação de eventuais mudanças será feita por meio da página 

https://bit.ly/gratuidadesenai. 

2.5. Os cursos serão realizados à distância e contarão com a mediação de um tutor, que fará interação 

com a turma através da plataforma digital do SENAI CEARÁ. Se necessário, o tutor poderá utilizar 

estratégias pedagógicas adicionais que visem ao melhor desenvolvimento do curso e ao processo 

de aprendizagem do aluno. 

2.6. Maiores informações sobre os cursos encontram-se anexas a este edital. 

 

3. DOS PRÉ-REQUISITOS 

3.1. O candidato deverá atender aos pré-requisitos abaixo, estabelecidos para seu ingresso no curso: 

a) Possuir ensino fundamental completo a partir do 5º ano; 

b) Possuir equipamento para realização do curso, como computador, notebook, smartphone, tablet ou 

similar; 

c) Efetuar autodeclaração de baixa renda por meio do formulário de inscrição. 

 

4. DA MATRÍCULA 

4.1.  A matrícula será realizada pelo SENAI CEARÁ, a partir das informações contidas no formulário de 

inscrição preenchido pelo candidato, e serão processadas em até 1 (um) dia antes do início do curso. 

4.2. À medida que o candidato tiver sua matrícula deferida, será iniciado o procedimento de matrícula.  

 

https://bit.ly/GRAT_SENAI


 

 

 

5. DO INÍCIO DOS CURSOS 

5.1. Os cursos terão início a partir do dia 22/11/2021, conforme divulgação de inscrições deferidas 

na página https://bit.ly/gratuidadesenai. 

5.2. O início de cada curso estará condicionado ao preenchimento do quantitativo mínimo de vagas por 

turma (40 alunos). 

5.3. Até o dia de início do curso, serão enviadas ao e-mail informado no ato da inscrição as 

informações para acesso ao mesmo. O SENAI CEARÁ recomenda conferir eventualmente a 

caixa de spam. 

 

6. DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

6.1. Está assegurada pelo presente Edital a participação de candidatos portadores de deficiência, 

conforme definição do art. 4°, do Decreto n° 3.298/99. 

6.2. Fica vedada a participação de pessoas com deficiência quando reste comprovada que a sua 

participação compromete sua saúde e integridade física. 

6.3. Resguardadas as condições previstas no Decreto nº 3.298/99, especificamente no disposto no art. 

40, participarão do presente certame, os candidatos com deficiência em igualdade de condições com 

os demais candidatos. 

6.4. O candidato que, no ato da inscrição, não declarar a condição de deficiência não poderá interpor 

recurso em favor de sua situação. 

 

7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1. O SENAI CEARÁ reserva-se o direito de adiar o início das aulas. 

7.2. A inscrição do candidato implica o conhecimento e a aceitação das condições estabelecidas no 

presente Edital, e das instruções específicas para o curso, o qual não poderá alegar 

desconhecimento. 

7.3. Verificada, a qualquer tempo, a inscrição que não atenda o requisito fixado, ela será cancelada 

automaticamente. 

7.4. O candidato deverá acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este processo 

seletivo, na página https://bit.ly/gratuidadesenai. 

7.5. O candidato terá disponível o e-mail senai.ead@educar.sfiec.org.br enquanto canal de 

atendimento para dúvidas e solicitações relativas aos cursos. 

7.6. Casos omissos e situações não previstas neste edital serão resolvidos pela Comissão Coordenadora 

do Processo do SENAI-DR/CE. 

 

https://bit.ly/EDITALSENAI
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Fortaleza, 11 de novembro de 2021. 

 

Comissão Coordenadora do Ingresso em Cursos de Qualificação Industrial através da 

Gratuidade Regimental/SENAI-DR CE  



 

 

 

ANEXO I 

 

PLANO DE CURSO – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – EAD – 160H 

 

Objetivo Geral: Permitir o desenvolvimento de atividades voltadas às áreas administrativas de indústrias e 

de departamentos comerciais com foco nos Fundamentos Técnicos e Científicos específicos, das 

capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodológicas necessárias ao perfil profissional do Assistente 

Administrativo atendendo a demanda conforme as tendências econômicas e tecnológicas da Região e a oferta 

do curso. 

 

Competência Geral: Executar trabalhos pertinentes às áreas administrativas de indústrias e de 

departamentos comerciais de acordo com a legislação vigente, procedimentos internos, normas técnicas, 

ambientais, de qualidade e de segurança e saúde no trabalho. 

 

Módulos Unidade Curricular Carga Horária Carga Horária do 

Módulo 

Total À 

Distância 

Remoto (Ao 

Vivo) 

 

 

 

 

Específico 

 

Organização e Controle de 

Documentos 

 

60h 

 

80% 

 

20% 

 

 

 

 

160 
 

Rotinas Administrativas 

 

100h 

 

80% 

 

20% 

TOTAL 

160 

  



 

 

 

ANEXO II 

 

PLANO DE CURSO – ASSISTENTE DE OPERAÇÕES LOGÍSTICAS – EAD – 160H 

 

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e 

metodológicas, associadas ao desenvolvimento de competências técnicas e socioemocionais relacionadas 

aos macro processos da logística para atender a demandas de profissionais para esta área. 

 

Competência Geral: Desenvolver competências técnicas e socioemocionais relacionadas aos macro 

processos da logística para atender a demandas de profissionais para esta área. 

 

Módulos Unidade Curricular Carga Horária Carga Horária do 

Módulo 

Total À 

Distância 

Remoto (Ao 

Vivo) 

 

Específico 

 

Embalagem, Movimentação e 

Armazenamento de Materiais 

 

60h 

 

80% 

 

20% 

160 

 

Gestão de Recursos e 

Materiais 

 

50h 

 

80% 

 

20% 

 

Logística de Distribuição 

 

30h 

 

80% 

 

20% 

 

Logística Reversa e 

Sustentável 

 

20h 

 

80% 

 

20% 

TOTAL 

160 

  



 

 

 

ANEXO III 

 

DESENHISTA DE PRODUTOS GRÁFICOS WEB - EAD - GRATUIDADE 

 

Objetivo Geral: Preparar profissionais para desenvolver, executar, finalizar e atualizar aplicativos gráficos, 

incluindo páginas na rede internacional de computadores (websites), trabalhando sob a supervisão técnica, 

de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurança, higiene  e saúde. 

 

Competência Geral: Criar e montar interfaces para websites de acordo com metodologias e padrões de 

desenvolvimento, adotando normas técnicas, de qualidade, de saúde e segurança do trabalho e preservação 

ambiental. 

 

Módulos Unidade Curricular Carga Horária Carga Horária do 

Módulo 

Total À 

Distância 

Presencial 

ou Remoto 

(Ao Vivo) 

 

 

 

 

 

Específico 

 

FUNDAMENTOS PARA O 

DESIGN 

 

30h 

 

80% 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

180 

 

PROJETO WEB 

 

30h 

 

80% 

 

20% 

 

IDENTIDADE VISUAL 

 

40h 

 

80% 

 

20% 

 

ANIMAÇÃO 

 

40h 

 

80% 

 

20% 

 

DESENVOLVIMENTO WEB 

 

40h 

 

80% 

 

20% 

TOTAL 

180 

 

  



 

 

 

ANEXO IV 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - EAD - GRATUIDADE 

 

Objetivo Geral: Capacitar os profissionais para executar rotinas de processos administrativos do setor de 

Recursos Humanos de uma empresa e realizar atividades de apoio ao planejamento, execução, avaliação e 

controle dos processos de recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, avaliação de 

desenvolvimento, avaliação de desempenho, progressão funcional, cargos, salários e benefícios.   

 

Competência Geral: Executar as atividades pertinentes ao processo de gestão de pessoas e rotinas 

trabalhistas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados, seguindo a legislação e normas vigentes. 

 

Módulos Unidade Curricular Carga Horária Carga Horária do 

Módulo 

Total À 

Distância 

Remoto 

(Ao Vivo) 

 

 

Específico 

 

Rotinas de RH 

 

160h 

 

80% 

 

20% 

 

 

160 

TOTAL 

160h 

 

 

 

 

 


