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(1) Saúde e Segurança do Trabalho (2) Ciências, tecnologia, engenharia, artes e matemática.  

A nossa MISSÃO é fortalecer a indústria e incentivar 
o desenvolvimento socioeconômico do Ceará.

Os nossos OBJETIVOS 
DE MERCADO são:

A nossa VISÃO é consolidar-se como entidade essencial para o fortalecimento da indústria, reconhecida 
pela sustentabilidade e comprometimento com o desenvolvimento socioeconômico do Ceará até 2027.

• Garantir a eficiência operacional e SUSTENTABILIDADE financeira e institucional; 
• Elevar a percepção de valor da sociedade e, em especial, da indústria sobre a contribuição do Sistema FIEC para o futuro do trabalho;

a. Estratégia de Transformação Digital
b. Inovação Industrial (P2I/Masterplan)
c. Internacionalização da Indústria

a. Expansão dos Atendimentos em Saúde
b. Inovação em SST
c. Ampliação da Rede de Educação Básica

a. Interiorização SENAI
b. Implantação da UNISENAI
c. SENAI provedor de Tecnologia

a. IEL Innovation
b. IEL Skills
c. IEL Management

Foco, assertividade e efetividade na defesa de 
interesses e na execução de estratégias de 
desenvolvimento sustentável, associativismo 
e internacionalização.

Educação e cultura de excelência voltada às 
tendências tecnológicas, às necessidades 
empresariais e da sociedade.

Modernização tecnológica industrial e 
ampliação da capacidade de inovação da 
indústria.

Segurança e Saúde na indústria integradas no 
trabalho para redução de riscos e custos.

Aprimorar a gestão de pessoas, o 
reconhecimento de talentos e o desenvolvimento
de competências, fortalecendo a cultura 
orientada a resultados,  bem-estar organizacional,
diversidade, equidade e inclusão.

Desenvolver a gestão da inovação, cultura de 
transformação e infraestrutura tecnológica 
com foco na agilidade, adaptabilidade e 
entrega de valor ao cliente.

Aperfeiçoar a comunicação, as práticas 
sustentáveis e sua integração com a 
estratégia institucional, elevando o alcance do 
portfólio corporativo e de seus resultados.

Otimizar os processos e sistemas de gestão 
visando a eficiência, a governança, o 
compliance e a segurança da informação.

Os nossos OBJETIVOS 
CORPORATIVOS são:

• Desenvolver estratégia de inovação corporativa garantindo a adequação do portfólio às necessidades da indústria; 
• Fortalecer o relacionamento com sindicatos e empresas para ampliação das receitas de serviço e interiorização do atendimento;

Educação e cultura de excelência voltada às 
tendências tecnológicas, às necessidades 

empresariais e da sociedade.

Expandir a formação de jovens no novo ensino 
médio com foco em STEAM2, priorizando a  

formação técnica profissional.

Aumentar a qualidade do 
ensino médio para o patamar 

de referência nacional.

Atuar no desenvolvimento 
de carreiras com o 

objetivo de formar talentos 
para as empresas.

Alavancar o nível de maturidade e 
produtividade das empresas, com ênfase 

em desenvolvimento e difusão tecnológica, 
digitalização e inovação industrial.

Reduzir acidentes e 
custos associados à 
segurança e saúde.

Alavancar a segurança 
e a saúde na indústria

por meio de produtos e 
serviços  inovadores.

Implementar soluções 
diagnósticas e de inteligência 

estratégica para identificação de 
demandas e atuação 

customizada.

Fortalecer a promoção a 
investimentos, a presença 

global e integração das cadeias 
produtivas, fomentando o 

associativismo, os negócios e a 
qualificação de fornecedores.

Fortalecer a cooperação institucional 
e a defesa de interesses na execução 
das estratégias setoriais e regionais 

de desenvolvimento industrial 
sustentável, com ênfase de práticas 

em ESG.

Elevar a escolaridade de jovens e adultos na 
indústria, com qualificação profissional, 

reconhecimento de saberes e ações culturais.

Elevar a qualidade do 
ensino fundamental regular 
a padrões internacionais de 

avaliação.

Desenvolver competências em gestão de empresas e na formação de lideranças sindicais, empresariais e de talentos com vistas ao futuro dos negócios.

Impulsionar a inteligência de mercado e de negócios para ampliar a cobertura de atendimento aos sindicatos e empresas.

Aprimorar modelo de gestão para garantir qualidade dos processos, menores custos e celeridade da tomada de decisão, aumentando a aplicação de recursos na atividade fim.

Ampliar alianças e relacionamentos estratégicos para o fortalecimento dos negócios nacionais e internacionais.

Alavancar os negócios a partir de plataformas inovadoras de serviços padronizadas, replicáveis, escaláveis, intensivas em tecnologia digital e orientadas ao mercado.

Fomentar a capacidade de inovação da indústria 
por meio de programas e ações impulsionadoras.

Modernização tecnológica industrial 
e ampliação da capacidade de 

inovação da indústria.

Segurança e Saúde na 
indústria integradas no 
trabalho para redução 

de riscos e custos.

Foco, assertividade e efetividade na 
defesa de interesses e na execução de 

estratégias de desenvolvimento 
sustentável, associativismo e 

internacionalização.

Desenvolver profissionais nas competências de liderança e gestão, as quais 
atendam aos desafios tecnológicos e empresariais.

Ampliar a oferta de programas customizados de formação continuada.

Impulsionar a formação superior especializada de 
profissionais orientada à inovação.

Disseminar a cultura da inovação e 
oferecer soluções de apoio à gestão 

da inovação nas empresas.

Formar profissionais 
adequados às 

necessidades, ao ambiente 
e às tecnologias do futuro.
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