NOSSA GENTE

SISTEMA FIEC

APOSTA NAFORCA
PROFISSIONAL

DE SEUS
COLABORADORES

FEDERACAO RECONHECE POTENCIAL DE SEU QUADRO DE PROFISSIONAIS E

TRABALHA A CULTURA DE VALORIZACAO DOS TALENTOS

Manuela Serpa
Jornalista do Sistema FIEC

mcserpa@sfiec.org.br

numeras pesquisas apontam

que a falta de reconhecimento

estd entre as principais causas

de desmotivacdo no ambien-

te de trabalho. Desinteresse, pro-
crastinacdo, conflitos constantes,
improdutividade; esses sio alguns
dos sintomas. Conseguir discernir
e identificar essas caracteristicas
demonstradas pelos colaboradores,
pode ser fundamental para evitar
problemas de produtividade e de-
sencorajamento em uma instituicao.
A Geréncia de Recursos Humanos

do Sistema FIEC, ciente desses pro-
blemas proprios do mundo corpora-
tivo, percebe e trabalha para que seu
colaborador usufrua de um plano de
carreiras na Federacdo, desenvolvido
dentro do ‘RH com Vocé’, um progra-
ma, dividido em vertentes, que resulta
na qualidade de vida e no bem-estar
dos colaboradores, e engloba acoes,
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Nossos colaboradores sdo
continuamente incentivados
a buscar o aprimoramento
das competéncias técnicas

e comportamentais, e do
aumento de sua escolaridade,
por meio dos programas de
desenvolvimento corporativo,
que fomentam e enriquecem
seu curriculo profissional,
preparando-os para as
diversas oportunidades e

negocios em que atuamos”

Rita Mara Oliveira, analista de Recursos
Humanos Il

MARILIA CAMELO

praticas e projetos do RH voltados para
a gestao de pessoas de toda a FIEC.
Dentre as vertentes Evoluirh e
Reconhecerh, o colaborador FIEC
¢ atualizado e adaptado para apri-
morar novas praticas ao mercado
de trabalho, além de ter a oportuni-
dade de crescer profissionalmente
dentro da prépria instituigao.
“Nossos colaboradores sdo con-
tinuamente incentivados a buscar o
aprimoramento das competéncias
técnicas e comportamentais, e do
aumento de sua escolaridade, por
meio dos programas de desenvolvi-
mento corporativo, que fomentam e
enriquecem seu curriculo profissio-
nal, preparando-os para as diversas
oportunidades e negbcios em que
atuamos”, afirma Rita Mara Oliveira,
analista de Recursos Humanos II.
Muitos profissionais ja ascen-
deram profissionalmente com as
acOes internas meritocraticas do
Sistema FIEC. E o caso do gerente
do SENAI Maracanau, Dennes Lan-
dim. “Eu digo sempre que a FIEC

¢ um mundo de possibilidades e
aprendizado. A Federagcdo sempre
teve um olhar interno para os ta-
lentos da casa, e isso me possibili-
tou muitas oportunidades de cres-
cimento, fruto do reconhecimento
do meu trabalho e dos meus resul-
tados. Sempre compartilho com a
equipe que as oportunidades apa-
recem para quem esta aberto e tem
suas entregas alinhadas com os ob-
jetivos da instituicdo ”, relata.

Dennes ja foi agente, assistente,
analista e coordenador administra-
tivo. “S6 construimos resultados se
fizermos isso, por meio do trabalho
em equipe. Em 2018, fui transferido
para o SENAI Jacarecanga. La, pu-
demos realizar um trabalho de re-
estruturacao e melhoria de proces-
sos e resultados. No inicio de 2020,
tive a oportunidade de assumir a
Geréncia do SENAI Maracanau,
onde estou hoje sendo desafiado
diariamente, porém com o apoio e
a dedicacdo de uma equipe incri-
vel”, comemora.

Em 2018, fui transferido
para o SENAI Jacarecanga.
Ld, pudemos realizar um
trabalho de reestruturacdo
e melhoria de processos

e resultados. No inicio de
2020, tive a oportunidade
de assumir a Geréncia do
SENAI Maracanati, onde
estou hoje sendo desafiado
diariamente, porém com o
apoio e a dedicacdo de uma

equipe incrivel”

Dennes Landim, gerente do SENAI
Maracanau
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Alguns programas
do RH, dentre as
vertentes Evoluirh
e Reconhecerh,

o colaborador
FIEC é atualizado

e adaptado

para aprimorar
novas praticas
aomercadode
trabalho, aléem de
ter aoportunidade
de crescer
profissionalmente
dentro da propria
instituicao.
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Dutro sxemplo de crescimento
profissional & pessaal & o da Maria
Calig Armajo, hoje coordenadors
sdminisirativa & de operacias co-
merciais da Gertneis de Mercado
da FIEC. “Entrei em 2006, comp
standente da saade na SEST Cemtro.
Ands 3 guns an0s. paEsEe a 5er EEEE-
tonte administrativa. Em souwy, pedi
transferBneia pars o SES] Mamcs-
[ag, & onsegui me destacar com
o indicar®o de alguns consultores
de negbreio. Em 2on7, ful comwida
ks @ trabaliar ne drea de mescado.
Passei 3 ser analista administrativa
arm 2018, & em dezembeo do ano se-
guirte, fui promewida 3 coondens-
ckorn de Backofflee, cargo remome-
mio para o mew posto atoal, onde
lidero oma aguipe da 5 pessoas”,
rebermbra Célia

De=aeardo com Rita Mara, sliado
iz pporiunidades de crescimenito
o sews folaborsdoras, o Sislema
FIEC segue pm busea permanente
pars deserwolver priticas e proces-
505 mademas na gestio de carres-
ras frepte ac dindmico mercado
da trahalho, sempre preservando
85 orbentacies dos drgios flseali-
zadares externos. “Dessa forma, o
colaborador possui a oportunida-
e de evnluir na carreira stual ow
até mesmo trilhar uma nova irea
profissional oo Sistama, o que nos
passibilita reter e reconhecer cols-
boradores com alta performance,

E importanis dizer que,
MEesmo estardo em um
momento ecandmico
delicodo, com a pandemia
da Covid-1g, oSisterma FIEC
priorizou o manuiencao do
guadro de colabaradores

e reconhecel, par meio

dos programas de gesiao
de carreira, mais de 500
colghoradores™

Nariz Colla Arasjn, ok oooedenaoora
zdminsiatva o do operahes comeetials oo
eRnca e Meftado oa FIEC

alge diferencial em comparacio o
tutras organizaghes”, solienta

E Rita complementa: “E impar-
tante dizer que, mesmao estando em
wimn momenta econimico delicadn,
vom & pandemia da Covid-ro; o Sis-
toms FIEC priorieon: & manutendio
o quadro de colaboradoras 8 reco-
nhecens, por meio dos programas
de gastiio de carreira, mais-de o0
oolaboradiores”, ponche orguelhass.

LR IE .la-l::

Evolucao dos
colaboradores
por meio do ‘RH
com Voce'

Movimentocho de mérito por
performance: mudanca de saldno
nit mesma class salarial;

Movimertacka vertical
(Promochal mudanca de
funciio = classe zalarial [desd=
gue stendidos os mitErios =
aprowado mo processo interno ow
selecho mista) die aondo com o
Estruturs dos Congoes;
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e funcho {desdes gue atendidos os
criterics}, serm slteracha da clamse;




