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Ainda de acordo com Joel, varios outros
critérios sdo levados em conta. Dentro da
Dimensao Cuidarh, os recrutadores tém a
atencéao de alinhar o perfil e as expectativas
do candidato com o gestor da area, a fim de
garantir agilidade e exatidao na contrata-
cdo. Ja na Dimensao Avaliarh, o aspirante ao
cargo é apreciado nos aspectos Escolarida-
de, Experiéncia, Conhecimentos Técnicos e
Habilidades Comportamentais inerentes a
estratégia do Sistema.

O processo seletivo também rege as di-
retrizes contidas nas Resolucbes 01/2009
do Conselho Nacional do SESI e 374/2009
do Conselho Nacional do SENAI, além de
seguir principios da publicidade, igualdade,
impessoalidade, moralidade e finalidade.
“Nossa missdo é ser parceiro das areas de
negocio buscando os melhores profissionais
que contribuam com o desenvolvimento dos
seus setores de atuacgdo, engajados e com
valores em linha com a instituicdo. Nossos
valores sdo pautados na Integridade, Hones-
tidade, Imparcialidade, Confianca, Inovacao
e Alta Performance”, diz o analista.

Além de Joel Santiago, a equipe de Re-
crutamento e Selecdo é composta pelas as-
sistentes Iara Gomes, Edmara Soares e Tai-
nar Moura. “O engajamento do nosso time
faz com que o nucleo busque a parceria
constante com as areas, tornando o proces-
so seletivo mais atrativo e agil, na escolha
de bons profissionais. Fazemos questao que
os candidatos conhecam nossas praticas de
RH e encantem-se ainda mais com Nosso
Jeito FIEC de Ser”, salienta Iara Gomes.
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Wellington Uchoa Santos,
Analista de Infraestrutura
de Tl Il (GETIC)

“O processo foi totalmente
interativo. Pela plataforma,
consegui ver o historico
detalhado do recrutamento,
pendéncias e as proximas etapas.
Enviei toda a documentacado de
admissao pelo portal até o prazo
estipulado. Pude fazer tudo com
calma, sem necessidade de realizar
fotocopias e precisar me dirigir a
empresa. Tudo isso integrado ao meu
e-mail pessoal”



muito mais dgeis, e conseguimos
acompanhar mais de perto e com
mais automagdo”

Sistema mais fluido

Para o Coordenador de Infraestrutura e
Suporte da Geréncia de Tecnologia da Infor-
macao (GETIC), Marcos Antonio do Nasci-
mento, a criacdo de um sistema integrado
trouxe fluidez para a contratacio de novos in-
tegrantes para o seu time. “Hoje conseguimos
realizar o processo em muito menos tempo.
As etapas que compdem a contratacdo de um
novo colega - triagem, prova de conhecimen-
tos especificos, prova pratica, avaliacado de
potencial, entrega da documentagdo compro-
batoria e entrevista, - estdo muito mais ageis,
e conseguimos acompanhar mais de perto e
com mais automagao”, afirma.

Para quem foi contratado recentemente,
em janeiro de 2022, o caso do Analista de In-
fraestrutura de TI II, Wellington Uchoa San-
tos, graduado em Redes de Computadores e
pos-graduando em Projetos de Rede e Com-
putacao em Nuvem, foi uma nova experiéncia.

“O processo foi totalmente interativo. Pela
plataforma, consegui ver o historico detalha-
do do recrutamento, pendéncias e as proxi-
mas etapas. Enviei toda a documentacao de
admissao pelo portal até o prazo estipulado.
Pude fazer tudo com calma, sem necessidade
de realizar fotocopias e precisar me dirigir a
empresa. Tudo isso integrado ao meu e-mail
pessoal”, ressalta Wellington.

PILARESDO

PROGRAMA DE
RECRUTAMENTOE
SELECAQO DO SFIEC

B Transparéncia em todo o processo seletivo;

B Imparcialidade com os
candidatos participantes;

B Comunicacio direta e personalizada por
meio de dois canais de informagoes (e-mail e
portal do candidato);

H Indiscriminacio de candidatos seja
por idade, sexo, identidade de género, cor,
raca, religido, aspectos sociais, orientacio
sexual ou qualquer outro aspecto que
seja discriminatorio;

B Agilidade nas etapas que compdem o
processo seletivo;

B Inovacao baseada na busca incessante pela
alta performance.

NUMEROS

Novo Sistema de Recrutamento em Nimeros*

9.626...

Volume de triagem realizada

166....

Quantitativo de processos seletivos fechados

1 5 dias Uteis

Tempo médio para finalizacdo dos processos seletivos

* Numeros de janeiro a abril de 2022
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