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O Instituto Euvaldo Lodi / Ntcleo Central - IEL/NC torna publico o regulamento do Prémio IEL de Estdgio -

2016 e convida empresas, instituicdes de ensino e estudantes com contratos e convénios ativos de estagio
com o IEL a apresentar praticas e experiéncias de destaque a fim de concorrer a premiacdo em categorias,
em conformidade com os termos aqui estabelecidos.

0 Prémio IEL de Estagio é uma iniciativa do IEL que visa reconhecer e incentivar a qualidade dos progra-
mas de estdgio de forma a garantir a conexdo entre o publico académico, estudantes de nivel superior e do
ensino profissionalizante e o mercado de trabalho a partir do cumprimento da Lei 11.788/2008, que dispde
sobre estagio.

Durante o processo, o |EL/NC tera como atribuicdo a coordenacdo nacional e o IEL/ Ntcleo Regional/
NR, a administracdo da etapa regional, operacionalizando o prémio. Todas as questdes referentes ao Prémio
deverdo ser encaminhadas aos respectivos Nicleos Regionais do IEL.

Podem participar do processo:

~ Empresas legalmente constituidas e profissionais liberais de nivel superior inscritos
nos conselhos de fiscalizacdo de suas profissdes, com programas de estagio em vigor
intermediados pelo IEL, Nticleo Regional do Estado da candidatura, e comprovados
por meio do contrato vigente - no minimo, até 31 de julho de 2016.

~  Estudantes regularmente matriculados e frequentando as aulas dos cursos de
educacdo profissional de nivel técnico ou educacdo superior que possuam Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) firmado com o Sistema IEL em vigéncia - no minimo,
até 31de julho de 2016.

~ |nstituicdes de ensino publico ou privado que ministrem cursos de educa¢ao
profissional e/ou educagdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC, e que
possuam convénio de concessdo de estagio firmado com o Sistema IEL, e alunos
incluidos em programas de estagio intermediados pelo IEL, com vigéncia no minimo
até julho de 2016.

Estdo previstas as sequintes categorias de premiacdo:

|
PREMIO EMPRESA DESTAQUE

Reconhece as empresas que possuem boas praticas de gestdo de contratos de estagio, atracdo, desenvolvimento
e retencdo de estagiarios a partir das evidéncias apresentadas pela empresa.
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Esta categoria contard ainda com a seguinte classificacdo:

~  Micro/Pequena: Empresa que possua em seu quadro funcional até 99 empregados.
~ Média: Empresa que possua em seu quadro funcional de 100 a 499 empregados.
~ Grande: Empresa que possua em seu quadro funcional mais de 500 empregados.

~ Sistema Industria: Instituicdo do Sistema (SESI, SENAI, Federacdes e CNI) que
desenvolva programas de gestao de estagio em suas dependéncias.

e ————
PREMIO ESTAGIARIO DESTAQUE

Reconhece a experiéncia de estdgio a partir da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos durante a
formacao sob a ética do estudante.

|
INSTITUICAO DE ENSINO DESTAQUE

Reconhece as instituicdes que se destacam no apoio e incentivo para a ampliacdo da formacdo do aluno

por meio de estagios realizados com a orientacdo da escola. Esta categoria contard ainda com a seguinte
classificacao:

~  Educacdo Profissional: Nivel Técnico: Instituicdo de ensino que atue na educacdo

integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, que conduz a formacdo para uma
atividade profissional.

~  Educacdo Superior: Instituicdo de ensino que ministre cursos sequenciais, de graduacdo,
pos-graduacdo e extensdo nas areas de conhecimento em que atua.

As inscricdes da edicdo 2016 serdo realizadas junto ao IEL de cada regido, de acordo com o cronograma estabe-
lecido pelo Nucleo Regional.
' Ndo serd cobrada qualquer taxa de inscricdo para a participacdo no processo de premiacdo.

Para validacdo da inscricdo, 0s seguintes documentos serdo necessarios:
~ Termo de adesdo.

~ Formulario de Identificacdo.

~  Autorizacdo de uso de imagem organizacional,
inclusive na categoria Estagidrio Destaque.

~  Autorizacdo de uso de imagem pessoal em nome dos representantes
das organizacdes e do estagidrio participante.
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' 0 modelos dos documentos de inscricgo encontram-se anexos. Os demais documentos para partici-
pacdo serdo encaminhados pelo IEL do seu Estado.

Juntamente com os documentos de inscri¢do, os participantes deverdao enviar as seguintes informacoes:

~ Categoria Empresa Destaque: Questionario compreendendo itens sobre a gestao
de contratos, préticas de atracdo, desenvolvimento e reten¢do dos estagidrios.
A empresa devera ainda anexar evidéncias que comprovem as praticas informadas
no questionario (podem constar fotos, videos ou quaisquer outros documentos).

v Categoria Estagidrio Destaque: Relatorio acerca da sua experiéncia, seguindo as
diretrizes propostas no anexo. Relatdrios encaminhados fora do padrdo estabelecido
serdo desclassificados. Os estagiarios cujos relatérios atenderem aos requisitos minimos
serdo avaliados pelas empresas em que atuam. A avaliacdo contara com informacdes
quanto as competéncias adquiridas ou aprimoradas durante a realizacdo do estagio. O
relatério poderd conter anexos que evidenciem a pratica, cujo modelo estd descrito no
anexo.

~  Instituicdo de Ensino Destaque: Questiondrio compreendendo itens sobre a avaliacdo
das praticas institucionais que visam apoiar o desenvolvimento do aluno e a integracdo
com o mercado de trabalho (incentivo ao estagio com acompanhamento do orientador).

A realizacdo da avaliacdo ocorrera em duas etapas: regional e nacional, observando o processo listado abaixo:

|
ETAPA REGIONAL

~  Andlise: Serd realizada por uma Banca Avaliadora Regional, cujos componentes
sdo profissionais qualificados para a avaliacdo. Nesta etapa, os finalistas podem ser
convidados a fazer uma apresentacdo para a Banca Avaliadora presencialmente.

~ Visita técnica: Serd realizada visita técnica nas empresas finalistas da etapa regional.
Na ocasido, serdo validadas as informacdes encaminhadas e poderao ser realizadas
entrevistas aleatdrias com alguns profissionais e estagiarios.

~ Premiacdo regional: A premiacdo regional ocorrera em formato a ser definido pelo IEL
do Estado, assim como ficard a seu critério a definicdo do prémio para os vencedores. Os
vencedores da etapa regional poderdo ainda concorrer a premiacdo nacional, momento
em que serdo avaliados os trabalhos de todos os vencedores
das etapas regionais.
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ETAPA NACIONAL
~ Validacdo dos finalistas: Ap6s sele¢do dos finalistas da etapa regional, o IEL de cada
regido fard o envio ao IEL Nacional de todas as informag6es avaliadas no processo.
A partir do recebimento do material, a equipe técnica do [EL Nacional validara o
atendimento aos requisitos e critérios de elegibilidade, encaminhando na sequéncia a
Banca Avaliadora Nacional.

~  Analise nacional: Os documentos encaminhados serdo avaliados pela Banca Avaliadora
Nacional, composta por membros qualificados. Caberd a banca avaliar os relatérios com
maior indice de pontuacdo para escolha dos finalistas e estabelecimento do primeiro
colocado. A Banca Avaliadora Nacional é soberana em suas avalia¢des, nao cabendo
recurso das decisoes.

~ Premiacdo nacional: A solenidade de premiacdo serd realizada em outubro de 2016
em data e local a ser informado posteriormente a todos os finalistas.Os participantes
vencedores na etapa nacional receberdo reconhecimento, conforme quadro a seguir;

CATEGORIA CLASSIFICACAO
DE II:I SI?IIZE)SUAE Troféu, certificado Troféu, certificado  Troféu, certificado Troféu, certificado
e divulgacdo e divulgacdo e divulgacdo e divulgacdo
na midia na midia na midia na midia
ESTAGIARIO DESTAQUE
ESTAGIARIO
DESTAQUE Curso EaD, certificado e ultrabook.

B EDUCACAO DE NiVEL PROFISSIONAL EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR
INSTITUICAO DE

ENSINO DE-
STAQUE Troféu, certificado e divulgacdo na midia Troféu, certificado e divulgacdo na midia

0 prémios oferecidos na Etapa Regional serdo definidos pelo IEL em seu Estado.
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Os critérios de elegibilidade indicados abaixo sdo obrigatérios. O atendimento aos critérios de elegibili-
dade é considerado imprescindivel para a inscricdo, analise e julgamento. A auséncia e/ou insuficiéncia
de informacdes sobre quaisquer deles resultara em desclassificacdo.

|
CATEGORIA EMPRESA DESTAQUE

Poderdo participar desta categoria empresas publicas e privadas que atendam aos requisitos de elegibilidade
listados abaixo:

~ Ser legalmente constituida.

~  Os profissionais liberais de nivel superior deverao estar devidamente registrados em
seu conselho de fiscalizacdo profissional.

~ Possuir contrato vigente para administra¢ao de programas de estagio desenvolvidos
e executados no Brasil, intermediados pelo Instituto Euvaldo Lodi, Ntcleo Regional do
Estado da candidatura, e comprovados em relatdrios, em cumprimento a legislagao
de estdgio (Lei n?11.788/2008).

|
CATEGORIA ESTAGIARIO DESTAQUE

Poderdo participar desta categoria estudantes que atendam aos requisitos de elegibilidade listados abaixo:

~  Estudante regularmente matriculado e efetivamente frequentando cursos
da educacdo profissional de nivel técnico ou educacdo de nivel superior.

~  Possuir Termo de Compromisso de Estagio (TCE) firmado com o
Instituto Euvaldo Lodi, Nticleo Regional do Estado da candidatura,
em vigéncia no minimo até 31 de julho de 2016.

~  Apresentar anuéncia da empresa com relacdo a imagem organizacional a ser
veiculada a partir da participacdo do estudante e apresentacdo do relatorio.

|
CATEGORIA INSTITUICAO DE ENSINO DESTAQUE

Poderdo participar desta categoria instituicées de ensino publico ou privado que atendam aos requisitos
listados abaixo:

~  Ministrem cursos de educacao profissional e/ou
educacdo superior autorizados ou reconhecidos pelo MEC.
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~ Possuam convénio firmado com o Sistema IEL.

~  Possuam alunos em programas de estagio intermediados pelo IEL em empresas brasileiras.

A avaliacdo de cada categoria atenderad as atribuicdes esperadas de cada interlocutor do processo, tendo,
portanto, critérios proprios, a saber:

|
CATEGORIA EMPRESA DESTAQUE

~  Atracdo de estagiarios: Estratégias de disseminacdo dos programas, conducdo do
processo de recrutamento e selecdo, politicas de contratacao, entre outros.

~ Desenvolvimento de estagiarios: Planejamento de acdes de treinamento,
desenvolvimento e educacdo, avaliacdes periddicas e acompanhamento do estagiario.

~ Retencdo de estagidrios: Acdes que visem a permanéncia do estagiario durante o
periodo de estdgio e abram possibilidades para contratacdes posteriores a vigéncia do
estagio.

|
CATEGORIA ESTAGIARIO DESTAQUE

~  Perfil de estagiario: Capacidade de assimilar as rotinas de trabalho, de sugerir e
implantar melhorias, de cumprir as normas e regulamentos, ter um bom relacionamento
interpessoal e senso critico.

~ Redacdo do relatério: Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa, compreensao da
proposta de redacdo, selecdo e organizacdo das informacdes.

~  Argumentacdo: Aprendizado no processo, grau de desafio, solucdo proposta, beneficios
a0s envolvidos, criatividade e originalidade.

|
CATEGORIA INSTITUICAO DE ENSINO DESTAQUE

~  Estrutura e logistica: Politica interna de estdgio, inclusdo do estagio no Projeto
Pedagdgico dos cursos, revisdo dos programas de estagio a partir dos relatdrios de
acompanhamento.

~  Acompanhamento: Designacdo de docentes para orientacdo, acompanhamento das
atividades de estdgio na empresa, avaliacdo das instalacdes da empresa, andlise de
relatérios e acompanhamento da compatibilidade entre estagio proposto e atividades
desenvolvidas no estagio.
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~  Incentivo a prética de estdgio: Canais de divulgacdo de oportunidades de estagio,
acdes de extensao entre alunos e empresas, espaco de compartilhamento de
experiéncias de estagio.

Todos 0s itens apresentados estdo de acordo com a Lei n 11.788/2008 e tém como base as praticas in-
dicadas pelo Manual de Operacdes Estagio IEL. O detalhamento dos itens a serem avaliados encontra-se
anexo e a definicdo para os termos acima citados estdo no glossario no final do documento.
A qualidade das evidéncias apresentadas sera considerada na avaliacdo no processo.

Para cada critério estabelecido foram elencadas questdes objetivas que serdo avaliadas de acordo
com os seguintes itens:

"4

Insuficiente

~ Fraco

¥

Regular
~ Bom

~ Otimo

Os itens tém o peso estabelecido com base na relevancia das praticas seguindo a avaliacdo abaixo:

PESO DEFINICAO

1 Prética de baixa relevancia ou comum
2 Prdtica de alta relevancia ou esporadica
3 Prdtica ndo prevista de alta relevancia ou rara

A avaliacdo contard ainda com o detalhamento das praticas no questionario e comprovacdo por meio de
evidéncias apresentadas, conforme disposto no item 5.

~ 0 IEL Nacional divulgara o resultado da premiacdo em evento a ser realizado no més de
outubro.

~ Qs participantes da etapa nacional ndo classificados serdao informados por e-mail.

~  Na etapa nacional, serd premiado apenas o vencedor de cada categoria e classificacdo.
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Em caso de empate técnico, serdo consideradas para fins de desempate as seguintes informacdes adicionais:

|
CATEGORIA EMPRESA DESTAQUE

a) Maior nimero de “Outras praticas” < Peso 3
b) Maior nimero de beneficios (além dos obrigatdrios pela Lei) < Peso 2
) Maior nimero de oportunidades de capacitacao para estagiarios = Peso1

|
CATEGORIA ESTAGIARIO DESTAQUE

a) Coeréncia entre relatério e plano de atividades constantes no TCE - Peso 3
b) Desafios e resultados relatados - Peso 2
¢) Criatividade, originalidade - Peso1

|
CATEGORIA INSTITUICAO DE ENSINO DESTAQUE

a) Metodologia de acompanhamento da realizacdo do estdgio = Peso 3
b) Incentivo e valorizacdo das atividades de estagio - Peso 2
¢) Envolvimento de outros professores (além do orientador) nas atividades de estagio - Peso 1

V' A Banca Avaliadora Nacional é soberana em suas avaliacées, ngo cabendo recurso das decisées.

As empresas, estagiarios e instituicées de ensino que tiverem a maior pontuacdo na avaliacdo serdo convidados
a participar da solenidade de premiacdo que serd realizada em outubro em local a ser definido.

' As passagens e hospedagens dos finalistas serdo custeadas pelo IEL Nacional.

1
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As informacdes sobre as empresas classificadas, recebidas pela Banca Avaliadora Nacional, serdo sigilosas, ndo
podendo haver qualquer tipo de divulgacdo sem a sua prévia autorizacdo, exceto para aquelas vencedoras do
prémio, que terdo as praticas divulgadas em ambito nacional.

Quando o projeto ou processo executado favorecer criacdo protegida por direitos de propriedade intelectual, e dela
possam decorrer ganhos econdmicos com a exploracao do seu resultado, devera ser observado que tal produto
se submeterd aos preceitos das Leis n° 9.279, de 14 de maio de 1996, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004; dos
Decretos n° 2.553, de 16 de abril de 1998, e 5.563, de 11 de outubro de 2003, e demais normas que sejam aplicaveis.

~ A participacdo na etapa nacional do prémio deve observar as condi¢es especificas
estabelecidas neste regulamento, que determina as categorias de premiacao, critérios
de elegibilidade, classificacdo, etapas do processo, parametros de avaliacao e demais
informacdes necessarias.

~  Ainclusdo de outros itens pelo NR para atendimento a sua regionalidade ndo sera
considerada para a premiac¢do nacional, sendo, portanto, de sua responsabilidade.

~ A participacdo na premiacao implica a aceitacdo, por parte dos concorrentes,
de todas as exigéncias regulamentares. O ndo cumprimento de quaisquer delas
acarretara em desclassificacdo.

~ O IEL Nacional e seus Nticleos Regionais ndo participarao da Banca Avaliadora
Nacional.

~ A responsdvel pelo acompanhamento do presente regulamento é a Geréncia de
Educacdo e Carreiras do IEL Nacional.

~  0s casos omissos no ambito deste regulamento deverao ser encaminhados ao
IEL Nacional pelo e-mail premio@cni.org.br

~ 0 atendimento aos participantes com duvidas ou dificuldades no processo sera realizado
pelo Ntcleo Regional do IEL no seu Estado.

~ As solicitacdes encaminhadas aos Nucleos Regionais ou ao IEL Nacional serdo
respondidas em até 72 horas.
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<

TERMO DE ADESAO ENTRE O INSTITUTO EUVALDO LODI -
NUCLEO CENTRAL (IEL/NC) E NUCLEO REGIONAL (IEL/NR)
AO PREMIO NACIONAL IEL DE ESTAGIO 2016.

CONSIDERANDO:

1) Que o IEL/NC e o IEL/NR t&m por objetivo institucional contribuir para a difusdo das melhores praticas de
gestdo de carreiras e de programas de estagio;

2) A criacdo do Prémio IEL de Estagio advindo inicialmente dos prdprios Nucleos Regionais como forma de
incentivar as empresas a buscarem exceléncia em seus programas de estagio;

3) A execucdo do prémio nos estados na formatacdo nacional dar-se-d mediante a adesdo dos Nucleos
Regionais do IEL;
4)0interessedoNUCLEOREGIONALDOIEL/
em aderir aos termos convencionados no Guia de Execucdo e Regulamento do Prémio;

Resolvem firmar o presente Termo de Adesao, nas condicdes abaixo listadas:

DAS OBRIGACOES DO IEL/NC:

a) Fornecer ao IEL/NR as informacGes necessarias para a operacdo do Prémio (Guia de Execucdo);

b) Elaborar metodologia de avaliacdo incluindo regulamento, instrumentos de avaliacdo e critérios para
avalia¢do da banca;

¢) Disponibilizar plano de comunicacdo com todas as pecas a serem impressas e veiculadas pelo IEL/NR;

d) Disponibilizar hot site de divulgacdo do prémio;

e) Acompanhar e apoiar o IEL/NR na operacgo;

f) Custear, na ocasido da premiacdo nacional, as despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte dos
vencedores da etapa regional que tera como referéncia os valores e critérios aplicados aos técnicos do [EL
Nacional;

g) Acompanhar os resultados do Prémio

h) Elaborar relatério as empresas finalistas

DAS OBRIGACOES DO IEL/NR ADERENTE:

a) Dispor de equipe para a gestdo e operacdo do prémio;

b) Reproduzir material de divulgacdo e comunicacao, conforme identidade visual e arte final disponibilizada
pelo [EL/NC;

¢) Prospectar e divulgar o Prémio para os publicos-alvo no seu estado;

d) Disponibilizar aos participantes as informacdes relevantes para realizacdo do programa (Cronograma,
regulamento, entre outros);
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e) Executar as a¢des do Prémio de acordo com o Guia de Execu¢do;

f) Participar das capacitaces / reunides promovidas pelo IEL/NC;

@) Informar ao IEL/NC o nimero de inscritos regionais por meio do preenchimento de dados solicitados em
planilha;

h) Disponibilizar informa¢des sobre nimero de contratos, convénios e curriculos em banco de talentos por
meio do preenchimento de dados solicitados em planilha

i) Apoiar o IEL/NC na acdo de premia¢do dos finalistas;

j) Participar de enquetes e avaliagdes sobre os resultados referentes ao Prémio realizados pelo IEL/NC;

k) Contatar o IEL/NC em casos de exce¢bes ou processos nao previstos no Guia;

) Encaminhar ao IEL/NC todos os documentos que comprovem a elegibilidade do participante, bem como os
documentos para avalia¢do e classificagdo regional em consondancia com o Guia de Execugao.

Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas,
manifestamos o interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2016.

BRASILIA/DF, DE DE

SUPERINTENDENTE DO IEL/NR

GERENTE DE EDUCACAQ E CARREIRAS - IEL/NC

- NOME DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO REGIONAL DO PREMIO

- TELEFONE/FAX E-MAIL
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CONSIDERANDO:
1. Que o IEL tém por objetivo institucional contribuir para a difusdo das melhores praticas de gestdo de car-
reiras e de programas de estdgio;

2. 0 Prémio IEL de Estdgio foi criado como forma de incentivar as empresas a buscarem exceléncia em seus
programas de estagio;

3. A execucdo do prémio nos estados na formatacdo nacional dar-se-a mediante a adesdo dos participantes;
4. O interesse da Empresa / Instituicdo de Ensino

em aderir aos termos convencionados no Guia de Execucdo e Regulamento do Prémio;
Resolvem firmar o presente Termo de Adesao, nas condicdes abaixo listadas:

DAS OBRIGACOES DO IEL:

a) Fornecer ao IEL/NR as informacGes necessarias para participacdo no Prémio por meio do Regulamento;
b) Encaminhar formuldrios de inscricdo e questionarios necessarios;

¢) Fornecer orientacdo quanto aos critérios de avaliacdo e evidéncias a serem encaminhadas;

d) Divulgar resultados do Prémio;

e) Elaborar relatdrio as empresas finalistas da etapa nacional.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO ADERENTE:

a) Dispor de profissional responsdvel pela comunicacdo junto ao IEL;

b) Encaminhar formuldrios e evidéncias dentro do prazo estabelecido;

¢) Prover evidéncias para validacdo das informacdes enviadas;

d) Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado, do evento nacional;
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Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas,
manifestamos o interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2016.

- EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO

- CNPJ N® RESPONSAVEL LEGAL
- RESPONSAVEL PELA PARTICIPACAO CARGO
- TELEFONE E-MAIL
- CATEGORIAS DE PARTICIPACAQ ———————— D EMPRESA
D INSTITUICAO DE ENSINO

BRASILIA/DF, DE DE

RESPONSAVEL LEGAL

NOME DA EMPRESA
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1. PERFIL DA EMPRESA

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

SITE:

SETOR ECONOMICO

|:| Servico

|:| Comércio

L] Servico / comércio

|:| Industria

|:| Producdo de matéria-prima

SEGMENTO DE MERCADO:
1 Ppublico
|:| Privado

|:| Terceiro Setor

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

NOME:

ESTADO:

CARGO / AREA:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:
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2. CRITERIOS PARA HABILITACAO

CATEGORIA DE PARTICIPACAO:
|:| Grande Porte

|:| Médio Porte

|:| Micro/Pequeno Porte

|:| Sistema Industria

|:| Producdo de matéria-prima

NUMERO DE FUNCIONARIOS: NUMERO DE ESTAGIARIOS:

POSSUI CONTRATO DE CONCESSAO DE ESTAGIO ASSINADO COM IEL
VIGENTE MINIMAMENTE ATE 31 DE JULHO DE 2016?

] sim [ Nao

OFERECE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS EM FAVOR DO ESTAGIARIO?

|:| Sim |:| Nao

NUMERO DA APOLICE:
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3. OUTRAS INFORMACOES

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)
Site
Visita IEL
Folder
Cartaz
Banner
Outros
- QUAIS?

OOO0Ooon

0 QUE MOTIVOU A INSCREVER A EMPRESA NO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)
|:| A visibilidade que a participacdo pode trazer para a empresa

|:| O prémio em si

|:| Aumentar a atratividade da empresa para novos estagiarios

|:| Apoiar outras empresas no desenvolvimento de melhores praticas a partir do modelo apresentado

|:| Outros

- QUAIS?
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Declaramos para os devidos fins que a empresa:

inscrita no CNPJ n® , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem 6nus

para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e
de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatdrios e demais materiais impressos e também
por outros meios de transmissao, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI no territério nacional ou ainda
para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgacdo das praticas e processos de estdgio realizados na em-
presa e apresentados durante a avaliacdo do Prémio IEL de Estdgio.

- NOME DA EMPRESA /INSTITUICAO DE ENSINO

- REPRESENTANTE LEGAL

-

- DATA ’rLOCAL

ASSINATURA
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Eu,
CPF n? n® , declaro para os devidos fins que autorizo a utilizacdo

de minha imagem, sem &nus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco
de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais
materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI
no territério nacional ou ainda para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulgacdo das praticas e projetos nos quais me encontro vinculado e
que forem apresentados na avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio.

- DATA LOCAL

~ NOME COMPLETO

ASSINATURA
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1. PERFIL
1.1. ESTAGIARIO

- NOME

- CPF [INSTITUICAO DE ENSINO

- CURSO SEMESTRE

- TELEFONE E-MAIL

- TEMPO DE ESTAGIO NA EMPRESA ATUAL

1.2. EMPRESA

- NOME DA EMPRESA

- CNPJ [SEGMENTO DE ATUACAO
- SUPERVISOR [CARGO / AREA
_TELEFONE E-MAIL

OBSERVACAO: Juntamente com esse formuldrio deverd ser entregue o Termo de Adesdo
e Uso de Imagem, assinado também pela empresa na qual o estagio foi desenvolvido.
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2. CRITERIOS DE HABILITACAO PARA

2.1. ENCONTRA-SE REGULARMENTE MATRICULADO E FREQUENTANDO
REGULARMENTE AS AULAS EM UM CURSO TECNICO OU SUPERIOR?

|:| Sim |:| Nao

2.2. POSSUI TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) FIRMADO
COM SISTEMA IEL EM VIGENCIA PELO MENOS ATE 31 JULHO DE 2016?

|:| Sim |:| Nao

3. OUTRAS INFORMACOES

3..COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)

|:| Site |:| Cartaz
|:| Visita IEL |:| Banner
|:| Outros. |:| Folder.

QUAIS?

3.2.0 QUE O (A) MOTIVOU A INSCREVER-SE NO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)
|:| A visibilidade que a participacdo pode trazer para a minha carreira;

|:| 0 prémio emsi

|:| 0 incentivo da empresa ou da instituicdo de ensino

|:| 0O interesse em compartilhar experiéncias

|:| Outros.

- QUAIS?
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3.3.0 QUE O MOTIVOU A ESTAGIAR NA EMPRESA ATUAL?
|dentidade organizacional

Credibilidade da marca

Programas de desenvolvimento

Reconhecimento

Possibilidade de contratacdo

Valor da bolsa e/ou Beneficios

Comunicacdo (espaco para sugerir melhorias)

OO0000000

Outros.
QUAIS?
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Declaramos para os devidos fins que a empresa:

inscrita no CNPJ n® , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem 6nus

para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e
de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatdrios e demais materiais impressos e também
por outros meios de transmissao, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI no territério nacional ou ainda
para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgacdo das praticas e processos de estdgio realizados na em-
presa e apresentados durante a avaliacdo do Prémio IEL de Estdgio.

- NOME DA EMPRESA /INSTITUICAO DE ENSINO

- REPRESENTANTE LEGAL

-

- DATA ’rLOCAL

ASSINATURA
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Eu,
CPF n? n? , declaro para os devidos fins que autorizo a utilizacdo

de minha imagem, sem &nus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco
de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais
materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI
no territério nacional ou ainda para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulgacdo das praticas e projetos nos quais me encontro vinculado e
que forem apresentados na avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio.

- DATA LOCAL

~ NOME COMPLETO

ASSINATURA
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<

TERMO DE ADESAO ENTRE O INSTITUTO EUVALDO LODI -
NUCLEO CENTRAL (IEL/NC) E NUCLEO REGIONAL (IEL/NR)
AO PREMIO NACIONAL IEL DE ESTAGIO 2016.

CONSIDERANDO:

1) Que o IEL/NC e o IEL/NR t&m por objetivo institucional contribuir para a difusdo das melhores praticas de
gestdo de carreiras e de programas de estagio;

2) A criacdo do Prémio IEL de Estagio advindo inicialmente dos prdprios Nucleos Regionais como forma de
incentivar as empresas a buscarem exceléncia em seus programas de estagio;

3) A execucdo do prémio nos estados na formatacdo nacional dar-se-d mediante a adesdo dos Nucleos
Regionais do IEL;
4)0interessedoNUCLEOREGIONALDOIEL/
em aderir aos termos convencionados no Guia de Execucdo e Regulamento do Prémio;

Resolvem firmar o presente Termo de Adesao, nas condicdes abaixo listadas:

DAS OBRIGACOES DO IEL/NC:

a) Fornecer ao IEL/NR as informacGes necessarias para a operacdo do Prémio (Guia de Execucdo);

b) Elaborar metodologia de avaliacdo incluindo regulamento, instrumentos de avaliacdo e critérios para
avalia¢do da banca;

¢) Disponibilizar plano de comunicacdo com todas as pecas a serem impressas e veiculadas pelo IEL/NR;

d) Disponibilizar hot site de divulgacdo do prémio;

e) Acompanhar e apoiar o IEL/NR na operacgo;

f) Custear, na ocasido da premiacdo nacional, as despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte dos
vencedores da etapa regional que tera como referéncia os valores e critérios aplicados aos técnicos do [EL
Nacional;

g) Acompanhar os resultados do Prémio

h) Elaborar relatério as empresas finalistas

DAS OBRIGACOES DO IEL/NR ADERENTE:

a) Dispor de equipe para a gestdo e operacdo do prémio;

b) Reproduzir material de divulgacdo e comunicacao, conforme identidade visual e arte final disponibilizada
pelo [EL/NC;

¢) Prospectar e divulgar o Prémio para os publicos-alvo no seu estado;

d) Disponibilizar aos participantes as informacdes relevantes para realizacdo do programa (Cronograma,
regulamento, entre outros);
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e) Executar as acdes do Prémio de acordo com o Guia de Execugdo;

f) Participar das capacitacdes / reunides promovidas pelo [EL/NC;

) Informar ao IEL/NC o nimero de inscritos regionais por meio do preenchimento de dados solicitados em
planilha;

h) Disponibilizar informacdes sobre nimero de contratos, convénios e curriculos em banco de talentos por
meio do preenchimento de dados solicitados em planilha

i) Apoiar o IEL/NC na acdo de premiacdo dos finalistas;

1) Participar de enquetes e avaliacGes sobre os resultados referentes ao Prémio realizados pelo IEL/NC;

k) Contatar o IEL/NC em casos de excecdes ou processos nao previstos no Guia;

[) Encaminhar ao IEL/NC todos os documentos que comprovem a elegibilidade do participante, bem como 0s
documentos para avaliacdo e classificacdo regional em consonancia com o Guia de Execucdo.

Por estar em acordo com as informacdes aqui descritas,
manifestamos o interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2016.

BRASILIA/DF, DE DE

SUPERINTENDENTE DO IEL/NR

GERENTE DE EDUCACAO E CARREIRAS - [EL/NC

~-NOME DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO REGIONAL DO PREMIO

- TELEFONE/FAX E-MAIL
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1. PERFIL DA EMPRESA

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

SITE: ESTADO:

SEGMENTO:
1 Ppublico
|:| Privado

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

NOME:

CARGO / AREA:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

2. CRITERIOS PARA HABILITACAO

CATEGORIA DE PARTICIPACAO:
|:| Ensino Profissional - Nivel Técnico
|:| Ensino Superior

POSSUI CONVENIO FIRMADO COM O SISTEMA IEL VIGENTE MINIMAMENTE ATE O DIA 31 DE JULHO DE 2016?

|:| Sim |:| Nao

POSSUI ALUNOS INCLUIDOS EM PROGRAMAS DE ESTAGIO INTERMEDIADOS PELO IEL?

|:| Sim |:| Ndo

NUMERO DE ALUNOS COM ESTAGIO EM ANDAMENTO JUNTO AO IEL:
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3. OUTRAS INFORMACOES

3.1. COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessérias)

|:| Site |:| Cartaz
|:| Visita IEL |:| Banner
|:| Outros. |:| Folder.

QUAIS?

3.2.0 QUE O (A) MOTIVOU A INSCREVER-SE NO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessérias)
|:| A visibilidade que a participacdo pode trazer para a empresa instituicao de ensino
|:| O prémio em si

|:| Aumentar a atratividade da instituicdo de ensino para a admissao de mais alunos
|:| Apoiar outras instituices de ensino no desenvolvimento de melhores préticas a partir do modelo apresentado

|:| Outros.

- QUAIS?
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Declaramos para os devidos fins que a empresa:

inscrita no CNPJ n® , autoriza a utilizacdo de sua imagem, sem 6nus

para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco de Imagens, estando ciente e
de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatdrios e demais materiais impressos e também
por outros meios de transmissao, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI no territério nacional ou ainda
para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgacdo das praticas e processos de estdgio realizados na em-
presa e apresentados durante a avaliacdo do Prémio IEL de Estdgio.

- NOME DA EMPRESA /INSTITUICAO DE ENSINO

- REPRESENTANTE LEGAL

-

- DATA ’rLOCAL

ASSINATURA
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Eu,
CPF n? n? , declaro para os devidos fins que autorizo a utilizacdo

de minha imagem, sem &nus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizacdo do Banco
de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais
materiais impressos e também por outros meios de transmissdo, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI
no territério nacional ou ainda para veiculacdo em folhetos que poderdo ser levados em viagem ao exterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulgacdo das praticas e projetos nos quais me encontro vinculado e
que forem apresentados na avaliacdo para o Prémio IEL de Estagio.

- DATA LOCAL

~ NOME COMPLETO

ASSINATURA
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ATRACAO DE ESTAGIARIOS:

Corresponde ao planejamento e operacionalizacdo
de processos de recrutamento e selecdo, contra-
tacdo de estagidrios, monitoramento do banco de
talentos e comunicacdo com candidatos com o0 ob-
jetivo de garantir a eficdcia dos processos e a atrati-
vidade da empresa.

BOAS PRATICAS DE ESTAGIO:

Acdes realizadas pela empresa, instituicdo de ensi-
no ou pelo proprio estagiario que garantema qua-
lidade dos programas, entregando valor certo para
0s envolvidos no processo.

COACHING:

Processo estimulante e criativo que inspira a maxi-
mizar o0 potencial pessoal e profissional, na busca
do alcance dos seus objetivos e metas, por meio do
desenvolvimento de novos e mais efetivos compor-
tamentos.

DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIARIOS:
Corresponde ao conjunto de métodos utilizados
para transmitir aos estagiarios as habilidades ne-
cessarias para o desempenho das atividades, bem
como promover seu processo formativo para o
trabalho, convivéncia humana e visao de futuro.
A efetividade das a¢des de desenvolvimento tem
ainda impacto direto sobre a atracdo e reten¢do de
estagiarios.

MENTORIA:

Ferramenta de desenvolvimento profissional que
consiste em uma pessoa experiente ajudar outra
menos experiente. A mentoria inclui conversas e
debates acerca de assuntos que ndo estao necessa-
riamente ligados ao trabalho. Este processo possibi-
lita 0 aprendizado e o consequente desenvolvimen-
to da carreira do profissional mais jovem.
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ORIENTACAO:

Acompanhamento e avalia¢ao das atividades rea-
lizadas durante o estagio pela instituicdo de ensino
por meio de um professor designado, cuja forma-
a0 esteja em consonancia com o curso e estagio
realizado.

RETENCAO DE ESTAGIARIOS:

Préticas adotadas durante a realizacdo do estagio
com vistas a fidelizacdo do estagidrio e manutencao
do seu comprometimento durante o a periodo de
contrato vigente, assim como iniciativas que visem
estimular e oferecer condicdes para a efetivacdo do
estagidrio ap6s o término do contrato . As acdes
orientadas para a retencao do estagiario implicardo
ainda na atratividade de novos estagiarios.

SUPERVISAO: Orientacdo e acompanhamento das
atividades realizadas pelo estagidrio na concedente
por intermédio de um empregado do quadro fun-
cional, cujas experiéncias profissionais ou formacao
estejam em consonancia com o plano de atividades
previstas no Termo de Compromisso de Estégio.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
Instrumento juridico de celebracdo formal de um
estdgio entre as partes cabiveis. Contém todas as
informacdes relevantes ao processo de estdgio,
como atividades, duracdo, carga hordria, valor da
bolsa-auxilio, entre outros

TRILHA DE APRENDIZAGEM:

Conjunto integrado e sistematico de acbes de de-
senvolvimento, que recorrem a multiplas formas de
aprendizagem, visando a aquisi¢do e producao de
conhecimentos necessarios para o desenvolvimen-
to de competéncias - conhecimentos, habilidades e
atitudes - requeridas para o desempenho dos dife-
rentes niveis e espacos ocupacionais no dia-a-dia e
que viabilizardo o alcance dos objetivos estratégi-
cos de negdcios da entidade.



DUVIDAS E SUGESTOES I

IEL/NC
]
Hellen Gomes
hellen@iel.org.br
(61) 3317-9077

premio@cni.org.br

DIRETORIA DE EDUCACAQ E TECNOLOGIA - DIRET

RAFAEL ESMERALDO LUCCHESI RAMACCIOTTI
Diretor de Educagdo e Tecnologia

JULIO SERGIO DE MAYA PEDROSA MOREIRA
Diretor Adjunto de Educagdo e Tecnologia

IEL/NC

PAULO AFONSO FERREIRA
Diretor-Geral

PAULO MOL JUNIOR
Superintendente

GERENCIA DE PARCERIAS EMPRESARIAIS

EDUARDO ALVES FAYET
Gerente de Parcerias Empresariais

HELLEN CRISTINA GOMES
Equipe Teécnica

DIRETORIA DE SERVICOS CORPORATIVOS - DSC

FERNANDO AUGUSTO TRIVELLATO
Diretor de Servigos Corporativos

AREA DE ADMINISTRACAO, DOCUMENTACAQ E INFORMACAO - ADINF

MAURICIO VASCONCELOS DE CARVALHO
Gerente-Executivo de Administragdo, Documentagdo e Informagdo

GERENCIA DE DOCUMENTACAOQ E INFORMACAO - GEDIN

MARA LUCIA GOMES
Gerente de Documentagdo e Informagdo

ALBERTO NEMOTO YAMAGUTI
Pré e Pos Textual

2 Pontos Design
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