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CONSIDERANDO:

1. QueolELtémporobjetivoinstitucional contribuir paraadifusao das melhores praticasde gestaode car-

reiras e de programas de estagio;

2. O Prémio |EL de Estagio foi criado como forma de incentivar as empresas a buscarem exceléncia em seus
programas de estagio;

3. Aexecugaodo prémionos estados naformatagao nacional dar-se-a mediante aadesao dos participantes;
4. Ointeresse da Empresa/ Instituicdo de Ensino

em aderir aos termos convencionados no Guia de Execugao e Regulamento do Prémio;
Resolvemfirmaropresente Termode Adeséo, nascondi¢cbesabaixolistadas:

DAS OBRIGACOES DO IEL:
a) ForneceraolEL/NR as informagdes necessarias para participagao no Prémio por meio do Regulamento;
b) Encaminhar formularios de inscrigdo e questionarios necessarios;

)
)
c) Fornecer orientagao quanto aos critérios de avaliagao e evidéncias a serem encaminhadas;
d) Divulgar resultados do Prémio;

)

e) Elaborar relatério as empresas finalistas da etapa nacional.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA / INSTITUICAO DE ENSINO ADERENTE:

a) Dispor de profissional responsavel pela comunicagéo juntoao IEL;

b) Encaminhar formularios e evidéncias dentro do prazo estabelecido;

c) Prover evidéncias para validagao das informag6es enviadas;

d) Participar do evento de solenidade regional, e caso seja selecionado, do evento nacional;
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Por estar em acordo com as informagdes aqui descritas,

manifestamos o interesse em participar do Prémio IEL de Estagio 2019.

- EMPRESA / INSTITUIGAO DE ENSINO

- CNPJ N°

’— RESPONSAVEL LEGAL

- RESPONSAVEL PELA PARTICIPAGAO

’, CARGO

- TELEFONE

E-MAIL

|

- CATEGORIAS DE PARTICIPACAO

[] EMPRESA

[] INSTITUIGAO DE ENSINO

BRASILIA/DF, DE DE
RESPONSAVEL LEGAL
NOME DA EMPRESA

ANEXOS
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1. PERFIL DAEMPRESA

CNPJ:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

SITE: ESTADO:

SEGMENTO:
] Pablico
|:| Privado

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

NOME:

CARGO / AREA:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

2. CRITERIOS PARA HABILITACAO

CATEGORIA DE PARTICIPAGAO:
[ ] Ensino Profissional — Nivel Técnico
|:| Ensino Superior

POSSUI CONVENIO FIRMADO COM O SISTEMA IEL VIGENTE MINIMAMENTE ATE O DIA 31 DE JULHO DE 2019?

|:| Sim |:| Nao
POSSUI ALUNOS INCLUIDOS EM PROGRAMAS DE ESTAGIO INTERMEDIADOS PELO IEL?
] sim ] Nao

NUMERO DE ALUNOS COM ESTAGIO EM ANDAMENTO JUNTO AO IEL:
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Iniciativa da CNI - Confederacac
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3. OUTRAS INFORMACOES

31 COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessérias)
L] site L] Cartaz
|| VisitalEL || Banner
.| Outros. | Folder.

QUAIS?

32 0 QUE O (A) MOTIVOU A INSCREVER-SE NO PREMIO? (Assinale quantas alternativas forem necessarias)

|| Avisibilidade que a participagao pode trazer paraaempresa instituigdo de ensino

lo prémio em si

|| Aumentar a atratividade da instituicdo de ensino para a admissao de mais alunos

[] Apoiar outras instituigdes de ensino no desenvolvimento de melhores praticas a partir do modelo apresentado
|| Outros.

- QUAIS?

ANEXOS
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Declaramos para os devidos fins que a empresa:

inscritano CNPJn° , autoriza a utilizagao de suaimagem, sem 6nus

para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizagdo do Banco de Imagens, estando ciente e
de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios e demais materiais impressos e também
por outros meios de transmiss&o, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI no territério nacional ou ainda
para veiculagdo em folhetos que poderao serlevados em viagem ao exterior.

Estamos ainda cientes e de acordo com a divulgagao das praticas e processos de estagio realizados na em-
presa e apresentados durante a avaliagdo do Prémio IEL de Estagio.

- NOME DA EMPRESA /INSTITUIGAO DE ENSINO

- REPRESENTANTE LEGAL RG

- DATA LOCAL

ASSINATURA
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Eu,

CPFn°n° , declaro paraos devidos fins que autorizo a utilizagao

de minha imagem, sem 6nus para as entidades do Sistema Industria para o projeto de atualizagdo do Banco
de Imagens, estando ciente e de acordo que as mesmas sejam veiculadas em folhetos, relatérios € demais
materiais impressos e também por outros meios de transmiss&o, utilizados pelas instituicdes do Sistema CNI
noterritdrionacionalouaindaparaveiculagdoemfolhetosque poderdo serlevadosemviagemaoexterior.

Estou ainda ciente e de acordo com a divulgagao das praticas e projetos nos quais me encontro vinculado e
que forem apresentados na avaliagdo para o Prémio IEL de Estagio.

- DATA ’—LOCAL

~ NOME COMPLETO

ASSINATURA

ANEXOS



Iniciativa da CNI - Confederacac
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MODELO DE EVIDENCIAS

. O QUE SAQ EVIDENCIAS?

Trata-se de um complemento ao questionario, de modo que possamos conhecer - mesmo a distancia—
um pouco mais das praticas apresentadas. E importante que as informagdes sejam veridicas e que haja
coeréncia entre as evidéncias e 0 questionario encaminhado. Serdo consideradas evidéncias fotos, videos,
documentos internos, graficos e tabelas.

2. FORMATACAO ELIMITES

As informagdes fornecidas pela instituigdo de ensino devem ser apresentadas na mesma ordem em que apa-

recemnositensdoquestionario. Ainstituicdo de ensinodeve prepararumsumario, indicando osnimeros

das paginas utilizadas para responder cada item.
21 Emcasode enviode graficos e tabelas devemser utilizadas fontes de tamanhoigual a 8 (ou superior).
22 Efundamental que aempresa esteja devidamente identificada na capa, com razdo social e nome
fantasia. Podem ser enviadas cpias de CDs efou DVDs que a empresa julgar importantes. Porém, todo
material deve estar devidamente identificado com 0 nome da empresa e claramente vinculado a um dos
critérios mencionados no questionario da instituicéo de ensino (estrutura e logistica, acompanhamento
do estagiério e incentivo ao aprendizado pratico).

3. ENVIO DOMATERIAL
Asinformag6es devem serencaminhadas emversaoimpressa, alémde CDs ou pendrive. O conjuntode
documentosdeve serentregue no Nucleo Regional, juntamente comos demais requisitos solicitados.

IMPORTANTE:

Asinstituicdes de ensino participantes ficamnotificadas de que as evidéncias poderdo ser utilizadas para
elaboragéo de um Guia de Melhores Préticas de Estagio, e o IEL compromete-se a informar com antecedén-
cia, se for selecionada. Se a empresa ndo concordar com essa possibilidade é necessario que explicite no
préprio cadernode evidénciasouemcomunicado especificodirigidoaequipe doPrémio Regionalemseu
Estado.
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Iniciativa da CNI - Confederacac
Nacianal da Inclustria

ELABORACAO DO VIDEO
Estedocumentotemcomoobjetivos parametrizaraavaliagdo, por parteda Banca Avaliadora Nacional, e

facilitar a elaboragéo do video, valorizando seu contetdo.

1. ESTRUTURA
. Apresentacdo da instituicdo de ensino

. Apresentacao do responsavel pelo programa de estagio

. Apresentacdo das praticas estabelecidas para o programa de estagio

2. OBRIGATORIEDADE E FORMATO PARA A ENTREGA DOS TRABALHOS

O video devera ser apresentado no seguinte formato:

. Tempodeduracdo: Osvideos deverdo ter nomaximo 02 minutos de duracdo. Nocasode
videos com tempo superior, serdo considerados apenas os primeiros 02 minutos.

- Formato: Os videos deverao ser salvos em pendrive ou CDRom.

. Identificacdo: Deve constar ainda as informacgdes abaixo listadas

_ INSTITUIGAO DE ENSINO

_ TELEFONE E-MAIL

_ RESPONSAVEL

OBSERVACAO
Somente seréo considerados efetivamente inscritos os trabalhos que contém as especificagdes deste Guia.
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Para cada um dos itens das préximas sessoes, solicita-se que responda da maneira mais completa possivel
anexe evidéncias documentais que comprovem a pratica apresentada .

l. COMRELACAO A ESTRUTURA/LOGISTICA DAIES DE APOIO AS PRATICAS DE ESTAGIO:

1. AINSTITUIGAODE ENSINOTEMOESTAGIONAOOBRIGATORIOINSERIDONOPROJETOPEDAGOGICODOS CURSOS?

] sim [ | Nao

12 AINSTITUICAOPOSSUIPOLITICAINTERNADE ESTAGIO?

] sim [ | Nao

- SE SIM, COMO FUNCIONA?

13 OSRESULTADOSDOSRELATORIOSDE ESTAGIOSAOQUTILIZADOS
PARAREVISAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO PRATICADO?

[] sim [] Nao

_DESCREVA ASISTEMATICA
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14, SAOREALIZADAS AVALIAGOES PERIODICAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO
PARASUAMELHORIAEMPARCERIACOMA(S) EMPRESA(S) CONCEDENTE(S)?

] sim "] Nao

- COMO ISSO OCORRE?

2. COMRELACAO AO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
21 ACOMPANHAAS ATIVIDADES DE ESTAGIOREALIZADAS NAS EMPRESAS?

"] sim 1 Nao

QUAL A PERIODICIDADE?

22 DEQUEFORMASAOAVALIADASASINSTALACOESDAPARTE CONCEDENTEDE
ESTAGIOE SUAADEQUAGAOA FORMAGAO CULTURAL E PROFISSIONAL DOESTUDANTE:
visita

delega ao agente de integracéo

contato telefénico

ndo sdo avaliadas

Himiminin

Outros
QUAIS?

ANEXOS
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23 EXISTE UM PROCESSO DE SELEGAQ E DESENVOLVIMENTO DE ORIENTADORES DE ESTAGIO ESTABELECIDO?

] sim ] Nao

- SESIM, DEQUE MANEIRAOCORRE?

24 ANALISA PERIODICAMENTE OS RELATORIOS DE ESTAGIO?
|:| Mensal |:| Trimestral |:| Semestral |:| Anual

25 PROMOVE MUDANGAS CURRICULARES APARTIR DAANALISE DE PRATICAS DE ESTAGIO?

L] sim ] Ndo

- COMO OCORRE O PROCESSO?

ANEXOS
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26 DE QUE MANEIRA SAO AVALIADAS A COMPATIBILIDADE ENTRE AS
ATIVIDADES PREVISTAS PARAO ESTAGIO E APROPOSTADE ENSINO DO CURSO?

3, COMRELACAO AO INCENTIVO AS PRATICAS DE ESTAGIO:

31 SAOREALIZADAS AGOES DE EXTENSAO QUE VISEMAPROXIMAROESTUDANTE DASEMPRESAS?

] sim ] Nao

- COMO OCORRE O PROCESSO?

ANEXOS
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32 OSALUNOS SAOENVOLVIDOS EMPROJETOS E SERVIGOS PRESTADOS A OUTRAS EMPRESAS (PES-
QUISAS, CONSULTORIA, TREINAMENTO, ENTRE OUTROS.)?

] sim ] Nao

- COMO OCORRE O PROCESSO?

33 OFERECE CANAIS DE DIVULGAGAQ DE VAGAS DE ESTAGIO?

] sim ] Nao

- QUAIS SAO OS CANAIS UTILIZADOS?

I
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34 EXISTEMMECANISMOS DE COMPARTILHAMENTO DAS EXPERIENCIAS DE ESTAGIO PARAOS DEMAIS
ALUNOS DO CURSO OU DA INSTITUIGAO DE ENSINO?

] sim ] Nao

- DE QUE FORMA OCORRE?

AAAAAA
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LISTADE VERIFICACAO PARAVISITASTECNICAS /PARECER DA BANCA

CRITERIOS 1 2 3 4 5 EVIDENCIAS

INSUFICIENTE FRACO | REGULAR| BOM | OTIMO| OBSERVADAS

Estrutura e Logistica

I

Estagio ndo obrigatério no Projeto Pedagdgico

ITEM DE AVALIACAO

Politica interna de estagio
Revisdo do Programa

Melhoria do processo em parceria com empresa

A

Acompanhamento

Acompanhamento de atividades
Avaliacdo das instalacdes
Selecdo e desenvolvimentode orientadores

Andlise de relatorios

Incentivo ao aprendizado pratico
Mudancas curriculares
Compatibilidade entre estagio e o curso

Acdes de extensdo entre aluno e empresas

Envolvimento dos alunos
em projetos de apoio a empresas

GUIA DE EXECUCAO | 2019 |
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% CRITERIOS TECNICOS DE AVALIACAO
/ ] EVIDENCIA
/ ITEM DE AVALIACAO PESO DA 1 APRESENTADA/
/ QUESTAO PONTUACAO NOTA
/ MAXIMA
/ S EstagiondoobrigatérionoProjetoPedagogico 2 7
% 53? Politica interna de estagio I 3
% S Revisdo do Programa 3 10
% 5 Melhoria do processo em parceria com empresa 3 10
% Acompanhamento de atividades 2 7
/ o Avaliagdo das instalacdes 2 7
/ f—j ;E; Selecdo e desenvolvimento de orientadores 3 10
/ = &  Andlise de relatérios | 3
/ bt g
/ < Mudangas curriculares 3 10
% Compatibilidade entre estagio com o curso l 3
% S  Acdes de extensdo entre aluno e empresas 2 7

Q8
% S _§ Envolvimento dos alunos em projetos de apoio a empresas 3 10

<
% E % Canaisdedivulgacdaode oportunidades de estagio I 3
/ =  Espaco para compartilhamento de experiéncias de estagio 3 10
% PESO DEFINICAO
/ 1. Metodologia de acompanhamento da realizacio do estagio
% & Incentivo e valorizacao das atividades de estagio
% 3. Envolvimento de outros professores (alémdo orientador) nas atividades de estagio
é GUIA DE EXECUCAO | 2019 |
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