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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA - TCE/CE

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE) no uso de
suas atribuicdes legais, e, tendo em vista o disposto na Resolugdo n° 18/2021 publicada no
DOE/TCE-CE de 14/10/2021, bem como na Lei de Estagio n® 11.788/2008 publicada no DOU de
26/09/2008, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o 1° PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS destinado a FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em curso de Pos-graduagio Late Sensu ou
Stricto Sensu, vinculados ao ensino publico ou privado, nas dreas de Administragdo. Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Informatica e Pedagogia. de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os estudantes que atendam aos seguintes requisitos, cu-
mulativamente:

a) Tenham concluido a graduagdo nas areas informadas no item 2.1, deste Edital. em institui¢do
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Estejam regularmente matriculados e comprovadamente frequentando o curso de pos-gradua-
¢do optado em uma das areas relacionadas no item 2.1 deste instrumento, na modalidade presencial
ou a distancia. com previsdo de conclusdo do curso igual ou superior a 6 (seis) meses:

¢) Estejam em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de estudante do sexo masculino. com as
concernentes ao servigo militar.

1.2. A realizagdo do processo seletivo ficara a cargo do INSTITUTO EUVALDO LODI — Nucleo
do Ceara (IEL) e sera executado e acompanhado pela Comissdo de Sele¢do da drea de Trilhas de
Carreiras do IEL/CE, regido por este Edital, mediante contrato n® 12/2022 celebrado com o TCE/
CE, constante no Processo Administrativo n° 08675/2022-2 TC.

1.3. Todas as etapas do referido processo seletivo serdo acompanhadas, também, pela Comissdo Su-
pervisora do Processo Seletivo de estagidrios de Pos-Graduagdo do TCE/CE, instituida por meio da
Portaria n® 434/2022 ¢ publicada no DOE/TCE-CE de 20/06/2022.

1.4. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TCE/CE e sua realizagdo
dar-se-a mediante regras estabelecidas na Resolu¢io Administrativa n” 18/2021 publicada no
DOE/TCE-CE de 14/10/2021, que dispde sobre a concessdo de estagio a estudantes no ambito do
TCE/CE:

1.5. A carga horaria para a realizagdo do estagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com jor-
nada diaria de 5 (cinco) horas.

1.6. O estagio terd duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que
mantida a condigdo de estudante exigida. O estagio firmado com pessoa com deficiéncia ndo se sub-
mete ao limite temporal maximo de 2 (dois) anos.
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1.7. O estagidrio receberd, a titulo de bolsa de estagio, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) men-
sais, bem como auxilio-transporte, em pectinia, acrescido a bolsa de estagio. correspondente a meia
passagem estudantil.

1.8. A participagdo na presente selegdo puiblica € aberta aos estudantes de pos-graduagdo com especi-
aliza¢do nas areas indicadas no item 2.1, sendo a admiss@o do candidato aprovado condicionada ao
cumprimento de requisitos contidos no presente aviso de selegdio e a comprovagdo da regularidade
documental do convocado.

1.9. O processo seletivo tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da homologa-
¢do do resultado final.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA de
estudantes de Pos-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu para ocupar vagas de estagio, no TRIBU-
NAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE), que surgirem durante o periodo de valida-
de do certame, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira, nas seguintes areas:

1. ADMINISTRACAO;

II.  CIENCIAS CONTABEIS;
1.  DIREITO:;

IV. ECONOMIA:

V.  INFORMATICA:;

VI.  PEDAGOGIA.

2.2. As possiveis vagas ofertadas neste aviso de sele¢do serdo destinadas as unidades do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE) sediado na rua Sena Madureira . n° 1047. Cen-
tro. Fortaleza/CE.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas tnica e exclusivamente pela internet
preenchendo o formuldrio de inscrigido no /ink disponivel através do enderego eletronico: www.iel-
ce.org.br > Processos Seletivos > Selegdo TCE N° 01/2022 > Realizar inscrigdo, a partir das 09:00
horas do dia 11 de julho de 2022 até as 23:59 horas do dia 03 de agosto de 2022 (horario de Brasi-
lia/DF).

3.2. No ato da INSCRICAO o candidato deve estar matriculado e cursando Pos-graduagio Lato Sen-
su ou Stricto Sensu, em uma das dreas estabelecidas no item 2.1 deste Edital, em institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). sendo comprovado através do historico
académico e/ou declaragdo emitida pela institui¢do de ensino. Estes documentos deverdo ser encami-
nhados via e-mail em formato “PDF", conforme orientagdes a seguir.

3.2.1. O candidato devera enviar para o e-mail selecao.iel@sfiec.org.br. inserindo no assunto “Sele-
¢io TCE N°01/2022 - Nome Completo do Candidato — Curso”. os seguintes documentos:

a) Diploma e/ou Declaragdo de Conclusdo da Graduagdo, nas areas de cursos informadas no item
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2.1, em institui¢do oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. carimbada e assinada
pelo responsavel da Instituigdo de Ensino ou com codigo de validagdo digital, que ateste o cumpri-
mento de todos os requisitos exigidos por parte do estudante para a emissdo do titulo:

b) Historico académico atualizado e/ou declaragdo emitida pela institui¢do de ensino de Pos-gra-
duagdo, carimbada e assinada pelo responsavel ou com cddigo de validagdo digital:

¢) Curriculo atualizado;

d) Diplomas e/ou certificados que atestem a conclusdo dos cursos relacionados no curriculo:

¢) Comprovagdo das experiéncias profissionais.

3.3. Nio serdo permitidas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital.

3.4. A inscrigdo so sera validada mediante o preenchimento do formulério de inscri¢do, contendo a
op¢do pela area para a qual o candidato pretende concorrer e o envio do e-mail com a documenta-
¢do solicitada. conforme item 3.2.1.

3.5. Os documentos enviados deverdo estar obrigatoriamente em formato “PDF”. Documentos ile-
giveis, sem identificagdo do estudante e da instituicdo de ensino, ou sem as informagdes solicitadas
no item 3.2.1, ndo serdo aceitos.

3.6. Todos os documentos solicitados no item 3.2.1 deverdo ser encaminhados em um unico envio
no mesmo e-mail. Nao serdio aceitos documentos enviados por e-mails separados.

3.7. O IEL/CE e o TCE/CE ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes via infernet ndao
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como ou-
tros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Sera divulgada a lista geral de inscritos, nos enderegos eletronicos do IEL/CE e do TCE/CE.
conforme cronograma inserido no Anexo IV deste Edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DAS CONDICOES ESPECI-
AIS

4.1. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra no art. 2° da Lei n°
13.146/2015 de 06/07/2015, a qual institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia. inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do art. 37 da Constituigdo da Republica Federati-
va do Brasil de 1988, bem como pelo art. 37 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999. e altera-
¢Oes. que regulamenta a Lei n® 7.853 de 14/10/1989, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital de Selegéo.

4.3. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, por drea. para as
PcDs, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a sua deficiéncia. em cumprimento
ao disposto no § 5° art. 17. da Lei n° 11.788/2008.

4.4. O percentual de vagas destinado aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera
arredondado quando resultar de um nuimero fracionario, de modo que, se este for uma fra¢do igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), para fins de arredondamento, sera considerado o nimero inteiro
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subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro anterior.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar-
se com deficiéncia no ato da inscrigdo.

4.6. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para o preen-
chimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade desta selegdo publica, serdo convoca-
dos os estudantes de ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificagéo.

4.7. Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigdo especial para a realizagdo da prova
deverdo solicitar a referida condigdo quando da inscrigdo.

4.8. O candidato que, por alguma razdo, necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, devera apresentar ao IEL/CE, em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data de realiza¢do das
provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagéo.

4.9. A concessdo das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendi-
mento examinada pelo IEL/CE.

4.10. A ndo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste
Aviso, implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. Os candidatos aprovados na selegdo piblica que se declararam deficientes deverdo apresentar,
no ato da contratacdo, atestado médico original expedido em, no maximo, 90 (noventa) dias a contar
da data de entrega, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia contendo a assinatura e o carimbo do médico, com o numero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.12. O candidato que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que apds a analise do atesta-
do médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente, serd excluido da respectiva lista
de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral de ampla concorréncia.

4.13. A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsa-
vel pela guarda da crianga.

5. DOS CANDIDATOS COTISTAS, NEGROS OU PARDOS

5.1. Apenas poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclara-
rem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na sele¢do de estdgio, conforme o quesito cor ou raga utili-
zado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. Ficam reservados aos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas, por area, que forem
ofertadas durante a vigéncia desta sele¢do e a participagdo em igualdade de condig¢des com os de-
mais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo da
prova, conforme decreto n® 9.427 de 28/06/2018.
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5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 deste edital resulte em numero fracio-
nado. este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou supe-
rior a 0.5 (cinco décimos), ou, reduzido para o nimero inteiro imediatamente inferior. em caso de
fragdo inferior a 0.5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, art. 1°, do Decreto n® 9.427/2018.

5.2.2. A reserva de vagas de que trata o item 5.2 sera aplicada quando o nimero de vagas ofereci-
das. por area. durante o processo seletivo, for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.3. O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 3*
(terceira) vaga aberta, para cada area, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 6 (sexta), a 9° (nona), a 12 (décima segunda) vaga, e assim sucessiva-
mente, observada a ordem de classificagdo. relativamente ao surgimento de novas vagas. por area.
durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.2.4. O candidato devera preencher a Declara¢dao de Cotista disponivel no Anexo III do presente
Edital e apresenta-la, no ato da convocagdo, comprovando a condigdo como cotista.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A selegdo compor-se-a de 02 (duas) fases sucessivas, de responsabilidade do IEL/CE:
6.1.1. Primeira fase - Analise curricular (50 pontos) (carater classificatorio):

6.1.2. Segunda fase — Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (60 pontos) e Redagdo (40 pon-
tos). totalizando 100 pontos. (carater eliminatorio e classificatorio).

6.2. A primeira fase, que consiste na Analise curricular, acontecera apos o preenchimento do for-
mulario de inscri¢do, na qual sera verificado o curriculo do candidato. seus dados pessoais ¢ experi-
éncias académicas e profissionais. Todas as atividades inseridas pelo candidato no curriculo deve-
rao ser devidamente comprovadas e todos os cursos deverdo ser acompanhados dos respectivos di-
plomas/certificados. conforme item 3.2.1.

6.2.1. Na fase de analise curricular serdo avaliadas a qualificagdo académica e técnica e a experién-
cia profissional do candidato, em conformidade com os critérios de pontuagdo definidos no Anexo
I1 deste Edital, observando que:

a) Para a comprovagdo da conclusio de curso de pos-graduagdo somente serdo aceitos diplo-
mas, certificados ou declaragdes emitidas por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, na forma
da legislagdo pertinente, em que conste a carga horaria e que tenham sido expedidos até o término
do prazo de inscri¢do deste processo seletivo:

b) Para a comprovacédo da conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos diplo-
mas, certificados ou declaragdes expedidas por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagio
para a respectiva modalidade de ensino;

¢) No caso de Diploma expedido por instituigdo estrangeira, faz-se necessario o devido reconheci-
mento por institui¢do de ensino Brasileira credenciada pelo MEC:
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d) Para fins de comprovagdo da participagdo em atividade voluntdria em Institui¢do Publica. sera
aceita declaragdo do orgdo onde foi desenvolvida a prestagdo de servigo voluntario, na qual devera
constar, no minimo, o local, a atividade e o tempo do servigo prestado. especificando a condig¢do de
voluntario;

e) Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional informada no curriculo, serdo aceitas decla-
ragdes funcionais e/ou anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). desde que
cada folha enviada contenha os respectivos dados pessoais do candidato. As folhas soltas de anota-
¢oes da CTPS, sem qualquer identificagdo. ndo serdo pontuadas;

f) No caso de candidatos da area do Direito, para a comprovagdo de experiéncia profissional. no to-
cante ao exercicio da advocacia, a cada 5 (cinco) atos privativos em causas ou questdes distintas.
sera computado como | (um) ano de experiéncia:

g) Para fins de comprovagdo de realizagdo de estagio, serd aceita declaragdo emitida pela contratan-
te. atestando o exercicio das atividades desempenhadas durante o estagio, que devera conter, no mi-
nimo, a unidade de lotagdo, as atividades e o periodo estagiado.

6.3. Na segunda fase, os candidatos serdo avaliados da seguinte forma:

6.3.1. Prova objetiva de lingua portuguesa contendo 5 (cinco) questdes. valendo 2 (dois) pontos
cada. totalizando 10 (dez) pontos.

6.3.2. Prova de conhecimentos especificos, com 10 (dez) questdes objetivas, relacionadas a drea do
candidato, valendo 3 (trés) pontos cada, totalizando 30 (trinta) pontos.

6.3.3. 1 (uma) questdo subjetiva, abordando tematicas relacionadas ao curso do candidato. com li-
mite maximo de 20 (vinte) linhas, totalizando 20 (vinte) pontos.

6.3.4. | (uma) Redagdo Dissertativa, tratando sobre tema da atualidade a ser conhecido no momento
da prova, com quantidade minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta) linhas, valendo 40 (qua-
renta) pontos, conforme os seguintes critérios:

a) Dominio da escrita formal em lingua portuguesa;
b) Compreensdo do tema e aplicagdo das dreas de conhecimento;
) Capacidade de interpretagdo das informagdes e organizagdo dos argumentos:
d) Dominio dos mecanismos linguisticos de argumentagao;
e) Capacidade de conclusdo com propostas coerentes.
N° DE DURACAO DE |
PROYV. § '
OVAS QUESTOES ‘ PONTOS ‘ PESO PROVA
Lingua Portuguesa — Questdes 5 | 2 ‘ 10
f objetivas
. Conhecimentos Especificos — | 10 | 3 30 ]. 4 horas
| Questdes objetivas | ; 1
Conhecimentos Especificos - 1 20 20 |
Questdo Subjetiva |
Redagdo i 1 40 40 {
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6.4 A nota da prova de lingua portuguesa. conhecimentos especificos, questao subjetiva por drea do
curso e redagdo sera obtida seguindo a formula:

NPLPCEQSERE = (NLP + NCE + NQSE + NRE), onde:

NPLPCEQSERE = nota da prova de lingua portuguesa, de conhecimentos especificos, questdo sub-
jetiva por area do curso e redagdo:

NLP = nota da prova de lingua portuguesa (nimero de questdes corretas x 2):

NCE = nota da prova de conhecimentos especificos (nimero de questdes corretas x 3):

NQS = nota da prova da questdo subjetiva por drea do curso;

NRE = nota da redagao.

6.5. O Anexo | deste Edital contera o conteido programatico das provas de lingua portuguesa, co-
nhecimentos especificos e questdo subjetiva dissertativa relativa a cada area, observando-se a legis-
lagdo vigente na data da publica¢do deste instrumento.

6.6. A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na data provéavel de 28/08/2022, para

todos os candidatos, com local e horario a ser posteriormente divulgado, conforme cronograma pu-
blicado no Anexo IV deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A classiticacdo final da presente selegdo publica se dara da seguinte forma:

7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo. 50% (cinquenta por
cento) da soma dos pontos da prova (questdes objetivas e subjetiva) e Redagdo.

7.1.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candida-
tos e sera composta pela soma dos pontos da prova (questdes objetivas, subjetiva e redagdo) e anali-

se curricular.

7.1.3 Caso haja igualdade de notas serdo utilizados os critérios de desempate abaixo relacionados.
na seguinte ordem:

a)  Obtiver a maior pontuag@o na questdo subjetiva:

b)  Obtiver maior nota na redagio;

¢)  Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

d)  Com maior tempo de experiéncia profissional;

e) Persistindo o empate, por sorteio.

7.2. O resultado final sera publicado no Diério Oficial Eletronico do TCE/CE, disponivel no site

www.tce.ce.gov.br_, e divulgado por meio do site www.iel-ce.org.br , conforme Anexo IV deste
Edital.
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8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera, a partir da data da divulgagdo dos resultados preliminares, interpor recurso
devidamente fundamentado e dirigido ao IEL/CE contra as seguintes decisdes:

a) Indeferimento de condigdo diferenciada:
b)  Corrego das questdes da prova;
¢)  Classificagdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida.

8.2. O prazo para contestagdo do resultado sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a data da divulga-
¢do. nos termos do cronograma anexo a este Aviso de Selegdo.

8.3. A contestagdo devera ser enviada para o e-mail: selecao.iel/@sfiec.org.br .

8.4 Nio serdo conhecidos os recursos:

a) [nterpostos coletivamente;
b) Sem a devida fundamentacdo;
c) Intempestivos.

8.5. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este capitulo, sera
enviada individualmente, através de e-mail, para cada candidato.

8.6. Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéio, su-
plementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do durante ou apds os prazos estabelecidos neste Aviso de Se-
legdo.

8.7. Contra o indeferimento do recurso ndo cabera novo recurso.

8.8. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado dever manter seus
dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco. hordrios disponiveis para realiza¢do do estagio. etc.)
atualizados junto ao [EL/CE, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorren-
tes da ndo atualizagdo dos dados pessoais.

9. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. Serdo convocados tantos candidatos quantos sejam necessarios para atender as necessidades do
TCE/CE.

9.2. Os candidatos aprovados serdo convocados mediante publicagdo no Didrio Oficial Eletronico
do TCE/CE. disponivel no site www.tce.ce.gov.br, e deverdo entrar em contato com a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras da Secretaria de Administragdo do TCE/CE. manifestando
interesse em ocupar a vaga na area aprovada em até 3 (trés) dias uteis, contados da publicagdo do
Edital de Convocagao.

9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (RG) ou documento oficial de identificagdo:
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:
d) PIS/PASEP:

¢)  Comprovante de residéncia atualizado:

f)  Certiddo de quitagdo eleitoral:

g)  Certificado de reservista, para os convocados do sexo masculino;

h)  Declaragdo da matricula atualizada, informando a data de previsdo de conclusdo da Pos-Gra-
duagdo:

i) Historico académico atualizado;

i) Declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente do Banco Bradesco, para deposi-
to dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

k)  Em se tratando de estudante com deficiéncia, atestado médico original de que conste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até 90 (noventa)
dias antes da data de sua entrega.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ndo se exigira do candidato nenhum documento original no ato de preenchimento da sua ins-
crigdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade da informagdo sobre os dados pessoais.
além de todas as demais informagdes prestadas.

10.2 Podera o IEL/CE requerer, junto ao candidato, a apresentagdo dos documentos originais em
sua sede, situada na Av. Bardo de Studart. n® 1980. Aldeota. Fortaleza/Ce. caso haja necessidade.
em qualquer fase do Processo Seletivo.

10.3. O TCE/CE e o IEL/CE eximem-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no ato de sua
inscrigao.

10.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou, ainda, que nao atenda a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados to-
dos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

10.5. A inscrigdo ¢ intransferivel.

10.6. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios apds o periodo da inscrigdo.

10.7. A inscrigdo obriga os candidatos a todos os termos deste Edital.

10.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Supervisora do 1° Processo Seletivo de Esta-
giarios de Pos-graduagdo do TCE/CE. instituida por meio da Portaria n® 434/2022. publicada no
DOE/TCE-CE de 20/06/2022.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 0§ de /A de 2022.

A7

¢ Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE

Conselhe}ﬁos

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br +




e

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA

ANEXO 1

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODAS AS AREAS:

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos. 2. Dominio da ortografia oficial. 3. Emprego da acentua-
¢do grafica. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo.
7. Classes de palavras. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Empre-
go do sinal indicativo de crase. 11. Colocagdo pronominal. 12. Pontuagdo. 13. Significa¢do das pa-
lavras (semantica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO: (ADMINISTRAGAO. ADMINISTRACAO PUBLICA, AUDITORIA E
CONTROLADORIA, GESTAO DA QUALIDADE, GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO.
GESTAO DE PESSOAS, GESTAO DE PROCESSOS, GESTAO ESTRATEGICA): 1. Adminis-
tragdo Publica no Brasil: origens conceituais e aspectos historicos, evolugdo da administragdo publi-
ca e a reforma do Estado, administrag@o puablica gerencial, gestdo por resultados e controle na admi-
nistragdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento. organi-
zagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, mis-
sdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e alian¢as. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Ba-
lanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organi-
zagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Co-
municagdo. 2.4.3 Descentralizacio e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos.
vantagens ¢ desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pesso-
as. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracte-
risticas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e descri¢do de cargos. 3.5 Capacita¢@o de pessoas.
3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Relagdes interpessoais. 3.8 Etica e responsabilidade social. 3.9 Ges-
tdo de conflitos. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 4.2 Ajuste
dos demonstrativos financeiros. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de qualidade. 5.1 Conceitos
basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 5.2 Analise. padronizagdo e melho-
ria de processos. 5.3 Ciclo PDCA. 5.4 Benchmarking. 5.5 Ferramentas classicas para o gerencia-
mento de processos. 5.6 Eficiéncia, eficacia e efetividade. GESTAO DE PROCESSOS/ GESTAO
DE RISCOS 6. Mapeamento de processos AS IS e TO BE 7. Desenvolvimento de POPs (procedi-
mento operacional padrdo) 8. Desenvolvimento de planos de agdo com SW2H 9. Metodologia de
analise SIPOC 10. Utilizagdo do diagrama de Ishikawa para analise de processos 11. Gerenciamen-
to de mudangas 12. Identificagdo e categorizagdo de riscos 13. Criagdo da matriz RACI 14. Analise
e tratamento de riscos 15. Criagdo de mapas de riscos corporativos 16. Criagdo de matriz de avalia-
¢do de riscos 17. Construgdo do portfolio de riscos 18. Mitigagdo dos riscos de fraude 19. Formata-
¢do de controles internos 20. Limitagdes dos controles internos 21. Fun¢do controle e ferramentas
de controle 21.1 Controles preventivos 21.2 Controles detectivos 21.3 Matriz de relagdo entre pro-
cessos, riscos e controles 21.4 Otimizagdo de controles 22.Tipificagdo de indicadores de desempe-
nho 22.1 Elementos formadores de um indicador Criagdo de metas de desempenho 22.2 Matriz
"motor" de cria¢do de indicadores. GESTAO DA QUALIDADE: 23. Certificagdo série 1SO 9000
24. Desenvolvimento de produto Ferramentas da qualidade Gerenciamento estratégico de projetos
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Métodos quantitativos de apoio a decisdo. GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO: 25. O Pa-
trimonio Publico, formagéo e classificagdo 26. Normas de gestdo de material 26.1 Rotinas de audi-
toria de controle patrimonial 26.2 Depreciagdo e a reavaliagdo.

CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade Publica conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2
Composi¢do do Patrimonio Publico. 2.1 Patrimdnio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimdnio
Liquido. 3 Receita e Despesa publicas: definigdes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e di-
vulgagdo (evidenciagdo). Receitas e despesas orgamentdrias e extraorcamentarias. Restos a pagar.
Divida Publica. Despesas de exercicios anteriores. Operagdes de Crédito. 4 Variagdes Patrimoniais.
4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagio da
varia¢do patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragéo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugio ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagio, amortizagdo
e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento con-
tabil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 8.2 Ambiente da informagao de custos. 8.3 Caracteristicas da informagao de custos. 8.4 Ter-
minologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contabeis apli-
cadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo
das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6
Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstrag¢des con-
tabeis. 10.8 Consolida¢do das demonstragdes contabeis. 11 Execug¢do orgamentaria e financeira. 12
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
13 MCASP 9* edigdo. 14 Regime contabil. 15 Planejamento Publico. 15.1 Orgamento Publico: ti-
pos. 15.2 Plano Plurianual. 15.3 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 15.4 Lei Orgamentaria Anual.
15.5 Ciclo Or¢amentario. 15.6 Principios Orgamentarios.

DIREITO:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Origem, conceito, fontes. Sistemas Adminis-
trativos. 2. Regime juridico-administrativo. 3. Principios basicos da Administragdo Publica. 4. Or-
ganizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. 5. Poderes administrativos. 6. Agentes pu-
blicos. 7. Atos administrativos. 8. Licitagdo Publica. 9. Contratos administrativos. 10. Servigos pu-
blicos e regulagdo estatal. Concessdes, permissoes e autorizagdes. 11. Parcerias Publico-Privadas e
Consorcios Publicos. 12. Responsabilidade do Estado. 13. Improbidade Administrativa. 14. Limita-
¢do da propriedade privada. 15. Processo adminnistrativo. 16 Bens Publicos.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugio as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigén-
cia, aplicagd@o, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo.
1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Per-
sonalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome Civil. 2.7 Estado Civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes Gerais. 3.2 Conceitos e elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidades e direitos da personalidade. 3.6
Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos
despersonalizados 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pes-
soa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposig¢des gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condi-
¢do, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade. invalidade
e nulidade do negocio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e deca-
déncia.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito. classificagoes.
principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. direitos sociais. nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organi-
zagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 4 Ad-
ministragdo Publica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposi-
¢des gerais. 5.2 Orgdos do Poder Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 6 Fungdes essenciais a Justiga. 6.1
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social 1.1. Trabalho e Risco Social
1.2. Do direito subjetivo a protegdo social 1.3. Evolu¢do, composigdo, conceito. principios e funda-
mentos da Seguridade Social 2. O Direito Previdencidrio 2.1. Conceito e objeto de estudo. 2.2. Fon-
tes e principios do Direito Previdenciario 2.3. Composi¢do do Sistema Previdenciario Brasileiro 2.4.
Custeio da Previdéncia Social 3. Beneficiarios da Previdéncia Social 3.1. Segurados Obrigatorios e
Facultativos 3.2. Dependentes 3.3. Da inscrigdo e Filiagdo 3.4 Periodo de Graga 4. Beneficios e Ser-
vigos da Previdéncia Social 4.1. Periodo de caréncia 4.2. Salario-de-beneficio 4.3. Reajustamento e
pagamento dos beneficios 4.4. Beneficios em espécie para segurados e dependentes 5. Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — LOAS 6. Competéncia para processamento das agdes
previdenciarias. 7. Regimes de Previdéncia social — distingdes 8. Interpretagdo, aplicagdo. integra-
¢do e vigéncia da Legislagdo Previdenciaria. 9. Acumulagio de Beneficios.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 Novo Cédigo de Proces-
so Civil. 2. Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 A¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e ca-
racteristicas. 5 Sujeitos do processo. 5.1 Capacidade processual e postulatoria. 5.2 Deveres das par-
tes e procuradores. 6 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 7 Ministério Publico. 8. Advoca-
cia Publica 9. Defensoria Publica. 10 Atos processuais. 10.1 Forma dos atos. 10.2 Tempo e lugar.
10.3 Prazos. 10.4 Comunicagdo dos atos processuais. 11 Nogdes do Procedimento Comum. 12 No-
¢des do cumprimento de sentenga.

ECONOMIA: | Histdria do pensamento econdmico. 2 Evolucao das ideias econémicas e sociais. 3
Pensamento econdmico marxista. 4 Microeconomia. 5 Economia comportamental. 6 Economia ma-
tematica. 7 Analise econdmica de investimentos. 8 Finangas corporativas. 9 Direito aplicado a eco-
nomia.

INFORMATICA:

GERENCIAMENTO DE PROJETOS/ GOVERNANCA DE TI: 1 Impulso de praticas em esca-
la, gestdo de portfélio alinhada a estratégia de negocios e realizagdo de entregas incrementais utili-
zando metodologias Ageis. 2 Scrum, Lean e Kanban. 3 Gestdo e governanga em T1. 4 Fundamentos
em Gerenciamento de Servigos segundo ITIL®. 5 Dominio dos processos COBIT 4.1 (processos do
dominio Entrega de Servigo).

ARQUITETURA DE DADOS: Modelagem de dados (conceitual. légica e fisica). 2 Criagido e al-
teragdo dos modelos légico e fisico de dados. 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagdo das estrutu-
ras de dados. 5 Integridade referencial. 6 Linguagem de consulta estruturada (SQL).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: | Levantamento. analise e gerenciamento de requisitos. 2
Analise e Modelagem de Sistemas. 3 Projeto de Software baseado em Padrdes. 4 Programacido em
Java. .Net ou Python. 5 Verificagdo, validagdo e teste. 6 Automagdo de Testes. 7 Automacdo de
Testes.

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Rua Sena Madureira, 1047 CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza (CE) - 85 3488.5900
www.tce.ce.gov.br v
Ll et T i s e N



(

TRIBUNAL DE CONTAS’
DO ESTADO DO CEARA

USER EXPERIENCE (UX): 1 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. Historias do usuario. 3
Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores. 4 Minimo Produto Viavel (MVP),

DEVOPS — PRINCIPIOS E MODELOS: 1 Contéineres: Introdugdo e principais tecnologias de
contéiner. 2 Diferenga entre a virtualizagdo dos contéineres e os outros tipos de virtualizagdo. 3
Modos de utilizacdo de um container. 4 Microsservigos: Conceitos basicos de microsservigos.
arquitetura, componentes de servigos, servigos e orquestragdo. 5 Kubernetes.6 Versionamento com
Git.

ANALISE E CIENCIA DE DADOS: 1 Conceitos, caracteristicas, técnicas e métodos de Business
Intelligence (BI). 2 Dados estruturados e dados ndo estruturados. 3 Construgdo de relatorios e
dashboards interativos em ferramentas de BI. 4 Big Data. Hadoop, Spark e MapReduce. 5 Concei-
tos de Ciéncia de dados.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Arquiteturas de rede. Topologias. 2 Nivel de aplicagao TCP/
IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT 3 Nog¢des
basicas de IPv6. 4 Ambiente UNIX, LINUX e Windows 5 Instalagdo e configuragdo do Servidor
Apache. 6 Active Directory, IIS, Terminal Services.

SEGURANCA DA INFORMACAO: | Seguranga fisica e logica. 2 Operagdo de seguranga (Fi-
rewall. Proxy, IPS/IDS, DLP. CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades,
Monitoragdo. Backup). 3 Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.).
4 Ataques (DDoS. SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal etc.). 5 Gestdo de [dentidade e acesso
(autenticagdo, autorizagdo e auditoria), RBAC e ABAC.

CONCEITOS DE STORAGE (NAS E SAN) E VIRTUALIZACAO: | Introdugio a virtualiza-
¢do. 2 Formas de virtualizagdo. 3 Virtualizagdo de armazenamento: Sistemas virtuais de arquivos.
sistemas distribuidos, tecnologias.

PEDAGOGIA: 1. Introdugéo ao mundo corporativo: teorias da administragdo. 1.1 Administra¢do
de recursos humanos. 1.2 Comportamento organizacional. 1.3 Treinamento e desenvolvimento. 2.
Nogodes de gerenciamento de projetos 3. Nogoes de Gestdo de Pessoas e de Processos Lideranga. 3.1
Motivagdo. 3.2 Delegagdo. 4. Gestdo do conhecimento. 5. Teorias Pedagogicas. 5.1 Fundamentos
da Educagdo Brasileira. 5.2 Fundamentos da Gestdo Escolar 6. Gestdo Pedagdgica. Planejamento e
Avaliagdo Educacional 6.1 Avaliag@o: conceito, definigdes, tipos e métodos 6.2 Implicagdes da ava-
liagdo nas ag¢Oes governamentais e na sociedade 6.3 Dimensdes da avalia¢do educacional 7. Tecno-
logias Educacionais 8. Didatica e Design Instrucional 9. Educagio a Distancia nas organizagoes 10.
Fundamentos da pedagogia organizacional. 10.1 Diagnoéstico de necessidade e as demandas de co-
nhecimento. 10.2 Planejamento em educagdo organizacional. 10.3 Execugdo e controle nos progra-
mas de educagdo organizacional. 10.4 Avaliagdo em educagdo organizacional com foco nos resulta-
dos. 11. Aprendizagem, cultura e diagnostico organizacional. 11.2 Projetos coletivos de intervengio
Pedagogica. 12. Politicas de Inclusdo e acessibilidade nas organizagdes.
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ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

Expeneqcila prc')hlssmnal na drea pretendida (pontos por ano 5 pontos 25 pontos
de experiéncia ininterrupto)
Curso de Pos-graduagdo concluido — Especializagdo na areal
. NI 0.5 ponto 1 ponto

pretendida, com carga horaria minima de 360 h/a
Curso de Mestrado concluido na area pretendida 3 pontos 3 pontos
Curso de Doutorado concluido na area pretendida 4 pontos 4 pontos
Realizacdo de estdgio remunerado

e o & (pontas gor-abu- de 2 pontos 2 pontos
experiéncia ininterrupto)
Participagdo como voluntario em atividade desenvolvida por
Instituicdo Pabli 5 pontos 15 pontos
nstitui¢do Publica (pontos por cada 6 meses)

Total: 50 pontos
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ANEXO III

DECLARACAO DE COTISTA

Eu. , carteira de identidade (RG) n._

inscrito(a) no
CPF sob o n. . estudante do
curso de . matriculado na
Instituigdo de Ensino . para fins de inscrigdo

no Processo Seletivo de Estagio do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA
(TCE/CE), conforme estabelecido no Edital de Abertura n°® 01/2022, declaro optar pela participagdo
na condigdo de estudante cotista, nos termos do Decreto n® 9.427/2018, de acordo com a
especificagdo assinalada abaixo:

( ) preto(a) ( ) pardo(a)

(*OBS: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico do Art. 2° do citado Decreto n°
9.427/2018, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na
hipotese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declarag@o.

Fortaleza, de de 2022.

Assinatura CPF
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA PERIODO LOCAL
www.iel-ce.org.br
A partir das 09h do dia 11/07/2022 até as
Inscrigdes 11/07/2022 a )
03/08/2022 23:59h do dia 03/08/2022
(Hordrio de Brasilia)
1* Fase - Anilise curricular 11/07/2022 a IEL/CE
05/08/2022
Divulgac¢io do resultado da ;
10/08/2022 www.iel-ce.org.br
1" Fase
11/08/2022 a 11/08/2022 até as 23:59h do dia 12/08/2022
Prazo para recursos — 1° Fase S .
12/08/2022 (Horério de Brasilia)
Divulgagio do resultado da ,
17/08/2022 www.iel-ce.org.br

1" Fase - DEFINITIVO

Aplicacio das provas

28/08/2022

As provas serdo realizadas na cidade de Fort-
aleza em dia, local e horario informados
atraveés do sife

www.iel-ce.org. br

Divulgacio do gabarito

- . 30/08/2022 www.iel-ce.org br
Preliminar — Questdes Objetivas g
Prazo para recursos do gabarito 31/08/2022 a www,iel-ce.org.br )
Preliminar — Questdes Objetivas 01/09/2022 31/08/2022 até as 23:59h do dia 01/09/2022
(Horario de Brasilia)
Divulgacio do gabarito
06/09/2022 I S
Definitivo — Questdes Objetivas wwiw.jel-ce.omebi
Divulgag¢io do resultado Preliminar — 2*
Fase (Prova Objetiva + Questiio Subjetiva 21/09/2022 www.iel-ce.org.br
+ Reda¢ao)
- www.iel-ce.org.br
Prazo para recursos da Questio Subjetiva 22/09/2022 a
(Hordrio de Brasilia)
Divulgacio do Resultado Final - www.lel-ﬁccl.org.hr e pubhj:ad.o no l?:drlo O’irmal
30/09/2022 Eletronico do TCE/CE, disponivel no site

DEFINITIVO

RASA LD 4Tk Y L QS A
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