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Em 25 de abril de 2025, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio de julgamento do Tribunal Pleno
em sessao eletronica, firmou a Tese Vinculante n°® 125 no ambito do rito dos recursos repetitivos,
consolidando entendimento jurisprudencial sobre a estabilidade provisoria decorrente de doenca
ocupacional prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991.

A decisao reafirma a jurisprudéncia pacificada do TST quanto a desnecessidade de afastamento superior
a 15 dias ou da percepcao do beneficio de auxilio-doencga acidentario para o reconhecimento do direito a
estabilidade. Essa nova diretriz tem significativas repercussoes na pratica trabalhista, conferindo maior
protecao ao trabalhador acometido por doenca relacionada a atividade laborativa.

O Pleno do TST fixou a seguinte tese vinculante:

"Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n°8.213/1991, nGo é necessdrio
0 afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percepcdo de auxilio-doenca acidentario,
desde que reconhecido, apds a cessagao do contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal entre a
doenca ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relagcao de emprego.”

IMPLICACOES PRATICAS PARA OS EMPREGADORES

Anteriormente, apenas afastamentos superiores a 15 dias davam direito ao beneficio por incapacidade
pago pelo INSS. Nesses casos, os primeiros 15 dias eram custeados pela empresa, e apenas a partir do
16° dia 0 INSS assumia o0 pagamento. Consequentemente, somente o recebimento do beneficio B91
(auxilio-doenca acidentario) gerava a estabilidade provisoria.

Com a nova tese firmada pelo TST, o cenario muda significativamente, trazendo implicagoes diretas para
os trabalhadores e, principalmente, para os empregadores. A partir de agora, mesmo afastamentos
inferiores a 15 dias — como um unico dia de atestado médico — podem gerar o direito a estabilidade
provisoria, desde que haja comprovacao de nexo causal ou concausal entre a doenca e a atividade
laboral.

A principal mudanca € que o empregado nao precisa mais se submeter ao processo burocratico do INSS
para ter reconhecido o direito a estabilidade no emprego.

Em suma, sempre que houver comprovacao de que a doencga ou acidente tem relacao com o trabalho, o
empregador deve reconhecer imediatamente o direito a estabilidade provisoéria. A apresentacao de
atestado médico de um dia, com indicacao de relagao com o trabalho, ja é suficiente para assegurar, a
partir do retorno do empregado, a estabilidade no emprego por 12 meses.

CONCLUSAO

A novatese firmada pelo TST significa que o direito a estabilidade proviséria pode ser reconhecido mesmo
em casos de afastamentos breves — inclusive de apenas um dia — desde que comprovado o nexo causal
ou concausal entre a enfermidade e o trabalho.

O principal efeito da nova diretriz nao é obrigar o encaminhamento imediato ao INSS em casos de
afastamentos curtos, mas sim o reconhecimento da natureza ocupacional do episddio desde o primeiro
dia, gerando consequéncias juridicas relevantes a partir desse marco.

Nao importa se o afastamento foide 1, 2, 3 dias ou mais; o que realmente importa é a existéncia de vinculo
entre a doenca ou acidente e a atividade laboral desempenhada.

Esse entendimento amplia significativamente a protecido ao empregado acometido por doenca
ocupacional, garantindo-lhe o direito a reintegracao ou, caso esta nao seja possivel, a indenizacao
substitutiva, ainda que o INSS nao tenha concedido o beneficio acidentario.

Em razao disso, a empresa pode ser surpreendida com a reintegracao de um ex-empregado meses apos
a sua dispensa, mesmo que, a época, nao houvesse qualquer sinal evidente de que se tratava de uma
enfermidade de origem ocupacional.

A questao é preocupante ante o aumento da insegurancga juridica. As industrias, empresas em geral que
ignorarem as novas diretrizes poderao ser surpreendidas com acoes judiciais e pedidos de reintegracao
de empregados dispensados, mesmo meses apos a demissao. A estabilidade provisdria podera ser
reconhecida judicialmente, ainda que o empregado nao tenha sido afastado por mais de 15 dias ou nao
tenha recebido beneficio do INSS, bastando a comprovagao do nexo ocupacional.
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Fonte:
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Para maiores esclarecimentos, o Conselho Tematico de Relagbes Trabalhistas e Sindicais — COSIN da
Federacgao das Industrias do Estado do Ceard — FIEC, esta a disposigao.

O COSIN recomenda que os Sindicatos compartilhem os Comunicados Técnicos com as empresas
associadas.
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