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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA
RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 10/2017

Dispoe sobre a concessidao de estagio a estudantes universitarios no ambito do Poder Judiciario Estadual e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, por seu Orgéo Especial, no uso de sua competéncia legal, por
decisdo unanime de seus componentes, em sesséo realizada em 6 de julho de 2017,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que estabelece critérios para a
concessédo de estagio a estudantes;

CONSIDERANDO o Enunciado Administrativo n°® 7, de 21 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a carga horaria e estabelecer normas e procedimentos para a selegédo, a
contratagéo, a avaliagcdo e o desligamento de estagiarios, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Cear3;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Estagio do Poder Judiciario sera regido por esta Resolugao.

Art. 2° O estagio visa a propiciar complementagédo de ensino e aprendizagem aos estudantes e sua integracdo ao mercado
de trabalho, mediante atividades praticas e aperfeigoamento técnico, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° Pode ser admitido como estagiario aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso reconhecido
de educacao superior, de instituicdo publica ou particular.

§ 1° As areas de conhecimento dos estagiarios devem estar diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os
planos e os projetos desenvolvidos pelo Poder Judiciario cearense.

§ 2° O estudante pretendente ao estagio devera estar matriculado em curso superior, haver cursado, no ato da contratacao,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) e, no maximo, 80% (oitenta por cento) dos créditos do curso, e obtido média global nado
inferior a 7,5.

§ 3° O estudante que tenha estagiado no Poder Judiciario cearense sé podera realizar novo estagio referente a outro curso.

§ 4° E vedada a acumulagao remunerada de estagio no Poder Judicirio cearense com outro vinculo de igual natureza.

Art. 4° O numero de estagiarios fica limitado a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos do quadro de pessoal
permanente do Poder Judiciario cearense.

§ 1° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos estudantes com necessidades especiais, observada
a compatibilidade de sua condigcédo pessoal com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

§ 2° Quando o resultado do calculo do percentual disposto no caput deste artigo for fragéo, podera ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

Art. 5° O servidor do Poder Judiciario cearense pode realizar estagio obrigatério, sem percepgéo de bolsa, com liberagéo
de suas atividades funcionais durante o periodo respectivo, mediante anuéncia dos responsaveis pelas unidades do exercicio
funcional e do estagio.

Paragrafo unico. O servidor deve encaminhar requerimento a Coordenadoria de Selecdo e Gestado por Desempenho, com
antecedéncia minima de cinco dias do inicio do estagio obrigatdrio, informando os dias e os horarios de estagio, com assinatura
dos responsaveis mencionados no caput do artigo.

Art. 6° O periodo do estagio ndo pode exceder a dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com necessidade especial,
que poderd, a critério da Administracdo, estagiar até a conclusdo do curso superior, observado o disposto no art. 18 desta
Resolugao.

Paragrafo unico. Fica vedada a mudanga de lotagdo do estagiario nos 04 (quatro) meses iniciais do estagio.

Art. 7° A realizagédo do estagio n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o Poder Judiciario
cearense, na forma do § 2° do art. 3° da Lei n.° 11.788/2008.

CAPIiTULO Il
DOS AGENTES DE INTEGRAGAO

Art. 8° O Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, celebrar convénio ou contrato com agentes de integracao,
publicos ou privados, nele estabelecendo as condi¢cbes para realizagao do estagio.

Paragrafo unico. Competira ao agente de integragéo:

| — recrutar e pré-selecionar os estudantes candidatos a estagio, atendendo o perfil das vagas solicitadas pelo Poder
Judiciario cearense, mediante processo seletivo, com validade de 01 (um) ano, com ampla divulgagdo em edital que assegure a
observancia dos principios da publicidade e da isonomia;

Il - articular-se com instituicgdes de ensino, comunicando-lhes as possibilidades de estagio, com indicacdo das areas de
formagéo profissional e do numero de vagas, adotando com presteza os procedimentos para a selecdo do estagiario;

1l - lavrar termo de compromisso a ser assinado pelo Poder Judiciario cearense, pelo agente de integracao, pela instituicéo
de ensino e pelo estagiario, com previsdo da obrigatoriedade de apresentagdo semestral do relatério de atividades, do histérico
escolar e da declaragcédo de matricula, mediante termo de responsabilidade;

IV - orientar o estagiario sobre as normas de conduta e de servico do Poder Judiciario cearense.

V - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

VI - comunicar, por escrito, a Coordenadoria de Selegdo e Gestdo por Desempenho, da Geréncia de Gestdo de Pessoas e
Saude Ocupacional, a conclusdo ou a interrupgao do curso superior realizado pelo estagiario;

VII - remeter a Coordenadoria de Selegcdo e Gestdo por Desempenho do Tribunal de Justica os nomes dos estagiarios
aprovados no processo seletivo que atendem os requisitos do art. 3°, § 2° desta Resolugéo;
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VIII - realizar treinamentos introdutérios dos estagiarios;

IX - disponibilizar oficinas de desenvolvimento de estagiarios, que poderao ocorrer nas dependéncias do Tribunal de Justiga
do Estado do Cear3;

X - informar a Coordenadoria de Selegcdo e Gestado por Desempenho, por escrito, irregularidade que venha a ocorrer na
situacdo escolar que impossibilite a permanéncia do estudante no estagio;

Xl - acompanhar a manutengado do vinculo com a instituicdo de ensino e a vida escolar do estagiario, comunicando em até
15 (quinze dias), por escrito, eventual modificagédo ocorrida;

XIl - acompanhar os prazos de duragéo dos estagios, informando a Coordenadoria de Selegcédo e Gestdo por Desempenho as
datas de vencimento dos respectivos Termos de Compromisso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e a possibilidade,
ou ndo, de prorrogagao;

XIll - formalizar Termos de Compromisso referentes a periodo remanescente e incluir os estagiarios respectivos no Seguro
de Vida obrigatério.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 9° Cabera a Coordenadoria de Selegdo e Gestdo por Desempenho, pertencente a Geréncia de Gestado de Pessoas e
Saude Ocupacional, a coordenagéo do Programa de Estagio do Poder Judiciario cearense, competindo-lhe:

| — elaborar “Projeto de Estagio”, a ser submetido a Presidéncia do Tribunal de Justica, com a definigdo do nimero de vagas
por curso, do valor da dotagdo orgamentaria e das fontes de recursos, dos custos totais previstos, do valor da remuneragao e
da lotagao dos estagiarios;

Il — zelar pela aplicagéo das normas e procedimentos referentes ao estagio, especialmente o preenchimento dos requisitos
para selegéo de estagiarios, respeitando o nimero de vagas fixado no Projeto de Estagio;

Il — observar as normas anti-nepotismo estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, consubstanciadas no art. 2° da
Resolugdo do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, e no Enunciado Administrativo n® 07, de 21 de junho de 2007, que vedam a
contratagdo de estagiario para atuar subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregdo ou assessoramento
do qual seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV — acompanhar a realizagdo da avaliagcdo semestral do estagio, objetivando o constante aprimoramento dos servigos
oferecidos;

V — providenciar, por intermédio da Geréncia de Registros Funcionais e Financeiros, a quitagdo da bolsa dos estagiarios,
nos valores estabelecidos no “Projeto de Estagio”.

VI — realizar com o apoio do agente de integracdo, a operacionalizagdo das atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagédo do estagio, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integragédo a selegdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

b) receber das unidades os relatérios e as avaliagdes do estagiario, e encaminha-los ao agente de integracéo;

c) dar conhecimento das normas do estagio de que trata o art. 10 ao estudante e ao supervisor de estéagio;

d) receber das unidades as comunicagdes de desligamento dos estagiarios, cientificando do fato o agente de integragéo.

Art. 10 O supervisor do estagio é o responsavel pelo acompanhamento das atividades do estagiario, no ambito de sua
unidade, cabendo-lhe:

| — coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas demais finalidades do estagio;

Il — realizar a avaliagdo do desempenho do estagiario e visar os relatérios elaborados pelo estagiario, em conformidade com
o disposto no art. 16, inciso IX;

Il — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a Coordenadoria de Selegao e Gestdo por Desempenho.

CAPITULO IV
DA REQUISIGAO E ACEITAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 11 A requisigédo de estagiarios deve ser feita por cada unidade.

§ 1° A unidade requisitante devera informar na requisi¢cao:

| — o nome do servidor que atuara como supervisor do estagiario;

Il — a graduagéo que o estagiario devera estar cursando, quando se tratar de estagiario de curso de educagao superior;

Il — as atividades a serem desempenhadas pelo estagiario;

IV — a necessidade e adequagédo do estagiario;

V — os conhecimentos, habilidades e atitudes a serem exigidos dos candidatos no processo seletivo, previsto no artigo 14
desta Resolugéo;

VI — o periodo (manhé&/tarde) de realizagdo do estagio.

§ 2° A Coordenadoria de Selecdo e Gestdo por Desempenho recebera a requisicdo, devendo encaminha-la a apreciagdo da
Secretaria Gestdo de Pessoas do TJCE.

§ 3° Deferida a requisicdo, a Coordenadoria de Selecdo e Gestao por Desempenho solicitara ao agente de integragéo a
realizagdo de processo seletivo para convocagdo dos estagiarios, na forma do Art. 14 desta Resolugéo.

Art. 12 O estagio sera formalizado mediante celebragdo de termo de compromisso, a ser assinado pelo estudante, pelo
agente de integragéo, pela instituicdo de ensino e pelo Poder Judiciario cearense, contendo:

| — identificagcdo do estagiario e do seu curso;

Il — as condigbes do estagio;

Il — indicacdo expressa de que o termo de compromisso decorre de convénio ou contrato;

IV — mengéo de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;

V — valor da bolsa mensal;

VI — carga horaria semanal;

VIl — duragéo do estagio;

VIll — condigdes de desligamento do estagio;

IX — a area de conhecimento do Tribunal de Justica do Ceara referente ao estagio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Selecédo e Gestdo por Desempenho podera estabelecer programacéo de atividades
para o estagiario que contemple mais de uma area de conhecimento.

Art. 13 Para receber estagiarios, a unidade deve:
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| — dispor de espago fisico adequado;

Il — indicar servidor, de seu quadro de pessoal, para atuar como supervisor do estagio, com formagdo e experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso frequentado pelo estagiario;

Il — proporcionar experiéncia pratica, por meio da participagdo do estagiario em servigos, programas, planos e projetos
relacionados a sua area de formacgao profissional.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14 O processo seletivo, nos casos do art. 8°, é de responsabilidade do agente de integracdo e compreendera, no
minimo, as seguintes etapas:

| - andlise do histérico escolar e do curriculo;

Il — prova escrita e/ou redacgéo, que abordara temas relacionados ao curso de graduagao do estagiario.

Paragrafo unico. O Poder Judicidrio cearense podera ampliar as etapas de selegdo, acrescentando entrevistas ou realizar
sua propria selegdo adicional dentre os nomes que Ihe forem encaminhados, desde que utilize critérios de avaliagao claros,
objetivos e previamente divulgados com ampla publicidade e com possibilidade de impugnagéo do resultado pelos interessados.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 15 Sao direitos do estagiario:

| — bolsa de estagio proporcional a frequéncia mensal;

Il — auxilio-transporte;

Il — seguro contra acidentes pessoais;

IV — certificado de estagio expedido pelo agente de integragao;

V - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano;

VI — auséncia ao estagio por ocasido de provas, desde que o estagiario apresente declaracao da instituicdo de ensino,
atestando o dia e horario da prova.

VIl — extenséo da carga horaria diaria até o limite de 6 (seis) horas para eventuais compensacdes de faltas ou atrasos no
més, mediante autorizagdo do supervisor.

§ 1° O recesso remunerado devera ser fruido durante o recesso forense;

§ 2° No estagio com duracao inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos proporcionalmente e usufruidos,
preferencialmente, pelo menos 10 (dez) dias, no recesso forense, se o periodo do estagio for igual ou superior a 4 (quatro)
meses.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que realizarem estagio na forma do art. 5°.

Art. 16 Sao deveres do estagiario:

I — cumprir a programacéo do estagio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;

Il — ser assiduo e pontual;

Il — justificar eventuais faltas ou impedimentos;

IV — atender as normas de trabalho estabelecidas;

V — aceitar a supervisao e a orientagdo técnico-administrativa;

VI — submeter-se a avaliagdo de desempenho;

VII — conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do estagio, empenhando-se para o melhor rendimento;

VIII — prezar pela discrigdo necessaria ao exercicio de suas fungdes;

IX — comunicar a Coordenadoria de Selegao e Gestdo por Desempenho a desisténcia do estagio ou a previsdo de colagédo
de grau, bem como de qualquer alteracao relacionada a atividade escolar;

X — elaborar, obrigatoriamente, relatérios semestrais de atividades e apresenta-los a Coordenadoria de Selegédo e Gestdo
por Desempenho, acompanhado de histdrico escolar e declaragdo de matricula, atualizados, sob pena de rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio;

Xl - responder por perdas e danos resultantes da inobservancia das normas internas ou das constantes do Termo de
Compromisso de Estagio, em caso de dolo ou culpa.

Art. 17 Ajjornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, desempenhada durante o horario
de funcionamento do Tribunal, observada a compatibilidade com o horéario escolar do estagiario.

§ 1° Apds a fixacdo da jornada, somente podera haver alteragdo mediante prévia e expressa autorizagdo da unidade de
lotacao do estagiario.

§ 2° A comunicagdo da mudanca de horario devera ser feita pelo dirigente da unidade de lotagdo a Coordenadoria de
Selegdo e Gestao por Desempenho, informando o novo horario e sua vigéncia.

§ 3° O registro diario da frequéncia é obrigatério, segundo a modalidade de controle estabelecida para a unidade de lotagéo,
admitindo-se a tolerancia de 15 (quinze) minutos no inicio do expediente.

§ 4° Cabera ao chefe imediato o controle da assiduidade e da pontualidade do estagiario, permitidos os abonos devidos
até o 5° dia util do més subsequente, devendo ser comunicada imediatamente a Coordenadoria de Selegdo e Gestédo por
Desempenho a auséncia do estagiario ao servigo, nos casos previstos no inciso VIl do art. 18 desta Resolugéo.

§ 5° A carga horéria diaria podera ser alterada a critério da Administragcao, observado o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VII
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 18 O desligamento do estagiario ocorrera:

| — automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

Il — a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia motivados da Administracao;

Il — pela concluséo ou interrupgao do curso;

IV — a pedido do estagiario;

V — por reprovagdo em disciplina na qual se encontre matriculado ou por trancamento total da matricula;

VI - pelo ndo comparecimento a unidade de estagio, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao,
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no periodo de um més;
VII — por descumprimento de quaisquer das clausulas do termo de compromisso;
VIl — por conduta incompativel com a exigida pelo Poder Judiciario cearense.

CAPITULO VIII
DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 19 O valor da bolsa de estagio de estudantes universitarios, no ambito do Poder Judiciario, a titulo de remuneracéao,
serd de R$ 875,08 (oitocentos e setenta e cinco reais e oito centavos).

§ 1° O valor a que se refere o caput deste artigo sera reajustado pelo mesmo indice de revisdo geral dos servidores do Poder
Judiciario cearense;

§ 2° As faltas justificadas ndo geram descontos no valor da bolsa;

§ 3° Sao consideradas faltas justificadas:

| — afastamento para tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado médico a Coordenadoria de Saude
Ocupacional do Tribunal de Justica, através do sistema CPA, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim da licenga-
médica;

Il — afastamento de até 30 (trinta) dias consecutivos para tratamento de saude, mediante apresentacao de atestado médico,
a cada semestre de efetivo estagio;

Il - afastamento em dias de prova, desde que o estagiario apresente declaragao da instituigdo de ensino a que for vinculado,
atestando o dia e horario da prova;

IV — auséncia por trés dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento de parente em 1° ou 2° grau, comprovado
mediante documentagéo que ateste a situagao;

V - afastamento da estagiaria por até 30 (trinta) dias consecutivos em decorréncia do nascimento de filho, mediante
apresentacao de atestado médico;

VI - arrolamento ou convocacdo para depor na Justica ou para participar como jurado do Tribunal do Juri, mediante
comprovagao expedida pelo respectivo Tribunal;

§ 4° O pagamento da bolsa sera cessado a partir da data de desligamento do estagiario.

Art. 20 O valor do auxilio-transporte, para os estagiarios do Poder Judiciario cearense, sera acrescido a bolsa de estagio,
em pecunia, correspondente a meia passagem estudantil do valor vigente estipulado para o vale-transporte urbano tipo “A” da
cidade de Fortaleza.

Art. 21 O auxilio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser pago no més imediatamente subsequente;

Art. 22 O estagiario n&o fara jus a auxilio-alimentagéo e assisténcia a saude.

Art. 23 Na hipotese de recebimento indevido da bolsa e/ou auxilio-transporte, fica o estagiario obrigado ao ressarcimento
aos cofres publicos da importancia recebida, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagdo pertinente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 As disposigdes desta Resolugéo:

| - aplicam-se aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagédo aplicavel;

Il — poderédo ser flexibilizadas em relagdo ao estagiario de nivel médio, caso seja contratado agente de integragdo com
personalidade juridica de direito publico.

Art. 25 E vedada a contratagdo de estagiario que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou servidor deste Tribunal, salvo se a admissao for resultante de processo
de selegdo que inclua pelo menos uma prova escrita ndo identificada, e desde que observada a regra do art. 9°, inciso Ill.

Art. 26 O “Projeto de Estagio” previsto no art. 9, inciso |, desta Resolugdo podera ser revisto no curso do ano e submetido
a aprovagéao do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal, a quem compete expedir as instrugdes
complementares a esta Resolugéo.

Art. 28 Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidas as sele¢gdes atualmente em vigor e os respectivos termos de
compromisso.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 6 dias de julho de 2017.

Desembargador Francisco Gladyson Pontes - PRESIDENTE
Desembargador Fernando Luiz Ximenes Rocha
Desembargador Francisco de Assis Filgueira Mendes
Desembargador Francisco Lincoln Aradjo e Silva
Desembargador Haroldo Correia de Oliveira Maximo
Desembargador Jucid Peixoto do Amaral

Desembargadora Francisca Adelineide Viana
Desembargador Durval Aires Filho

Desembargador Washington Luis Bezerra de Araujo
Desembargadora Maria Vilauba Fausto Lopes
Desembargadora Lisete de Sousa Gadelha

Desembargador Mario Parente Tedfilo Neto

Desembargador José Tarcilio Souza da Silva
Desembargadora Maria de Fatima de Melo Loureiro - convocada
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